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Sumadario executivo

A semana foi dominada por dois precedentes obrigatorios de peso. No dia
28 de setembro, o Tribunal Pleno do TST fixou a tese do Tema 27 dos In-
cidentes de Recurso de Revista Repetitivos e reconheceu aos sindicatos
legitimidade extraordinaria ampla e irrestrita — inclusive em favor de um
Unico trabalhador, associado ou nao, e nas fases de conhecimento, liqui-
dacao e execucao. No mesmo dia, a Primeira Secao do ST]J julgou o Tema
1.419 dos recursos repetitivos e fixou marco temporal para a condenagao
em honorarios de sucumbéncia nas agoes rescisorias ajuizadas para ade-
quar julgados a modulacdo do Tema 69 do STF. Sdao duas decisOes que
mudam, de imediato, a triagem de legitimidade e o calculo de risco de su-
cumbéncia em larga escala.

No campo do dissidio coletivo, a SDC do TST declarou nado abusiva a gre-
ve dos empregados da Caixa Econdémica Federal e fixou as clausulas eco-
nomicas do periodo, autorizando a compensacao dos dias parados. A
SDI-1 admitiu reconvencao por concorréncia desleal em reclamacao de
horas extras, flexibilizando o requisito de conexao. No STF, a Segunda
Turma cassou decisdao do TST por ofensa a reserva de plendrio ao afastar
o paragrafo unico do art. 444 da CLT em contrato de empregado hipersu-
ficiente — um recado processual que extrapola o caso concreto. E o filtro
de relevancia do recurso especial, criado pela Lei 15.484/2026, comecgou
a operar na pratica, com a distribuicdo do primeiro recurso sob o novo re-
gime.

No periodo coberto por esta edigao ndao houve alteragao da CLT, do Cédi-
go de Processo Civil ou de Norma Regulamentadora.
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1. Legislagéio

1item

1.1 Semana sem alteragdo da CLT, do CPC ou de
Norma Regulamentadora; leis publicadas néo tém
repercussdo trabalhista ou processual

Presidéncia da Republica — Leis n? 15.522 a 15.526/2026 e Decretos n? 13.128,
13.130 e 13.131/2026 — publicacdo no DOU entre 28/09 e 01/10/2026

O exame da resenha de atos oficiais do periodo nao registra qualquer al-
teracao na Consolidacao das Leis do Trabalho, no Cédigo de Processo Ci-
vil ou nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Empre-

go.

As leis publicadas na semana cuidam de matérias alheias ao recorte deste
boletim: a Lei n? 15.522/2026 estabelece diretrizes para o desenvolvi-
mento do futebol feminino; a Lei n® 15.523/2026 define percentual da ar-
recadacao de loteria de prognésticos numeéricos destinado ao Comité Bra-
sileiro de Clubes; a Lei n? 15.524/2026 institui a Estratégia Nacional de
Controle e Avaliacdo da Qualidade da Assisténcia a Saude prestada pela
iniciativa privada; a Lei n? 15.525/2026 fixa a aliquota da CSLL das socie-
dades resseguradoras locais; e a Lei n? 15.526/2026 aperfeicoa o marco
legal do seguro rural. Os decretos do periodo tratam de estrutura regi-
mental do Ministério da Justica e Seguranga Publica, de programacao or-
camentdria e financeira do Executivo federal e da instituicdo de comité
de fiscalizacao de apostas de quota fixa.

IMPACTO PRATICO
Nada a ajustar em peticoes, defesas ou sentencas por forca de lei nova nes-
ta semana. A movimentacgao relevante do periodo é inteiramente jurispru-

dencial e administrativa — o que recomenda atencgado redobrada as segoes
2 e 3.

Fonte: Presidéncia da Republica — Resenha de atos oficiais de setembro e outubro de
2026: planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2023-2026/2026/resenha/
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2. Precedentes obrigatoérios novos

2 itens

2.1 TST fixa, no Tema 27, legitimidade extraordinaria
ampla e irrestrita do sindicato, inclusive para
defender um Gnico trabalhador em todas as fases do
processo

TST, Tribunal Pleno — IncJulgRREmbRep 0002061-71.2019.5.09.0653 (Tema 27 dos
IRR) — Rel. Min. Alberto Bastos Balazeiro — julgado em 28/09/2026

O Tribunal Pleno do TST encerrou, por maioria, uma das controvérsias
mais antigas do processo coletivo do trabalho: a extensao da legitimidade
sindical na defesa de interesses individuais dos integrantes da categoria.
Seis ministros ficaram vencidos.

A tese afasta trés restrigoes que vinham sendo opostas na pratica foren-
se: a exigéncia de autorizacao individual do substituido, a limitacao da
substituicao a grupos (com recusa quando se tratasse de um unico traba-
lhador) e a restrigcdo da legitimidade a fase de conhecimento, com extin-
c¢ao das execucoes promovidas pela entidade sindical.

O segundo enunciado da tese tem efeito pratico ainda mais direto: a ne-
cessidade de apurar questoes individuais — o enquadramento do substi-
tuido no grupo beneficidrio (cui debeatur) ou a quantificagdo do direito
de cada um (quantum debeatur) — deixa de servir como fundamento para
obstar o processamento da agao coletiva ou da execugao.

“I - Sindicatos possuem ampla e irrestrita legitimidade extraordindria para
defender interesses individuais ou coletivos da categoria que representam,
independentemente de autorizacdo, em favor de associados e ndo associa-
dos, de grupos ou de um unico trabalhador, nas fases de conhecimento, li-
quidagdo e execucdo. II - A necessidade de andlise de questbes particula-
res, como o enquadramento do membro da categoria no grupo beneficidrio
da decisdo judicial (cui debeatur) ou a quantificacdo de direitos de cada
substituido (quantum debeatur), ndo obsta o processamento de agoes cole-
tivas ou de execucgoes ajuizadas por entidades sindicais.”

(Tese do Tema 27 dos IRR, TST, Tribunal Pleno, 28/09/2026)
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IMPACTO PRATICO

Preliminares de ilegitimidade ativa fundadas em auséncia de autorizacdo,
em substituicao de um tnico trabalhador ou na fase processual perdem via-
bilidade. Para quem julga, a consequéncia mais sensivel esta na execucao:
decisdes que extinguiam cumprimentos de sentenga promovidos por sindi-
cato, ou que exigiam habilitacao individual dos substituidos, passam a con-
trariar precedente obrigatério. Para quem advoga em defesa, a discussdo
se desloca da legitimidade para o mérito do enquadramento de cada substi-
tuido — que agora é matéria de liquidacao, nao de admissibilidade.

Fonte: ConJur, 29/09/2026: conjur.com.br/2026-set-29/sindicato-pode-defender-um-unico-tr
abalhador-em-todas-as-fases-do-processo/ — Migalhas, 29/09/2026:
migalhas.com.br/quentes/465477

2.2 STJ fixa, no Tema 1.419, marco temporal para
honordrios de sucumbéncia em agdes rescisorias
sobre a modulacéo do Tema 69 do STF

STJ, Primeira Secdo — REsp 2.222.630 (Tema 1.419 dos recursos repetitivos) — Rel.
Min. Maria Thereza de Assis Moura — julgado em 28/09/2026

A Primeira Secgao definiu o tratamento da sucumbéncia nas agdes resciso-
rias ajuizadas pela Unido para adequar decisoes transitadas em julgado a
modulacao de efeitos fixada pelo STF em maio de 2021 no Tema 69 — a
chamada tese do século, que excluiu o ICMS da base de calculo do PIS e
da Cofins.

O critério adotado é temporal. Nas rescisoérias contestadas até 11 de se-
tembro de 2024 — data do precedente que esclareceu o cabimento da via
resciséria nessa hipdtese — nao ha condenacao em honorarios de sucum-
béncia. A Secao considerou que, até ali, a resisténcia do contribuinte es-
tava amparada em expectativa legitima quanto a inadmissibilidade da
rescisoria, nao se justificando onera-lo com a verba honoraria.

Embora o substrato seja tributario, a tese é de direito processual civil
puro: trata de causalidade e de expectativa legitima como critérios de dis-
tribuicdo do O6nus sucumbencial em demanda cuja admissibilidade s6 se
estabilizou no curso do processo.
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IMPACTO PRATICO

A tese importa diretamente ao processo do trabalho por aplicagao subsidia-
ria. O raciocinio — auséncia de condenacdo em honorarios quando a resis-
téncia da parte se apoiava em jurisprudéncia entdo consolidada, posterior-
mente superada — é argumento transponivel para a sucumbéncia em de-
mandas trabalhistas atingidas por virada de precedente obrigatério, inclu-
sive nas hipoteses de aplicacao do art. 791-A da CLT. Vale registrar o tema
em controle de precedentes para sustentar, ou afastar, a distribuicdo de
honorarios em casos de mudanca jurisprudencial superveniente.

Fonte: Migalhas, 28/09/2026: migalhas.com.br/quentes/465349 — STJ, noticia de
28/09/2026

3. Jurisprudéncia dos tribunais superiores

5 itens

TST

3.1 SDC declara ndo abusiva a greve dos empregados
da Caixaq, fixa reajuste de 100% do INPC mais 0,6% e
autoriza a compensagdo dos dias parados

TST, Secdo Especializada em Dissidios Coletivos —
DCG-1000975-72.2026.5.00.0000 — Rel. Min. Mauricio Godinho Delgado — julgado
em 29/09/2026

A SDC julgou o dissidio coletivo de greve dos empregados da Caixa Eco-
nomica Federal, declarou a nao abusividade do movimento e fixou as
clausulas economicas e sociais do periodo. O relator consignou que os
conflitos pontuais registrados durante a paralisacao nao seriam suficien-
tes para caracterizar abusividade — observado, ainda, que a determina-
¢ao liminar de manutencao de 60% do efetivo em atividade foi cumprida.

No plano econémico, o Tribunal fixou reajuste de 100% do INPC mais
0,6%, com vigéncia de 12 de setembro de 2026 a 31 de agosto de 2028.
Manteve o modelo anterior de custeio do plano de saude, com reajuste
equivalente ao salarial e preservacao da contribuicao dos empregados em
3,5% da remuneracao.

Quanto aos dias de paralisacao, a Segao autorizou a compensagao no pra-
zo de 180 dias, sem desconto salarial — solucao que desloca o 6nus da
greve do saldrio para a jornada.
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IMPACTO PRATICO

A decisao consolida, na SDC, a féormula de composi¢cao que vem sendo apli-
cada aos dissidios de greve em empresas estatais: nao abusividade reco-
nhecida quando observado o percentual minimo de efetivo, clausulas eco-
nomicas arbitradas pelo Tribunal e compensacao dos dias parados em vez
de desconto. Para quem atua em dissidio coletivo, é o parametro atual de
pedido e de contraproposta. Para quem julga acoes individuais derivadas
da greve, a declaracao de nao abusividade afasta a justa causa por abando-
no e o desconto puro dos dias de paralisacao.

Fonte: ConJur, 30/09/2026: conjur.com.br/2026-set-30/tst-encerra-greve-na-caixa-mas-fixa-
reajuste-e-permite-compensar-dias-parados/ — Migalhas, 30/09/2026:
migalhas.com.br/quentes/465544

3.2 SDI-1admite reconvenc¢éo por concorréncia
desleal em reclamagdo de horas extras: basta que
acdo e reconvengdo se fundem na mesma relacgéo
juridica

TST, Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais —

Emb-RR-462-87.2019.5.13.0006 — Rel. Min. Alberto Bastos Balazeiro — julgado em
01/10/2026

A SDI-1 enfrentou o requisito de conexao da reconvencao no processo do
trabalho. O empregado pedia horas extras; a empresa reconvinha pedin-
do indenizagao por concorréncia desleal. A causa de pedir era distinta,
mas o vinculo contratual, o mesmo.

O relator rejeitou a leitura restritiva do art. 343 do CPC, assentando que
a reconvencao é cabivel quando ela e a agao principal estiverem fundadas
nos mesmos fatos ou na mesma relagao juridica — o contrato de trabalho
basta como elo. O Ministro Mauricio Godinho Delgado divergiu, susten-
tando que seria necessaria vinculacao direta entre os pedidos. Ao final, o
trabalhador que postulava horas extras foi condenado a pagar a empresa
R$ 11.845,00 a titulo de concorréncia desleal.

“a reconvencgdo é cabivel quando ela e a agdo principal estiverem fundadas
nos mesmos fatos ou na mesma relagdo juridica”

(Min. Alberto Bastos Balazeiro, TST, SDI-1, Emb-RR-462-87.2019.5.13.0006)
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IMPACTO PRATICO

Amplia de forma sensivel o espago da reconvencgdo patronal na Justiga do
Trabalho. Quem defende empresa passa a ter precedente da SDI-1 para de-
duzir, na proépria reclamacao, pretensoées indenizatérias derivadas do con-
trato — concorréncia desleal, violagao de sigilo, desvio de clientela — sem
precisar da conexao estreita com o pedido do autor. Quem atua pelo traba-
lhador deve antecipar esse risco na escolha da via e no calculo da exposi-
¢ao econdmica da demanda. Para quem julga, a admissibilidade da recon-
vencao deixa de ser aferida pela identidade de pedidos e passa a ser aferi-
da pela identidade da relacao juridica.

Fonte: Migalhas, 01/10/2026: migalhas.com.br/quentes/465683

3.3 Primeira Turma reconhece terceirizagéio comum
e condena plataforma de entrega, de forma
subsidiaria, por verbas de entregador contratado por
empresa parceira

TST, Primeira Turma — RRAg-19-85.2021.5.08.0013 — voto prevalecente do Min.
Amaury Rodrigues (Rel. Min. Dezena da Silva, vencido) — divulgado em 29/09/2026

A Turma analisou contrato que previa a prestacao de servicos de entrega
por intermédio de motociclistas habilitados por empresa parceira. O voto
prevalecente qualificou o arranjo como terceirizacao comum, € nao como
mediacao algoritmica de natureza civil, atraindo a responsabilidade sub-
sidiaria da tomadora pelas verbas nao quitadas pela prestadora.

O fundamento ¢ a Simula 331 do TST, lida em conjunto com o Tema 725
do STF: licita a terceirizacao, subsiste a responsabilidade subsididria de
quem se beneficiou da forca de trabalho. O relator ficou vencido ao sus-
tentar tratar-se de verdadeira relagao civil ou mercantil, estruturada por
algoritmo, sem intermediacao de mao de obra.

IMPACTO PRATICO

O julgado abre uma via que nao depende do desfecho do Tema 1.291 do
STF sobre vinculo em plataformas: ainda que afastado o vinculo direto, a
plataforma pode responder subsidiariamente quando o trabalho chega a
ela por empresa interposta contratada para fornecer entregadores. Vale re-
direcionar a causa de pedir — de reconhecimento de vinculo para respon-
sabilidade subsidiaria por terceirizacao — nos casos em que héa contrato de
prestacao de servigos formalizado entre plataforma e operadora logistica.
A divergéncia do relator sinaliza que o tema nao esta pacificado na Turma.
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Fonte: ConJur, 29/09/2026: conjur.com.br/2026-set-29/ifood-responde-por-dividas-trabalhis
tas-de-entregador-de-empresa-parceira/

3.4 Segunda Turma aplica o Tema 101 e reafirma a
autoaplicabilidade do adicional de periculosidade ao
trabalhador que usa motocicleta

TST, Segunda Turma — Processo n? 100524-73.2017.5.01.0028 — Rel. Min. Delaide
Miranda Arantes — divulgado em 01/10/2026

A Turma aplicou a tese do Tema 101 dos recursos repetitivos, fixada pelo
Tribunal Pleno em abril de 2026, para reconhecer que o art. 193, § 49, da
CLT — incluido pela Lei n? 12.997/2014 — produz efeitos por si, sem de-
pender de regulamentacao administrativa complementar.

A relatora registrou que a norma legal é suficientemente clara para pro-
duzir efeitos por si mesma e que portaria ministerial ndao pode restringir
direito instituido diretamente por lei federal. O adicional de 30% ¢é devido
ao trabalhador que utiliza motocicleta em suas atividades desde 18 de ju-
nho de 2014, data de entrada em vigor da Lei n? 12.997/2014.

IMPACTO PRATICO

Encerra, na pratica, a discussao sobre o marco inicial do adicional de peri-
culosidade do motociclista. Defesas fundadas na auséncia ou na superve-
niéncia de regulamentacao administrativa — e na consequente limitacao do
adicional ao periodo posterior ao Anexo 5 da NR-16 — nao encontram
apoio no precedente obrigatorio. Para quem julga, a liquidacdo deve obser-
var como termo inicial 18/06/2014, respeitada a prescrigao quinquenal.

Fonte: ConJur, 01/10/2026:
conjur.com.br/2026-out-01/adicional-de-periculosidade-a-motociclista-e-autoaplicavel/
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STF

3.5 Segunda Turma cassa deciséo do TST por ofensa
areserva de plendrio ao afastar o paragrafo Ginico do
art. 444 da CLT em contrato de empregado
hipersuficiente

STF, Segunda Turma — Rcl 94.229 — voto prevalecente do Min. Gilmar Mendes
(Rel. Min. Luiz Fux, vencido) — julgado em 29/09/2026

A Segunda Turma deu provimento a reclamacao por afronta a Stumula
Vinculante 10. O TST havia recusado aplicacao ao paragrafo tnico do art.
444 da CLT — que autoriza a livre estipulacao individual para o emprega-
do portador de diploma de nivel superior e com salario superior ao dobro
do teto do RGPS — invocando a protecao constitucional do salario para
invalidar acordo individual de reducao salarial.

Para a maioria, 6rgao fracionario ndao pode deixar de aplicar dispositivo
legal com fundamento constitucional sem observar a reserva de plenario.
O acdérdao foi cassado e o TST devera proferir nova decisao.

“Para a maioria da 2% turma, orgdo fraciondrio ndo poderia deixar de apli-
car dispositivo legal com fundamento constitucional sem observar a reser-
va de plendrio.”

(Sintese do julgamento da Rcl 94.229, STF, Segunda Turma, 29/09/2026)

IMPACTO PRATICO

O recado é processual antes de ser material. Turma de tribunal que afasta
a incidéncia do pardgrafo unico do art. 444 da CLT — ou de qualquer dis-
positivo da Reforma Trabalhista — por fundamento constitucional, sem
submissdo ao 6rgao competente, expoe o acoérdao a cassagao por reclama-
c¢ao. Em defesa, vale suscitar expressamente a reserva de plendrio quando
a decisao recorrida negar eficacia a norma legal por razao constitucional.
Para quem julga, a saida é fundamentar pela interpretacao conforme ou
pelos limites do suporte fatico da norma, sem declarar-lhe a inconstitucio-
nalidade incidental em 6rgao fracionario.

Fonte: Migalhas, 29/09/2026: migalhas.com.br/quentes/465521
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4. Atos normativos do CSJT e do CNJ

1item

4.1 Proposta de resolucéo do CNJ sobre cadeia de
custodia de prova digital volta ao debate; Conselho
afirma que o texto ndo limita atribui¢gdes do
Ministério Publico

CNJ — Ato Normativo n® 0004267-34.2026.2.00.0000 — Rel. Min. Edson Fachin

(Presidente do CN]J); grupo de trabalho coordenado pelo Min. Joel Ilan Paciornik —
divulgado em 29/09/2026

A proposta pretende estabelecer diretrizes nacionais para o controle judi-
cial da cadeia de custédia e da confiabilidade da prova digital. O texto
prevé protocolos de rastreabilidade e preservacdo de metadados, docu-
mentacao de todos os acessos ao material, uso de fungao hash criptogra-
fica para verificacao de integridade do arquivo, padroes de apreensao e
de pericia, e procedimentos para provedores e para o armazenamento
dos dados.

Apresentada ao Conselho em maio de 2026, a minuta foi levada a julga-
mento virtual em junho, teve voto do Presidente pela disponibilizagao pu-
blica e divergéncia do Conselheiro Jodo Paulo Schoucair; pedido de vista
do Conselheiro Fabio Esteves suspendeu a aprovacao definitiva. Na se-
mana coberta por esta edigdo, o CNJ veio a publico esclarecer que a reso-
lucao nao altera as prerrogativas investigatérias do Ministério Publico
nem das policias.

“Uma extracdo feita com método, registrada em relatorio técnico e acom-
panhada do hash resiste a esse questionamento.”

(CNJ, sobre a proposta de resolucdo de cadeia de custodia de prova digital)
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IMPACTO PRATICO

Embora concebida com os olhos no processo penal, a padronizacao alcancga
a prova digital em qualquer jurisdicdao — e no processo do trabalho ela é
hoje rotina: prints de conversas de WhatsApp, registros de ponto eletroni-
co, extracoes de e-mail corporativo, logs de acesso a sistemas. Quem pro-
duz esse tipo de prova deve comecar a documentar método de extracao, re-
latorio técnico e hash do arquivo, porque a tendéncia é que a impugnacao
pela auséncia de cadeia de custdédia ganhe amparo normativo. Quem julga
ganha critério objetivo para decidir impugnacdes hoje resolvidas por livre
convencimento.

Fonte: Migalhas, 29/09/2026: migalhas.com.br/quentes/465524

5. Noticias e repercussodes

9 itens

5.1 Filtro de relevancia do recurso especial entra em
operagdo: primeiro recurso é distribuido sob o novo
regime

STJ, Primeira Turma — REsp 2.297.871 — Rel. Min. Herman Benjamin — divulgado
em 01/10/2026

O novo requisito de admissibilidade do recurso especial — fundado no
art. 105 da Constituicao, na Lei n® 15.484/2026 e na Emenda Regimental
n? 55/2026 do ST] — passou do papel a pratica. O primeiro recurso sub-
metido ao regime versa execucgao fiscal promovida por conselho profissio-
nal e discute a aplicagao do Tema 1.184 do STF a cobranca dessas entida-
des.

A parte deve demonstrar, em tépico especifico e fundamentado, a rele-
vancia econ6mica, politica, social ou juridica da questao de direito federal
infraconstitucional. Ao relator abrem-se duas técnicas de julgamento: a
formacgao de precedente qualificado perante a Secao, com fixagao de tese
para casos iguais, ou o julgamento individual restrito ao caso concreto,
na Turma. O colegiado pode reconhecer a relevancia, reafirmar jurispru-
déncia, rejeita-la ou concluir pela incompeténcia do Tribunal. Reconheci-
da a relevancia, cria-se um Tema de Relevancia, com numeracao integra-
da a dos recursos repetitivos.
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IMPACTO PRATICO

A partir de agora, recurso especial sem tépico préprio de relevancia tende
a inadmissao. No processo do trabalho o efeito é indireto, mas real: a siste-
matica do STJ reduz o fluxo de teses de direito comum que historicamente
alimentavam a construgdo subsidiaria em matéria processual, e a criagao
dos Temas de Relevancia amplia o acervo de precedentes qualificados a ob-
servar no controle do art. 927 do CPC.

Fonte: Migalhas, 01/10/2026: migalhas.com.br/quentes/465677

5.2 CNJ cancela mais 14 precatérios expedidos antes
do transito em julgado e Gilmar Mendes pede
correi¢do extraordinaria em todos os TRFs

CN]J — deliberagées de 23/09 e 28/09/2026; oficios do Min. Gilmar Mendes aos Pre-
sidentes do STF e do ST], datados de 28/09/2026 — divulgado em 29/09/2026

O CNJ cancelou, em 28 de setembro, catorze precatérios do TRF-1 que
somavam cerca de R$ 1,87 bilhdo, por terem sido expedidos antes do
transito em julgado. A deliberacao soma-se ao cancelamento de dezesseis
precatoérios, com devolugcdao de aproximadamente R$ 4,7 bilhoes ao Te-
souro Nacional, decidido em 23 de setembro.

Na mesma semana, o Ministro Gilmar Mendes encaminhou oficios aos
Presidentes do STF e do STJ] pedindo correigdao extraordinaria em todos
os Tribunais Regionais Federais, suspensao das decisoes que determinem
a expedicao de precatorio antes do transito em julgado e investigacao co-
ordenada com o Banco Central, a CVM, o Ministério Publico Federal e a
OAB. O documento registra que precatorios com valores inflados, expedi-
dos antes do transito em julgado ou em desacordo com a jurisprudéncia
dos tribunais superiores continuam a se acumular.

IMPACTO PRATICO

A Justica do Trabalho tem rotina prépria de precatoério contra a Fazenda
Publica, e o critério que o CNJ estd aplicando é diretamente transponivel:
requisicdo expedida antes do transito em julgado é nula, ndo irregularida-
de sanavel. Vale revisar, em secretaria de execucgdo contra entes publicos,
a conferéncia da certidao de transito antes da expedicao do oficio requisi-
torio. Para a advocacia, é hipotese de impugnagao com precedente admi-
nistrativo recente e abundante.

Fonte: Migalhas, 29/09/2026: migalhas.com.br/quentes/465483
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5.3 NR-1eriscos psicossociais: STF mantém
suspensadas as sangdes e segue em conciliagdo nas
ADPFs 1.316, 1.333 e 1.340

STF — ADPF 1.316, ADPF 1.333 e ADPF 1.340 — Rel. Min. André Mendonc¢a — di-
vulgado em 02/10/2026

Trés confederacoes questionam no STF a clareza dos critérios da NR-1
em matéria de riscos psicossociais: a Confederacao Nacional dos Estabe-
lecimentos de Ensino (ADPF 1.316), a Confederacao Nacional de Saude
(ADPF 1.333) e a Confederacao Nacional do Comeércio de Bens, Servicos
e Turismo (ADPF 1.340). A controvérsia é a suficiéncia dos parametros
conceituais da norma para fundamentar autuacao e sangao.

A alteracao da NR-1 entrou em vigor em 26 de maio de 2026. Em junho, o
relator suspendeu a eficacia punitiva de cinco dispositivos por noventa
dias, em decisao referendada a unanimidade pelo Plenario. A primeira
reunidao de conciliacdao ocorreu em 14 de setembro e, em 24 de setembro,
a suspensao foi prorrogada por mais noventa dias, enquanto as tratativas
prosseguem.

IMPACTO PRATICO

A obrigacao de identificar e gerir riscos psicossociais no PGR permanece
integra: o que esta suspenso ¢ a eficacia punitiva de cinco dispositivos, nédo
o dever de avaliagcao. Em acoes de indenizagao por adoecimento mental re-
lacionado ao trabalho, a NR-1 continua a servir como parametro de condu-
ta exigivel do empregador; o que a liminar afasta é a autuacao administra-
tiva. Convém acompanhar o resultado da conciliagao, que pode redesenhar
os critérios antes de qualquer decisao de mérito.

Fonte: Migalhas, 02/10/2026: migalhas.com.br/quentes/465066

5.4 Acordo mediado no TST encerra impasse de duas
décadas sobre honordarios sucumbenciais dos
advogados do BNDES

TST — mediagdo conduzida pelo Min. Guilherme Augusto Caputo Bastos; acordo
aprovado pelos representados em 16/09/2026 e assinado em 29/09/2026

A controvérsia, iniciada em 2003, envolvia a Federacdao Nacional dos Ad-
vogados, o Sistema BNDES e o Ministério Publico do Trabalho, e dizia
respeito a titularidade dos honorarios de sucumbéncia obtidos nas causas
patrocinadas por advogados empregados da instituicao.
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O acordo assentou que nao ha impeditivo legal para o repasse dos valores
aos advogados, ja que os pagamentos nao constituem verba publica, ca-
bendo ao BNDES a funcgao de arrecadador. Os termos alcangam mais de
seiscentos beneficiarios, incluidos aposentados e herdeiros, com cobertu-
ra retroativa até 2023, limite anual de R$ 21 mil por advogado corrigido
pelo IPCA, gestdo do fundo por comissao eleita pelos proprios advogados
e vedacao a terceirizagao do trabalho juridico no BNDES.

IMPACTO PRATICO

Interessa a todo litigio sobre titularidade de honorarios de sucumbéncia
em advocacia publica ou de empresa estatal. A premissa adotada — hono-
rario sucumbencial ndo é verba publica — é o ponto de apoio argumentati-
vo mais relevante da composicdo, e tende a ser invocada em demandas
analogas de advogados empregados de empresas publicas e sociedades de
economia mista.

Fonte: ConJur, 01/10/2026: conjur.com.br/2026-out-01/negociacao-no-tst-garante-pagamen
to-a-advogados-do-bndes-e-poe-fim-a-impasse-de-20-anos/

5.5 TRT-9 anula sentenga e remete a Justica Comum
o exame da validade do contrato de prestagéo de
servigos como questdo prejudicial ao vinculo

TRT da 94 Regido, Segunda Turma — Processo n? 0001186-96.2024.5.09.0016 —
Rel. Des. Rosemarie Diedrichs Pimpdo — julgado em 04/10/2026

A Turma anulou a sentenca de primeiro grau e determinou a remessa dos
autos a Justica Comum para que esta aprecie, como questao prejudicial, a
validade do contrato civil formalizado entre as partes, antes de qualquer
exame do vinculo de emprego pela Justica do Trabalho.

O acoérdao invoca o Tema 550 do STF, que atribui a Justica Comum a
competéncia para julgar relacoes juridicas envolvendo representantes co-
merciais regidos pela Lei n? 4.886/1965, e assenta que a existéncia de
instrumento contratual civil ou comercial regularmente formalizado atrai
a competéncia da Justica Comum para dirimir, como questdao prejudicial,
a validade desse ajuste.
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“A existéncia de instrumento contratual civil ou comercial regularmente
formalizado atrai a competéncia da Justica Comum para dirimir, como
questdo prejudicial, a validade desse ajuste.”

(TRT-9, Segunda Turma, Processo n? 0001186-96.2024.5.09.0016, Rel. Des. Rosemarie
Diedrichs Pimpao)

IMPACTO PRATICO

O julgado tem valor ilustrativo de uma tendéncia preocupante para a com-
peténcia material da Justica do Trabalho: a conversao da alegacgao de frau-
de contratual em questao prejudicial de competéncia alheia. A tese é discu-
tivel — a declaracao de nulidade do contrato civil por fraude a relagdo de
emprego é, classicamente, atividade cognitiva do juiz do trabalho, nos ter-
mos do art. 92 da CLT e do art. 114, I, da Constituicdao. Em recurso, convém
distinguir o Tema 550 (que cuida de representagcao comercial efetivamente
existente) da hipotese de simulacgdo, e sustentar que a prejudicialidade nao
desloca competéncia quando a invalidade é fundamento do préprio pedido
trabalhista.

Fonte: ConJur, 04/10/2026: conjur.com.br/2026-out-04/julgamento-de-fraude-em-contrato-p
j-e-competencia-da-justica-comum/

5.6 TRT-2 afasta vinculo em contrato de pessoa
juridica por auséncia de pessoalidade e de
subordinagéo

TRT da 29 Regido, Oitava Turma — Processo n? 1001400-45.2023.5.02.0034 — Rel.
Des. Luciana Carla Correa Bertocco — julgado em 02/10/2026

Por unanimidade, a Turma negou o reconhecimento de vinculo e as ver-
bas rescisérias pleiteadas. O acérdao apoiou-se na auséncia de dois ele-
mentos: a subordinagdao e a pessoalidade — esta ultima afastada pela
constatacao de que, nas auséncias do prestador, o trabalho era redirecio-
nado a outros integrantes da equipe, sem infungibilidade.

O julgado também registra que recibos de pagamento de verbas como au-
xilio-refeicao ou a concessao de plano de saude coletivo nao geram, por si
sO, o vinculo pretendido, invocando o Tema 725 do STF para afastar a
presuncao de que beneficios ajustados caracterizam emprego.
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IMPACTO PRATICO

Serve de contraponto pratico ao item anterior: aqui, a Justiga do Trabalho
exerceu sua competéncia e decidiu o mérito da alegacao de fraude, afas-
tando o vinculo pela prova dos autos. Para quem advoga pelo trabalhador,
o recado é probatdrio — a pessoalidade precisa ser demonstrada com fatos,
e a substituicdo do prestador por colegas durante auséncias é o dado que
mais tem pesado contra o reconhecimento. Para a defesa, a concessao de
beneficios deixa de ser indicio autonomo de vinculo.

Fonte: ConJur, 02/10/2026: conjur.com.br/2026-out-02/contrato-de-pj-sem-pessoalidade-do-
servico-nao-gera-vinculo-empregaticio/

5.7 TRT-3 mantém justa causa por transferéncia néo
autorizada de arquivos corporativos e dispensa
pericia em tecnologia da informacgéo

TRT da 39 Regido, Sétima Turma — Processo n° 0010234-85.2025.5.03.0089 — Rel.
Des. Antonio Carlos Rodrigues Filho — divulgado em 28/09/2026

A Turma manteve, por unanimidade, a dispensa por justa causa de em-
pregado que transferiu arquivos corporativos para contas externas. O
ponto processualmente relevante é a desnecessidade de pericia em tec-
nologia da informacao: o colegiado assentou que a prova deve ser apreci-
ada em conjunto, e os elementos documentais e testemunhais produzidos
nos autos — registros de monitoramento interno somados a depoimentos
— foram suficientes para demonstrar a conduta imputada.

No plano material, o acérdado considerou que a gravidade da conduta e a
quebra da fiducia necessaria a manutencao do contrato dispensavam a
gradacao de penalidades.

IMPACTO PRATICO

Dois efeitos praticos. Primeiro, em defesa de empregado dispensado por
justa causa com base em logs e monitoramento, a tese de nulidade por au-
séncia de pericia técnica nao encontra respaldo neste precedente — a im-
pugnacao deve atacar a idoneidade do registro, nao a falta de perito. Se-
gundo, a dispensa da gradacao de penalidades reforca a leitura de que a
quebra de fiducia por apropriacao de dados dispensa adverténcia prévia.
Observe-se, de todo modo, a tendéncia normativa descrita no item 4.1: a
exigéncia de cadeia de custddia documentada tende a elevar o rigor sobre
esse tipo de prova.

Fonte: Migalhas, 28/09/2026: migalhas.com.br/quentes/465374
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5.8 Debate doutrindrio: a recusa de uma Turmaem
seguir a uniformizag¢éo da SbDI-1 e o futuro da
subsecdo no sistema de precedentes

Gustavo Martins Baini — Conjur, 29/09/2026

O artigo parte de um caso concreto de divergéncia entre a Orientacgao Ju-
risprudencial n? 413 da SbDI-1 e o Tema 1.046 da repercussao geral do
STF, quanto a natureza salarial ou indenizatéria do auxilio-alimentacao. A
SbDI-1  uniformizou o entendimento em dois julgados —
Ag-E-RR-166-08.2014.5.09.0053, publicado no DEJT de 20/03/2026, e
Emb-ED-RR-21090-67.2015.5.04.0013, publicado em 10/04/2026 —, mas
a Quarta Turma reabriu a controvérsia em questiao de ordem no
RR-0020797-89.2020.5.04.0541, publicada em 12/08/2026.

A tese do autor é que a instituicao do sistema de precedentes vinculantes
no ambito do TST, longe de reforgcar a SbDI-1, pode esvaziar a sua funcao
histérica de uniformizacao interna: se a tese vinculante é fixada pelo Ple-
no, e se as Turmas se sentem autorizadas a resistir a uniformizacao por
embargos quando invocam precedente do STF, a subsecao perde a dltima
palavra que os arts. 894 da CLT e 72, 73 e 78 do Regimento Interno lhe
atribuem.

IMPACTO PRATICO

A discussao nao é académica para quem litiga em instancia extraordindria.
Enquanto a questdao de ordem nao se resolve, ha incerteza real sobre o ca-
bimento e a utilidade dos embargos a SbDI-1 em temas ja alcangados por
precedente do STF — e sobre a resisténcia de uma Turma a uniformizacao
ja realizada. Vale acompanhar 0 desfecho do
RR-0020797-89.2020.5.04.0541, que definird na pratica a hierarquia entre
a uniformizacao da subsecao e a leitura turmaria do Tema 1.046.

Fonte: ConJur, 29/09/2026: conjur.com.br/2026-set-29/o0-comeco-do-fim-da-sbdil-do-tst/
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5.9 Debate doutrindrio: critica ao Tema 91do TSTe a
vedagdo do reconhecimento de oficio da prescrigéo
trabalhista

Tuany Baron — ConJjur, 04/10/2026

O artigo examina a tese do Tema 91 dos recursos repetitivos, pela qual a
prescricao no processo trabalhista ndo pode ser reconhecida de oficio
pelo 6rgao julgador, abrangendo as prescrigoes bienal e quinquenal, com
ressalva apenas da intercorrente (art. 11-A, § 29, da CLT). A tese se estru-
tura em quatro proposigoes: a prescricao é excegao substancial cuja ar-
guicdao incumbe a parte interessada; o art. 487, II, do CPC é inaplicavel
ao processo do trabalho por incompatibilidade; a prescricao deve ser ar-
guida em instancia ordinaria; e excetua-se a intercorrente.

A critica da autora é metodolégica. Sustenta que o TST empregou a auto-
nomia do processo do trabalho como fechamento sistémico indevido, leu
dispositivo especifico sobre a prescrigao intercorrente como negacgao ge-
ral implicita e desconsiderou que a cognicao oficial da prescrigcao, prece-
dida de oitiva das partes, ja é consenso no CPC de 2015, no direito civil e
no direito tributario. Conclui que a protecao ao trabalhador nao exige ce-
gueira judicial, mas contraditério adequado.

IMPACTO PRATICO

Para quem julga, o Tema 91 é precedente obrigatorio e a vedagao é clara:
nao se reconhece de oficio a prescrigao bienal ou quinquenal, e a arguicao
em instancia extraordindria é intempestiva. A utilidade do artigo esta em
dois pontos operacionais: delimitar com precisao o que resta de cognicao
oficial — a prescricao intercorrente do art. 11-A da CLT — e oferecer o re-
pertorio argumentativo de eventual pedido de revisao da tese, inclusive
para sustentar distingao em casos em que a prescrigao € fato incontroverso
dos autos.

Fonte: ConJur, 04/10/2026: conjur.com.br/2026-out-04/da-excecao-a-objecao-e-de-volta-a-e
xcecao-a-prescricao-trabalhista-apos-o-tema-91-do-tst/
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