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A semana de 14 a 20 de setembro foi dominada pelo
Superior Tribunal de Justica, e por uma razao que inte-
ressa diretamente a quem milita na Justica do Traba-
lho: a Corte Especial reviu o Tema 736 e assentou que
a tese firmada em recurso especial repetitivo configura
modificacao no estado de direito, com forca para inter-
romper os efeitos temporais da coisa julgada nas rela-
coes juridicas de trato continuado. E um deslocamento
relevante na compreensao do art. 505, I, do CPC e da
prépria estabilidade das decisdes transitadas em julga-
do — e uma discussao que o processo do trabalho co-
nhece de perto, porque o contrato de emprego é, por
exceléncia, relacao de trato sucessivo.

Na mesma sessao, a Corte Especial resolveu divergén-
cia antiga sobre a interrupcao do prazo recursal por
embargos de declaracao tempestivos que nao sao co-
nhecidos: a interrupcao subsiste, salvo quando os em-
bargos forem manifestamente incabiveis. O ponto tem
aplicacao imediata na contagem do prazo do recurso
de revista e dos embargos a SDI-1, por forca do art.
769 da CLT e do art. 15 do CPC. Completam a secao de



precedentes obrigatérios os Temas 1.399 e 1.384, am-
bos da Primeira Secao, divulgados no Informativo 901.

No TST, trés turmas produziram decisoes de aplicacao
cotidiana: a Sexta Turma admitiu a adesao a Plano de
Demissao Voluntaria durante o aviso prévio indenizado;
a Terceira Turma reafirmou que o sindicato que atua
como substituto processual em acgao civil publica sé
responde por honorarios se agir de ma-fé; e a Quinta
Turma manteve rescisao indireta fundada em banco de
horas implantado sem o acordo coletivo exigido pela
propria norma coletiva. No STF, o Plenario comegou a
julgar a ADI 7.495, sobre a unificacao da licenga-ma-
ternidade entre maes bioldgicas e adotivas, e suspen-
deu o julgamento com quatro votos acompanhando o
relator.

Nao houve, no periodo, alteracao da CLT nem do Cédi-
go de Processo Civil.

Legislacéo
2 ITENS

Nao houve, no periodo, alteracao da Consolidagcao das
Leis do Trabalho, do Cédigo de Processo Civil ou de Nor-
ma Regulamentadora. Quatro leis ordindrias foram sanci-
onadas entre 14 e 16 de setembro; apenas uma delas re-



percute sobre categorias profissionais de interesse traba-
lhista.

Lei 15.503/2026 cria linhas de crédito para
motoristas de aplicativo, taxistas e
profissionais do transporte escolar
adquirirem veiculos novos

Lei n°15.503, de 14 de setembro de 2026 — publicada no DOU de
15 de setembro de 2026

A lei destina recursos para linhas de financiamento
reembolsavel, com atuagcao do BNDES como agente fi-
nanceiro, voltadas a aquisicao de veiculos automotores
novos por profissionais do transporte escolar, motoris-
tas de transporte remunerado privado individual de
passageiros (os chamados motoristas de aplicativo), ta-
xistas e cooperativas de taxistas. O crédito fica condici-
onado ao atendimento de critérios de sustentabilidade
ambiental, social ou econdémica, com limite de um vei-
culo por beneficiario e possibilidade de financiamento
de seguros, itens de seguranca e despesas cartorarias.
O diploma altera, entre outras, a Lei 9.503/1997 (Codi-
go de Transito Brasileiro).

Para o motorista de aplicativo, o acesso ao crédito de-
pende de habilitacao da plataforma intermediadora pe-
rante o Ministério do Desenvolvimento, e a andlise de
elegibilidade autoriza o compartilhamento de dados



pessoais com orgaos federais, mediante consentimento
do beneficiario. A lei nao disciplina vinculo de empre-
go, jornada ou protecao social; trata exclusivamente de

fomento crediticio.

IMPACTO PRATICO

O texto nao altera o regime juridico do trabalho em
plataformas, mas cria mais um dado normativo rele-
vante para o debate sobre a natureza da relacao entre
motoristas e aplicativos, ao tratar a categoria como
conjunto de profissionais autonomos habilitados por
plataformas registradas. Em agoes que discutem vin-
culo, o argumento tende a aparecer de ambos os la-
dos: como indicio de reconhecimento legislativo da
autonomia, ou como demonstracao de que o Estado
reconhece a dependéncia economica do trabalhador
em relacao a plataforma. Vale acompanhar a regula-
mentacao pelo Conselho Monetario Nacional.

Fonte: Planalto — Lei n°15.503/2026 — https://www.planalto.gov.br/cci-
vil_03/_ato2023-2026/2026/lei/L15503.htm

Demais leis sancionadas no periodo néo
tém repercussdo trabalhista ou processual

Leis n° 15.504 e n° 15.505, de 15 de setembro de 2026, e n° 15.506,
de 16 de setembro de 2026

Registram-se, para efeito de completude do periodo, as
demais leis ordinarias sancionadas: a Lei 15.504/2026,



que institui o Regime Especial de Tributagao para Ser-
vicos de Datacenter (Redata) e altera o Estatuto Digital
da Crianca e do Adolescente; a Lei 15.505/2026, que
institui a Politica Nacional de Conscientizacdo e Orien-
tacao sobre a Linfangioleiomiomatose; e a Lei
15.506/2026, que institui a Politica Nacional de Mine-
rais Criticos e Estratégicos.

Nenhuma delas altera dispositivo da CLT, do CPC ou de
legislacao processual trabalhista, tampouco institui
obrigacao de natureza laboral.

IMPACTO PRATICO

Nada a ajustar em peticoes, defesas ou sentencas. O
registro serve ao controle de atualizagao: quem acom-
panha a legislacao federal semana a semana pode
marcar o periodo como fechado quanto a producao le-
gislativa de interesse trabalhista e processual.

Fonte: Congresso Nacional — Ultimas leis publicadas — https://
vvwvv.congressonocioncI.Ieg.br/moterios/uItimas—Ieis—publicodos

Precedentes obrigatorios novos
3 ITENS

Trés precedentes qualificados do Superior Tribunal de
Justica no periodo, todos em matéria processual civil com
aplicacao subsididria ao processo do trabalho. Nao houve,



na semana, fixacao de tese em incidente de recurso de re-
vista repetitivo no TST nem julgamento de mérito de tema
de repercussao geral no STF.

Corte Especial revé o Tema 736 e decide
que tese fixada em repetitivo interrompe os
efeitos da coisa julgada em relagdes de
trato continuado

STJ, Corte Especial — REsp 2.166.724 (revis@o do Tema 736) — Rel.
Min. Nancy Andrighi — julgado em 15 de setembro de 2026

Por nove votos a cinco, a Corte Especial promoveu a
revisao da tese do Tema 736 dos recursos repetitivos,
firmado originalmente no REsp 1.425.326. A controvér-
sia consistia em saber se o pronunciamento do ST] em
recurso especial repetitivo constitui, para os fins do
art. 505, I, do CPC, modificacao no estado de fato ou de
direito apta a fazer cessar a eficacia temporal da coisa
julgada nas relagdes juridicas continuativas.

Prevaleceu a orientacdo de que sim. A norma juridica
construida no julgamento do repetitivo tem densidade
suficiente para alterar o estado de direito e, com isso,
limitar prospectivamente os efeitos de decisbes ja tran-
sitadas em julgado que versem sobre relacoes de trato
sucessivo — 0 exemplo mais discutido no julgamento
foi o beneficio previdenciario concedido por sentencga
definitiva.



“A norma juridica produzida pelos acorddos do ST] em
julgamento de recursos especiais repetitivos caracteri-
za modificacdo no estado de direito e, portanto, tem o
conddo de interromper os efeitos temporais das deci-
soes transitadas em julgado nas relacgées juridicas de
trato continuado.”

STJ, Corte Especial, tese fixada na revisdo do Tema 736, j.
15/09/2026

IMPACTO PRATICO

O contrato de trabalho é relacao de trato sucessivo
por definicao, e a tese abre caminho para que deci-
soes trabalhistas transitadas em julgado com eficacia
continuativa — adicional de insalubridade ou pericu-
losidade reconhecido em carater permanente, enqua-
dramento sindical, incorporacao de parcela ao saldrio,
complementacao de aposentadoria — deixem de pro-
duzir efeitos a partir da superveniéncia de tese vincu-
lante em sentido diverso. Quem defende o emprega-
dor ganha um fundamento novo para a agao revisio-
nal do art. 505, I, do CPC; quem defende o trabalha-
dor precisa desde ja sustentar a distingcao entre a efi-
cacia prospectiva reconhecida pelo ST] e a desconsti-
tuicao retroativa, que segue exigindo agdo rescisoria.
Atencao redobrada aos titulos executivos judiciais
com prestacoes de trato sucessivo ainda em curso.



Fonte: ConJur — Tese vinculante do STJ permite rever beneficio judicial
definitivo — https://conjur.com.br/2026-set-17/tese-vinculante-do-stj-
permite-rever-beneficio-definitivo/

Tema 1.399: extinta a execugdo coletiva por
perda superveniente do objeto, nenhuma
das partes é condenada em honordrios

STJ, Primeira Secéo — REsp 2.199.392/RJ e REsp 2.182.044/RN
(Tema 1.399) — Rel. Min. Marco Aurélio Bellizze — julgado em 9 de
setembro de 2026, divulgado no Informativo de Jurisprudéncia
Nn° 901, de 15 de setembro de 2026

A Primeira Secao fixou tese no sentido de que, quando
a execucao de titulo coletivo se extingue por perda su-
perveniente do objeto, nao cabe condenagcao em hono-
rarios advocaticios de nenhuma das partes. A solucao
afasta tanto a aplicacdao automatica do principio da
causalidade em desfavor do exequente quanto a conde-
nacao do executado que nao deu causa a extingao.

O julgado integra a série de pronunciamentos do ST]J
sobre honorarios em execugoes derivadas de sentenca
coletiva, tema que vinha gerando decisoes conflitantes
nos tribunais de origem.



IMPACTO PRATICO

Na Justica do Trabalho, a repercussao é direta nas
execugoes individuais de sentencga proferida em acao
civil publica ou em acgao coletiva ajuizada por sindica-
to, sobretudo quando o crédito é satisfeito administra-
tivamente ou o executado adere a acordo coletivo no
curso da execucao. O advogado do exequente que
hoje pede honordrios na extingao por perda de objeto
deve rever a estratégia; o do executado, invocar a
tese para afastar condenacao. Vale conferir o alinha-
mento com o art. 791-A da CLT, que nao foi objeto do
julgado e permanece como fundamento préprio da su-
cumbéncia trabalhista.

Fonte: STJ — Informativo de Jurisprudéncia n° 901 — https://
scon.stjjus.br/jurisprudencia/externo/informativo/

Tema 1.384: Uniéo, DNIT e ANTT néo podem
ser compelidos a integrar agdes
possessorias propostas por
concessiondrias contra particulares

STJ, Primeira Sec@o — REsp 2.195.089/RS e REsp 2.215.194/DF
(Tema 1.384) — Rel. Min. Gurgel de Faria — julgado em 9 de se-
tembro de 2026, divulgado no Informativo de Jurisprudéncia n°
901, de 15 de setemlbro de 2026

A Primeira Segao assentou que a Uniao, o DNIT e a
ANTT nao podem ser obrigados a compor o polo ativo
ou passivo de agOes possessorias ajuizadas por conces-
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siondrias de rodovias contra particulares que ocupam a
faixa de dominio. A tese reforca a distincao entre a titu-
laridade do bem publico e a legitimidade para a tutela
possessoria exercida pelo concessiondrio.

IMPACTO PRATICO

O interesse é sobretudo metodoldgico para quem atua
no processo do trabalho: o precedente ilustra a posi-
c¢ao do STJ sobre intervencao forgcada de ente publico
em demanda entre particulares, argumento que rea-
parece nas discussoes sobre chamamento da Uniao
ou de autarquias em acgoes trabalhistas com repercus-
sao em contrato administrativo. Em concreto, tem
pouca aplicagcao na vara do trabalho.

Fonte: STJ — Informativo de Jurisprudéncia n° 901 — https://
scon.stjjus.br/jurisprudencia/externo/informativo/



Jurisprudéncia dos tribunais

superiores
5 ITENS

Tribunal Superior do Trabalho

Empregado em aviso prévio indenizado
pode aderir a Plano de Demisséio Voluntaria
instituido nesse periodo

TST, 69 Turma — RRAg 0011182-94.2022.5.15.0122 — Rel. Min. Augus-
to César — julgado em 14 de setembro de 2026

A Sexta Turma reconheceu o direito de empregada dis-
pensada com aviso prévio indenizado de aderir ao Pla-
no de Demissao Voluntaria instituido pela empregadora
durante a projecao do aviso. O fundamento é a nature-
za do aviso prévio indenizado como periodo de vigéncia
contratual: se o contrato ainda produz efeitos para con-
tagem de tempo de servico, reajustes salariais e reco-
lhimento fundiario, também produz efeitos para o exer-
cicio de faculdades contratuais abertas ao conjunto dos
empregados.

A decisao afasta a tese, comum nas defesas, de que a
comunicacgao da dispensa esgota o interesse do empre-
gado na adesdo ao plano, e alinha a matéria ao enten-



dimento consolidado sobre a projecdao do aviso prévio
para todos os efeitos legais.

“o contrato de trabalho encontrava-se vigente no perio-
do de adesdo ao PDV”

TST, 6° Turma, RRAg 0011182-94.2022.5.15.0122, Rel. Min. Augusto César

IMPACTO PRATICO

Empresas que instituem PDV precisam desenhar o
edital considerando os empregados em curso de aviso
prévio indenizado, sob pena de exclusao indevida e
passivo posterior. Do lado do trabalhador, o julgado
sustenta pedido de diferencas correspondentes a in-
denizagao do plano, com o cuidado de demonstrar
que a instituicao do PDV ocorreu dentro da projecao
do aviso. Convém rever também as clausulas de quita-
cao ampla desses planos, cuja eficacia depende de
previsao em norma coletiva, conforme o Tema 152 da
repercussao geral do STF.

Fonte: ConJur — TST admite adesdo a PDV durante periodo de aviso
prévio indenizado — https://conjur.com.br/2026-set-14/tst-admite-
adesao-a-pdv-durante-periodo-de-aviso-previo-indenizado/



Sindicato que atua como substituto
processual em agdo civil publica sé paga
honordrios se ficar comprovada a ma-fé

TST, 39 Turma — RR 0001293-94.2023.5.12.0048 — Rel. Min. Mauricio
Godinho Delgado — julgado em 16 de setembro de 2026

A Terceira Turma afastou a condenacao de sindicato
em honorarios advocaticios sucumbenciais em ac¢ao ci-
vil publica ajuizada na defesa de direitos individuais
homogéneos da categoria. A Turma aplicou o art. 87 do
Cédigo de Defesa do Consumidor e o art. 18 da Lei
7.347/1985, que isentam o autor da acao coletiva de
custas e honorarios salvo comprovada ma-fé, e afirmou
que esse microssistema processual coletivo prevalece
sobre a regra geral de sucumbeéncia.

O acordao distingue a atuacao do sindicato como subs-
tituto processual — legitimacgao extraordinaria de ma-
triz constitucional, art. 82, III, da Constituicao — da
atuacao do trabalhador individualmente considerado, a
quem se aplica o art. 791-A da CLT.



IMPACTO PRATICO

E um reforgo importante para a litigdncia coletiva sin-
dical, que vinha sendo desestimulada pelo risco de su-
cumbéncia em causas de valor elevado. Na pratica fo-
rense: ao defender o sindicato, sustentar desde a con-
testacao da reconvencgao ou das contrarrazoes a inci-
déncia do microssistema coletivo, e nao apenas a gra-
tuidade; ao defender a empresa, o caminho passa a
ser demonstrar ma-fé concreta, 6nus consideravel-
mente mais pesado. Juizes de primeiro grau devem
ajustar a fundamentacao das sentencas de improce-
déncia em ACP sindical.

Fonte: ConJur — Sindicato sé deve pagar honordrios de ag¢do civil publi-
ca se agir de ma-fé — https://conjur.com.br/2026-set-16/sindicato-so-
deve-pagar-honorarios-de-acao-civil-publica-se-agir-de-ma-fe/

Banco de horas implantado sem o acordo
coletivo exigido pela norma da categoria é
invalido e autoriza rescis@o indireta

TST, 5% Turma — RR 0012210-80.2020.5.15.0021 — Rel. Min. Morgana
de Almeida — julgado em 15 de setembro de 2026

A Quinta Turma manteve o reconhecimento da rescisao
indireta do contrato de trabalho por falta grave da em-
pregadora. A convencgao coletiva da categoria condicio-
nava a adocao do banco de horas a celebracao de acor-
do especifico assinado entre empresa e sindicato, ins-
trumento que jamais existiu. Sem o suporte negocial, o
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regime compensatorio foi declarado invalido e as horas
trabalhadas além da jornada normal passaram a ser de-
vidas como extraordindrias.

A Turma qualificou o descumprimento contumaz quan-
to ao pagamento das horas extras como falta grave
apta a autorizar a resolugao do contrato por culpa do
empregador, nos termos do art. 483 da CLT, aplicando
o Tema 85 dos recursos repetitivos do TST.

IMPACTO PRATICO

A decisao recorda que a flexibilizacao da jornada pre-
vista no art. 59, §§ 22 e 52, da CLT nao dispensa o
cumprimento da forma exigida pela prépria norma co-
letiva da categoria: se a convengao remete a acordo
coletivo especifico, a compensacao instituida por ajus-
te individual ou por mera pratica empresarial é nula.
Para quem litiga do lado do trabalhador, a combina-
¢ao entre invalidade do banco de horas e inadimple-
mento reiterado das extras é o caminho para a resci-
sao indireta, com as verbas da dispensa sem justa
causa. Para a empresa, o alerta é documental: guar-
dar o instrumento coletivo especifico e comprovar a
participacgao sindical.

Fonte: ConJur — Banco de horas sem acordo coletivo & invalido e ndo
substitui horas extras — https://conjur.com.br/2026-set-15/banco-de-
horas-sem-acordo-coletivo-e-invalido-e-nao-substitui-horas-extras/



Supremo Tribunal Federal

Plendrio inicia julgamento sobre a
unificagéo da licenca-maternidade entre
mdes biolégicas e adotivas e suspende a
sessdo com quatro votos

STF, Plendrio — ADI 7.495 — Rel. Min. Alexandre de Moraes — julga-
mento iniciado em 16 de setembro de 2026 e suspenso

O relator votou pela equiparacao integral do prazo de
licenca-maternidade entre maes biolégicas e adotivas,
e entre trabalhadoras celetistas e servidoras publicas:
120 dias de licenga remunerada, prorrogaveis por mais
60 dias, sem distincao fundada na origem da materni-
dade ou no regime juridico do vinculo. O voto rejeitou,
ainda, a criacao judicial de um modelo de compartilha-
mento da licenca entre membros da familia, por enten-
der que a matéria depende de opcao legislativa.

Acompanharam o relator os ministros Carmen Lucia,
Flavio Dino e Dias Toffoli. O julgamento foi suspenso
por esgotamento do tempo de sessao, com continuida-
de prevista para a semana seguinte. Até o fechamento
deste boletim nao havia resultado proclamado.



IMPACTO PRATICO

Ainda nao ha tese a aplicar, mas o placar parcial reco-
menda atengdo imediata em trés frentes: pedidos de
prorrogacao de licenca para maes adotivas com fun-
damento em isonomia, que passam a contar com fun-
damento robusto; politicas internas de recursos hu-
manos que ainda diferenciam os prazos; e acoes em
curso sobre estabilidade da gestante e da adotante,
cuja suspensao pode ser cogitada até a proclamacao.
Quem tem audiéncia ou prazo sobre o tema deve
acompanhar a retomada do julgamento antes de fixar
a estratégia.

Fonte: ConJur — Relator no STF vota por unificar licenga-maternidade
de maes biolégicas e adotivas — https://conjur.com.br/2026-set-16/
embarg-alexandre-vota-para-unificar-licenca-maternidade-de-
maes-biologicas-e-adotivas/

Superior Tribunal de Justica

Embargos de declaracgéo tempestivos
interrompem o prazo recursal ainda que
ndo conhecidos, salvo se manifestamente
incabiveis

STJ, Corte Especial — EAREsp 2.691.422 — Rel. Min. Maria Thereza
de Assis Moura — julgado em 15 de setembro de 2026

A Corte Especial pacificou divergéncia entre as Secoes
sobre o alcance do art. 1.026 do CPC. Prevaleceu o en-



tendimento de que os embargos de declaragao opostos
no prazo legal interrompem o prazo para os demais re-
cursos mesmo quando rejeitados ou nao conhecidos,
desde que nao sejam manifestamente incabiveis — isto
¢, desde que apontem, ainda que sem éxito, omissao,
contradicao, obscuridade ou erro material.

A relatora consignou que a mera afirmacao, no acordao
dos embargos, de que nao se apontaram vicios ou de
que houve repeticao de argumentos nao basta para
qualificar os embargos como manifestamente incabi-
veis e, com isso, negar-lhes o efeito interruptivo.

“Simplesmente dizer que ndo foram apontados os Vi-
cios ou que tratava-se de repeticdo me parece insufici-
ente para concluir que os embargos seriam manifesta-
mente incabiveis.”

Min. Maria Thereza de Assis Mourq, relatora, STJ, Corte Especial, EA-
REsp 2.691.422



IMPACTO PRATICO

Por forca dos arts. 769 e 889 da CLT e do art. 15 do
CPC, o entendimento repercute na contagem do prazo
do recurso de revista, do agravo de instrumento e dos
embargos a SDI-1 quando precedidos de embargos de
declaracgao rejeitados no TRT. O ponto pratico é a fun-
damentacao da decisao dos embargos: acérdaos regi-
onais que se limitam a dizer que o embargante ape-
nas repetiu argumentos nao sao suficientes para ca-
racterizar o protelatorio e afastar a interrupcao. Na
davida sobre tempestividade, o precedente favorece o
recorrente — e recomenda que o juizo, ao rejeitar em-
bargos, seja explicito quando entender que sao mani-
festamente incabiveis.

Fonte: ConJur — Embargos tempestivos, mas ndo conhecidos, inter-
rompem prazo recursal, decide STJ — https://conjur.com.br/2026-
set—l7/emborgos—tempestivos—mos—noo—conhecidos—interrompem—
prazo-recursal/

Atos normativos do CSJT e do CNJ

2 ITENS

A semana nao registrou edicao de resolucao do Conselho

Nacional de Justica ou do Conselho Superior da Justica do

Trabalho com impacto na rotina de vara. As duas comuni-

cagoes institucionais abaixo, contudo, produzem efeitos

concretos sobre a pratica forense eletronica.
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TST e CSJT confirmam acesso indevido ao
Malote Digital e abrem consulta para
advogados e servidores verificarem se
seus dados foram acessados

Comunicagdo conjunta do TST e do CSJT — divulgadaem 17 e 18
de setembro de 2026

O incidente de seguranca que levou o Diario Eletronico
da Justica do Trabalho a sair do ar, noticiado na edigao
05 deste boletim, teve desdobramento: o TST e o CSJT
confirmaram que o acesso indevido, identificado em 3
de setembro, alcangou também o sistema Malote Digi-
tal, utilizado para comunicacgdes oficiais entre érgaos
do Judiciario. O acesso foi bloqueado imediatamente, a
Policia Federal e a Autoridade Nacional de Protecao de
Dados foram comunicadas e o servico foi restabelecido
em 9 de setembro.

A novidade da semana é operacional: foi disponibiliza-
da, no enderego comunicacao.jt.jus.br, padgina em que
advogados, servidores e magistrados podem verificar
individualmente se seus dados foram alcancados pelo
acesso indevido.

2]



IMPACTO PRATICO

Vale a consulta individual, sobretudo para quem rece-
be intimagdes e comunicagoes sensiveis pelo Malote
Digital. No plano processual, o incidente pode susten-
tar pedido de devolugao de prazo com base em justa
causa (art. 775, § 19, da CLT) para atos cujo prazo te-
nha corrido durante a indisponibilidade dos sistemas,
desde que demonstrado o nexo entre a falha e a im-
possibilidade de praticar o ato. Escritérios devem do-
cumentar agora as tentativas frustradas de acesso,
porgue a prova se perde com o tempo.

Fonte: TRT-2 — Justica do Trabalho informa acesso indevido ao sistema
Malote Digital — https://ww2.trt2 jus.br/noticias/noticias/noticia/justi-
ca-do-trabalho-informa-acesso-indevido-ao-sistema-malote-digital

PJe e demais sistemas da Justi¢ca do
Trabalho ficaram indisponiveis no fim de
semana de 18 a 21 de setembro

Comunicado divulgado em 16 de setembro de 2026

Os tribunais regionais divulgaram aviso de indisponibi-
lidade programada do Processo Judicial Eletrénico e
dos demais sistemas de informatica da Justica do Tra-
balho durante o fim de semana de 18 a 21 de setembro,

para manutencao.
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IMPACTO PRATICO

Indisponibilidade programada e comunicada com an-
tecedéncia, em regra, nao prorroga prazo (art. 10, §
29, da Lei 11.419/2006 e Resolugcao CSJT 185/2017),
salvo se extrapolar o periodo anunciado. A cautela é a
de sempre: quem tinha prazo com termo final na se-
gunda-feira deve ter protocolizado antes, e quem en-
frentou falha fora da janela informada precisa da cer-
tidao de indisponibilidade para fundamentar eventual
pedido de devolucao.

Fonte: TRT-2 — PJe e sistemas de informdatica ficam indisponiveis no fim
de semana — https://ww2.trt2 jus.br/noticias/noticias/noticia/pje-e-
sistemas-de-informatica-ficam-indisponiveis-no-fim-de-semana

Noticias e repercussées
6 ITENS

Decisoes regionais e de primeiro grau com valor ilustrati-
vo, o debate doutrindrio da semana e a efeméride institu-
cional do periodo.
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TRT-1eleva para R$ 650 mil a indenizagao
por dano em ricochete decorrente de morte
de motorista em acidente de trabalho

TRT da 19 Regidio, 10° Turma — Processo 0001237-45.2010.5.01.0041
— Rel. Des. Leonardo Dias Borges — julgado em 19 de setembro
de 2026

A Turma reconheceu o direito a reparagao por dano re-
flexo, ou em ricochete, aos familiares de motorista
morto em acidente de trabalho, e majorou a indeniza-
¢dao para o total de R$ 650 mil, assim distribuidos: R$
200 mil para a esposa, R$ 100 mil para cada filho mai-
or e R$ 50 mil para cada neta. A empregadora direta e
a tomadora de servigcos responderam solidariamente.
Sobre as parcelas futuras da pensao foi aplicado desa-
gio, preservado o valor das parcelas vencidas.

“O dano em ricochete é aquele decorrente de um even-
to que alcanca ndo so a vitima, mas também outras
pessoas a ela ligadas por um vinculo afetivo.”

Des. Leonardo Dias Borges, relator, TRT-1,10¢ Turma
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IMPACTO PRATICO

O acérdao é tutil como parametro de quantificagcdo em
acoes de familia de vitima fatal, tanto pelo escalona-
mento entre conjuge, filhos e netos quanto pelo trata-
mento do desagio restrito as parcelas vincendas. Ao
formular o pedido, individualizar o valor por autor e
demonstrar a convivéncia afetiva de cada um — inclu-
sive dos netos, cuja legitimidade costuma ser impug-
nada — aumenta a chance de acolhimento integral.

Fonte: ConJur — Morte de parente préximo em acidente de trabalho
gera dano reflexo — https://conjur.com.br/2026-set-19/morte-de-pa-
rente-proximo-em-acidente-de-trabalho-configura-dano-reflexo/

Ataque criminoso com fogo a 6nibus é
acidente de trabalho e gera
responsabilidade objetiva da empresa de
transporte

TRT da 17¢ Regido, 3¢ Turma — Processo
0000423-60.2025.5.17.0009 — Rel. Des. Daniele Corréa Santa Ca-
tarina — julgado em 20 de setembro de 2026

A Turma condenou empresa de transporte coletivo ao
pagamento de R$ 30 mil por danos morais a trabalha-
dor atingido em ataque criminoso a 6nibus. O acérdao
qualificou a violéncia urbana contra coletivos como for-
tuito interno, e nao externo: sendo risco previsivel e
inerente a atividade de transporte publico em regiao
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metropolitana, atrai a responsabilidade objetiva do em-
pregador, independentemente de culpa.

A decisao rejeita a tese defensiva classica de fato de
terceiro como excludente de responsabilidade, ao situ-
ar o evento dentro do risco proprio do empreendimen-

to.

IMPACTO PRATICO

Reforcga a linha do paragrafo tnico do art. 927 do Co6-
digo Civil para categorias expostas a violéncia urbana
— motoristas e cobradores de coletivo, motoboys, en-
tregadores, vigilantes, profissionais de atendimento
em unidades de saude. Ao postular, a estratégia é do-
cumentar a recorréncia dos ataques na linha ou na re-
giao, o que desloca o debate de caso fortuito para ris-
co da atividade. Na defesa, o caminho é demonstrar
medidas concretas de prevencao e a excepcionalidade
do evento.

Fonte: ConJur — Ataque criminoso com fogo em énibus configura aci-
dente de trabalho — https://conjur.com.br/2026-set-20/ataque-crimi-
noso-com-fogo-em-onibus-configura-acidente-de-trabalho/
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Enfermeira que acumulava coordenacgéo
de controle de infecc¢éo e responsabilidade
técnica recebe adicional de 10% por
acumulo de fungéo

199 Vara do Trabalho de Porto Alegre — Processo
0021410-50.2025.5.04.0019 — Juiz Mateus Crocoli Lionzo — senten-
¢ca de 18 de setembro de 2026

A sentenca reconheceu o acimulo de funcao de enfer-
meira que, contratada e registrada nessa funcao, exer-
cia também a coordenacao do servigco de controle de
infeccao hospitalar e a responsabilidade técnica pelo
Programa de Gerenciamento de Riscos e de Residuos,
sem alteracao contratual formal. Documentos produzi-
dos pela prépria empregadora comprovaram a atribui-
¢ao dos encargos. Fixou-se adicional de 10% e o paga-
mento do beneficio de responsabilidade técnica, por
aplicacao analdgica do art. 82 da Lei 3.207/1957.
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IMPACTO PRATICO

Sentenca de primeiro grau, sem forca vinculante, mas
didatica quanto ao O6nus da prova: o que decidiu a
causa foram documentos internos da empresa — or-
ganogramas, designacoes, atas de comissao, registros
em orgao de classe. Em casos de acumulo, o pedido
de exibicao desses documentos na inicial costuma va-
ler mais do que a prova testemunhal. Do lado do em-
pregador, o alerta ¢ que designar formalmente o em-
pregado para responsabilidade técnica, sem contra-
partida remuneratoria, gera prova pré-constituida
contra a defesa.

Fonte: ConJur — Enfermeira receberd adicional por acdmulo de fungdo
e responsabilidade técnica — https://conjur.com.br/2026-set-18/enfer-
meira-tera-adicional-por-acumulo-de-funcao-e-responsabilidade-
tecnica/

Empresa de gerenciamento de risco néo
pode suspender cadastro de motorista por
processo criminal arquivado

19 Vara Civel de Luzidnia/GO — Processo
5751625-04.2026.8.09.0100 — Juiz Frederico Alencar Monteiro Bor-
ges — decisdo de 20 de setembro de 2026

Em tutela de urgéncia, o juizo determinou que empresa
de gerenciamento de risco reanalisasse, em cinco dias
e sob multa didria de R$ 200, o cadastro de trabalha-
dor suspenso em razao de processo criminal arquivado,
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sem indiciamento nem condenacao. A decisao reconhe-
ceu que as empresas do setor podem estabelecer crité-
rios proprios de avaliagdo, mas devem fundamenta-los
em elementos concretos, sob pena de restringir des-
proporcionalmente o acesso ao trabalho.

IMPACTO PRATICO

O tema circula entre a Justica comum e a Justica do
Trabalho, e a competéncia depende da causa de pe-
dir: havendo relacao de emprego ou discussao sobre
obstaculo a contratacao por conduta do tomador, a
competéncia é da Justica do Trabalho (art. 114, I e VI,
da Constituicdao). Para quem atua na area, o prece-
dente é util no debate sobre listas restritivas e uso de
dados criminais em processos seletivos, matéria vizi-
nha a da Stmula 443 do TST e ao tratamento de da-
dos pessoais sensiveis pela LGPD.

Fonte: ConJur — Processo arquivado néo deve motivar restricdo em-
pregaticia — https://conjur.com.br/2026-set-20/empresa-de-gerenci-
amento-de-riscos-nao-pode-suspender-cadastro-de-empregado-
sem-provas/
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Doutrina da semana: o uso banalizado do
distinguishing como forma de contornar
precedentes obrigatorios

Amanda Carolina da Silva Vinci — artigo publicado em 19 de se-
tembro de 2026

O artigo sustenta que o sistema de precedentes obriga-
térios do CPC/2015 vem sendo esvaziado pela utiliza-
c¢ao superficial da técnica de distingdo. O exemplo tra-
balhado é eloquente: fixada tese pelo ST] sobre honora-
rios no Tema 1.076, seis érgaos julgadores distintos
construiram, em dez meses, distin¢gdes para nao aplica-
la.

A autora identifica um disguised overruling — a recusa
do precedente sob verniz técnico de distingdo, sem
exame comparativo dos fundamentos determinantes —
e adverte que a incorporacao de ferramentas generati-
vas de inteligéncia artificial tende a industrializar o
problema, porque tais ferramentas operam no texto da
tese e nao na ratio decidendi.

30



IMPACTO PRATICO

A critica dialoga diretamente com o art. 489, § 19, VI,
do CPC e com o art. 896, § 12-A, da CLT: a decisao
que deixa de seguir precedente obrigatério precisa
demonstrar a distingao fatica ou juridica, e a que ape-
nas afirma a distingao sem confrontar os fundamentos
determinantes é nula por falta de fundamentacao.
Para o advogado, isso significa atacar a distincao mal
feita por embargos de declaracao antes de recorrer;
para o julgador, significa que invocar distinguishing
exige explicitar qual elemento do caso concreto rom-
pe a identidade com o paradigma.

Fonte: ConJur — Automatizag@o do distinguishing: Judicidrio contorna
seus proprios precedentes — https://conjur.com.br/2026-set-19/auto-
matizacao-do-distinguishing-judiciario-contorna-seus-proprios-pre-
cedentes/

TST realiza sesséo solene pelos 80 anos de
instalagéo do tribunal

TST, Plendrio Ministro Arnaldo SUssekind — sessdo solene em 16
de setembro de 2026

O Tribunal Superior do Trabalho realizou sessao solene

comemorativa dos 80 anos de sua instalacao, sob a

conducao do presidente ministro Luiz Philippe Vieira

de Mello Filho, com a presenca de ministros, magistra-

dos, servidores, advogados e representantes institucio-

nais. A corte foi criada pelo Decreto-Lei 9.797/1946,
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que reformou a CLT para instituir o tribunal superior;
poucos dias depois, a Constituicao de 1946 integrou
formalmente a Justica do Trabalho ao Poder Judiciario.

A Justica do Trabalho opera hoje por meio de 24 tribu-
nais regionais e mais de 1.500 varas do trabalho em
todo o pais.

IMPACTO PRATICO

Sem efeito processual direto. Vale como marco histo-
rico para quem trabalha com a evolugao institucional
da Justica do Trabalho, tema recorrente em concur-
sos, aulas e sustentagoes sobre competéncia material
e sobre a autonomia do ramo trabalhista do Judicia-
rio.

Fonte: ConJur — TST promove evento em homenagem aos 80 anos de
existéncia do tribunal — https://conjur.com.br/2026-set-14/tst-promo-
ve-evento-em-homenagem-aos-80-anos-da-justica-do-trabalho/

Prof. Felipe Bernardes

Boletim Semanal de Atualizagdo - 14 a 20 de setembro de 2026

Distribuicdo gratuita. Assine em professor-felipe-bernardes.kit.com
Edigbes anteriores em professorfelipebernardes.com.br/blog
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