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Sumadario executivo

A semana foi atravessada pelo segundo turno das eleicoes, e isso se refletiu
diretamente na pauta trabalhista. O TRT da 22 Regiao concedeu, em acoes
civis coletivas ajuizadas por sindicatos, liminares que obrigaram grandes
redes de varejo da Grande Sao Paulo a reorganizar escalas e a garantir
tempo remunerado para que empregados votassem, com multas por traba-
lhador prejudicado, e abriu canal préprio de dentuncia de assédio eleitoral.
Sdo decisoes de tutela preventiva, concedidas sem reconhecimento prévio
de ilicitude, e que desenham um roteiro de conduta para o empregador em
dia de eleigao.

No plano dos precedentes obrigatérios, o destaque ¢ o Informativo 906 do
ST]J, divulgado em 20 de outubro. A Primeira Secao fixou, no Tema 1.379,
que o exercicio da opcao de compra de agoes no regime do art. 168, § 32, da
Lei 6.404/1976 é operacao de natureza mercantil, de modo que nao incidem
contribuicoes previdenciarias patronais nem de terceiros — tese que reper-
cute de imediato na discussao trabalhista sobre a natureza salarial dos pla-
nos de stock options. No mesmo informativo, o Tema 1.386 afastou a pres-
cricao do fundo de direito em pedido de pensao por morte, mesmo apds in-
deferimento administrativo.

Na jurisprudéncia trabalhista, a SDI-1 do TST restabeleceu a responsabili-
dade subsididaria de municipio por verbas de empregada de prestador de
servigos, em caso de chamamento publico desvirtuado e inércia do ente di-
ante de irregularidades conhecidas. As Turmas também avancaram em
quantificacdao de dano moral: a 32 Turma reafirmou o dano moral in re ipsa
na justa causa por improbidade nao comprovada e a 72 Turma sextuplicou a
reparacao devida a gestante obrigada a vomitar em lixeira no posto de ser-
vigo.

No TRT-2, trés incidentes de uniformizacdo entraram em curso e merecem
atencao de quem litiga na 22 Regiao: o IRDR 41, sobre a aptidao da revelia
do ente publico para presumir a culpa fiscalizatdria, com suspensao dos
processos na 22 instancia; o IRDR 40, sobre o parcelamento do art. 916 do
CPC no cumprimento de sentenca trabalhista; e o IAC 10, sobre a delimita-
c¢ao dos beneficidrios da coisa julgada em agao civil publica. No CNJ, a 22
Sessao Extraordindria iniciou — e suspendeu — a deliberacgao sobre a Politi-
ca Judiciaria Nacional de Tratamento Adequado dos Precatorios.

Nao houve, na semana, alteragao da CLT, do Cédigo de Processo Civil ou de
Norma Regulamentadora.
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1. Legislacéo 3 itens

Leis, medidas provisorias, decretos e atos infralegais publicados no periodo.

1.1 Semana sem altera¢gdo da CLT, do CPC ou de Norma
Regulamentadora
Didario Oficial da Unido — edigbes de 19 a 25 de outubro de 2026

O levantamento das publicacées do Diario Oficial da Unido no periodo nao
registra lei, medida proviséria, decreto ou portaria ministerial que altere a
Consolidacao das Leis do Trabalho, o Cédigo de Processo Civil ou qualquer
Norma Regulamentadora de satde e seguranca do trabalho.

A tltima alteragdo constitucional com repercussao direta sobre a jornada —
a Emenda Constitucional 141, de 16 de outubro de 2026 — foi publicada em
edicdao extra do DOU daquele dia, portanto na semana anterior, e ja foi tra-
tada na edicdao passada deste boletim. Também ja noticiado anteriormente
o conjunto de portarias do Ministério do Trabalho e Emprego que atualizou
as NR-10, NR-18, NR-28 e NR-35 ao longo de 2026.

O registro expresso da auséncia tem utilidade pratica: permite ao leitor
descartar, com seguranca, a hipotese de ter perdido alteragdo normativa
relevante no intervalo.
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IMPACTO PRATICO
Nenhuma adaptacgdo de rotina é exigida por alteracao legislativa nesta

semana. As atencgbes de calendario seguem voltadas a entrada em vi-
gor escalonada da Emenda Constitucional 141/2026, cujos prazos ja
foram registrados na edicao anterior.

Fonte: Didrio Oficial da Unido / Presidéncia da Republica —
https://planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2023-2026/2026/decreto/ decretos2026.htm

1.2 Decreto 13.140/2026 dispensa nanoempreendedor e
MEI de inscricdo no CNPJ e de emiss@io de documento
fiscal eletrénico

Decreto 13.140, de 21 de outubro de 2026 — publicado no DOU de 21/10/2026, edicdo
extra

O decreto define as hipdteses em que o nanoempreendedor e o microem-
preendedor individual ficam dispensados, no ambito da Uniao, da inscrigao
no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica e da emissao de documentos fis-
cais eletronicos. A medida integra a regulamentacao infralegal da reforma
tributaria do consumo e tem endereco declarado de simplificacdao de obriga-
¢coOes acessorias.

O ato nao é trabalhista, e é justamente por isso que merece registro aqui. A
existéncia de uma faixa de atividade economica formalizdavel sem CNPJ e
sem documento fiscal eletronico altera o ambiente probatoério das contro-
vérsias sobre pejotizagao e sobre trabalho em plataformas. Até aqui, a ins-
crigao no CNP]J e a emissao de notas funcionavam, na pratica forense, como
indicio — jamais como prova — de autonomia na prestagdao dos servicos.
Com a dispensa, esse indicio perde densidade em um segmento inteiro.

A reciproca também vale: a auséncia de CNPJ deixa de ser argumento utili-
zavel pela defesa para sustentar informalidade deliberada do prestador,
porque a prépria norma federal passa a admitir a atuacao sem inscrigao.

IMPACTO PRATICO
Em acbes de reconhecimento de vinculo envolvendo prestadores de

pequeno porte, convém nao construir a tese — de parte a parte — so-
bre a presenca ou a auséncia de CNP]J e de notas fiscais. A prova util
continua a ser a dos elementos do art. 32 da CLT: pessoalidade, nao
eventualidade, onerosidade e, sobretudo, subordinacao, apurada pelo
modo como o trabalho era organizado e fiscalizado.

Fonte: Presidéncia da Republica — Decretos de 2026 —
https://planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2023-2026/2026/decreto/ decretos2026.htm
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1.3 Decreto 13.141/2026 fixa dreas, especialidades e
atribuicdes dos cargos de Analista e Técnico em
Educacgdo

Decreto 13.141, de 21 de outubro de 2026 — publicado no DOU de 22/10/2026

O decreto regulamenta o art. 792-B, § 49, da Lei 11.091/2005 e disciplina as
areas de atuacao, as especialidades, a formacao exigida e as atribuicoes es-
pecificas dos cargos de Analista em Educagdo e de Técnico em Educacao,
no plano de carreira dos cargos técnico-administrativos em educacao.

O interesse para o processo do trabalho é indireto, mas real. A definicdo re-
gulamentar de atribuicdes de cargo ¢ o material com que se decidem, na
Justica do Trabalho, os pedidos de desvio e de acumulacao de funcao formu-
lados por empregados publicos celetistas de autarquias e fundagoes de en-
sino, além de servir de parametro de comparacao em acgoes de equiparacao
salarial.

IMPACTO PRATICO
Em reclamacoes de empregados publicos de instituicbes federais de

ensino, o decreto passa a ser a referéncia normativa a confrontar com
a descricao fatica das atividades efetivamente exercidas. Vale juntd-lo
aos autos e formular quesitos especificos sobre as atribuicoes descri-
tas, em vez de apoiar o pedido apenas na prova oral.

Fonte: Presidéncia da Republica — Decretos de 2026 —
https://planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2023-2026/2026/decreto/ decretos2026.htm
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2. Precedentes obrigatoérios novos 5 itens

Repercussdo geral, recursos repetitivos, IRR, IAC e IRDR em matéria trabalhis-
ta e processual.

2.1 STJ fixa que o exercicio da op¢éo de compra de
acdes é operacdo mercantil e afasta a incidéncia de
contribuicdes previdencidrias

STJ, Primeira Secdo — Tema 1.379 (processo em segredo de justica) — Rel. Min. Sér-

gio Kukina — julgado em 14/10/2026, divulgado no Informativo de Jurisprudéncia 906,
de 20/10/2026

A Primeira Secgao do Superior Tribunal de Justica, em recurso especial repe-
titivo, decidiu por unanimidade que, no regime do art. 168, § 32, da Lei
6.404/1976, o exercicio da opcao de compra de acoes pelo beneficiario do
plano configura operacao de natureza mercantil. A consequéncia tributaria
¢ direta: nao incidem contribuicoes previdencidrias patronais nem as con-
tribuicoes destinadas a terceiros sobre o ganho obtido na operacao, porque
nao h4, ali, remuneracao pelo trabalho prestado.

O fundamento é que o beneficiario assume risco proprio de mercado ao
exercer a opcao e ao decidir o momento da alienacao. O ganho decorre da
oscilagcao do valor da acao, e nao da contraprestacao pelo servico. O plano
é, na leitura da Secgao, oportunidade de investimento oferecida pela compa-
nhia, e nao parcela retributiva.

Embora a classificacao tematica do precedente seja tributaria, a tese incide
sobre o mesmo pressuposto de fato que o Direito do Trabalho examina
quando discute a natureza salarial dos planos de stock options: se o benefi-
cio remunera o trabalho ou se traduz investimento com risco. Ao assentar
que a operacao é mercantil, o ST] reforga a corrente que nega natureza sa-
larial, com reflexo potencial sobre integracao a remuneracao, base do FGTS
e reflexos em verbas rescisoérias.

O precedente nao resolve, porém, a hipétese de plano desvirtuado — aquele
em que a outorga é condicionada a metas de desempenho individual, o pre-
¢o de exercicio é simbolico ou inexiste risco efetivo de perda para o benefi-
ciario. Nessas configuragoes, a premissa do risco de mercado, que sustenta
a tese, simplesmente nao se verifica, e a discussao sobre natureza salarial
permanece aberta na Justica do Trabalho.
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“O exercicio da op¢cdo de compra de acbes, no regime do art. 168, § 39,
da Lei n. 6.404/1976, configura operacdo de natureza mercantil, razdo
pela qual ndo incidem contribuigées previdencidrias patronais e de ter-
ceiros, por ndo se tratar de remuneragdo pelo trabalho.”

— STJ, Primeira Secao, Tema 1.379, Rel. Min. Sérgio Kukina, Informativo 906

IMPACTO PRATICO
Quem defende a empresa passa a dispor de precedente obrigatério

para sustentar, por analogia de fundamento, a natureza nao salarial
do plano. Quem atua pelo trabalhador deve deslocar a controvérsia do
rotulo para a estrutura concreta do plano, demonstrando a auséncia
de risco real e a vinculagao da outorga ao desempenho — é esse o Uni-
co caminho que escapa a premissa adotada pelo ST]. Em ambos os ca-
sos, a prova decisiva é documental: regulamento do plano, termo de
outorga, preco de exercicio e condigoes de caréncia.

Fonte: ST] — Informativo de Jurisprudéncia 906 —
https://scon.stj.jus.br/jurisprudencia/externo/informativo/

2.2 STJ afasta a prescri¢c@o do fundo de direito em
pedido de pensdo por morte, adinda que apds
indeferimento administrativo

ST]J, Primeira Se¢do — Tema 1.386 (REsp 2.227.232/RS e REsp 2.213.084/R]) — Rel.
Min. Gurgel de Faria — julgado em 14/10/2026, divulgado no Informativo de Jurispru-
déncia 906, de 20/10/2026

A Primeira Secao decidiu, por unanimidade e em recurso repetitivo, que o
direito a pensao por morte nao se submete a prescricao do fundo de direito,
mesmo quando houve requerimento administrativo indeferido. Aplica-se
apenas a prescricao quinquenal, que alcanca as prestacdes vencidas nos
cinco anos anteriores ao ajuizamento da acao. Nao houve modulacao de
efeitos.

O raciocinio apoia-se no entendimento do Supremo Tribunal Federal firma-
do na ADI 6.096/DF e na natureza da prestacao: sendo de trato sucessivo e
vinculada a condicao personalissima que se renova no tempo, o que se ex-
tingue pelo decurso do prazo sao as parcelas, nao o direito ao beneficio em
Si.

A tese nasce no contencioso de servidores publicos, mas a estrutura de fun-
damentacao interessa diretamente ao processo do trabalho. A distingao en-
tre prescricdao do fundo de direito e prescrigao das parcelas é a mesma que
organiza, na Justica do Trabalho, os pedidos de complementacao de aposen-
tadoria, de reajustes de natureza continuada e de diferencas salariais de-
correntes de ato Uinico de efeitos permanentes.
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“O direito a pensdo ndo se submete a prescricdo do fundo de direito, ain-
da que tenha havido indeferimento administrativo, incidindo apenas a
prescri¢do quinquenal quanto as prestagbées vencidas nos cinco anos an-

teriores ao ajuizamento da ag¢do.”
— STJ, Primeira Secao, Tema 1.386, Rel. Min. Gurgel de Faria, Informativo 906

IMPACTO PRATICO
Em pedidos de prestacao de trato sucessivo, a defesa de prescrigao to-

tal tende a ficar mais dificil de sustentar quando a controvérsia envol-
ve obrigacao que se renova periodicamente. Na peticao inicial, con-
vém qualificar expressamente a pretensao como de trato sucessivo e
delimitar o pedido as parcelas do quinquénio, evitando que a arguicao
de prescrigao total alcance o préprio direito.

Fonte: ST] — Informativo de Jurisprudéncia 906 —
https://scon.stj.jus.br/jurisprudencia/externo/informativo/

2.3 TRT-2 admite IRDR sobre a aptiddo da revelia do
ente publico para presumir culpa fiscalizatéria e
suspende os processos na 2° instdncia

TRT da 29 Regido, Subsec¢do Especializada em Uniformizagdo da Jurisprudéncia Regio-
nal I — IRDR 41 (processo 1008337-71.2026.5.02.0000) — admitido em sessdo de 21
de setembro, divulgado em 22/10/2026

O TRT da 22 Regiao admitiu incidente de resolucao de demandas repetitivas
para definir se a revelia do ente publico, por si s6, é suficiente para presu-
mir a culpa na fiscalizagdao do contrato de terceirizagao e, por consequén-
cia, para autorizar a responsabilizacdao subsidiaria pelas verbas trabalhistas
devidas pela prestadora.

A questao estd no ponto exato de tensdo entre dois regimes. De um lado, o
art. 844 da CLT e o art. 344 do CPC produzem, pela auséncia de defesa, a
presuncao de veracidade dos fatos narrados. De outro, a jurisprudéncia
construida a partir do art. 71, § 12, da Lei 8.666/1993 e da ADC 16 exige
prova da culpa concreta do ente publico — nao bastando a inadimpléncia da
prestadora nem a presuncgao genérica de falha fiscalizatoria.

Enquanto o mérito nao for julgado, estd determinada a suspensao da trami-
tacdao dos processos que versem o tema na 22 instancia do Regional. A sus-
pensao nao alcancga, portanto, os feitos que ainda tramitam em primeiro
grau.

Prof. Felipe Bernardes @proffelipebernardes 8


https://scon.stj.jus.br/jurisprudencia/externo/informativo/

Boletim Semanal de Atualizagéo Legislativa e Jurisprudencial 19 a 25 de outubro de 2026

IMPACTO PRATICO
Em recursos ordindarios pendentes no TRT-2 que discutam responsabi-

lidade subsidiaria de ente publico revel, a tramitacao esta suspensa —
o que recomenda verificacao imediata do acervo e, se for o caso, peti-
¢ao informando o enquadramento, para evitar prazos perdidos em inti-
macoes automaticas. Para a execucdo, convém atentar a que a suspen-
sao do incidente nao suspende, por si, obrigacoes ja exigiveis em ou-
tros capitulos da condenacao.

Fonte: TRT da 22 Regido — noticia de 22/10/2026 — https://ww2.trt2.jus.br/noticias/noticias/n
oticia/trt-2-suspende-processos-na-2a-instancia-sobre-revelia-e-confissao-ficta-da-administraca
o-publica-saiba-mais

2.4 TRT-2instaura IRDR sobre o parcelamento do art.
916 do CPC no cumprimento de sentenca trabalhista

TRT da 29 Regido — IRDR 40 (processo 1019913-95.2025.5.02.0000) — Rel. Des. Suse-
te Mendes Barbosa de Azevedo — instaurado em 21 de setembro, acorddo de admissdo
publicado em 16/10/2026, divulgado em 20/10/2026

O Regional admitiu incidente para uniformizar a aplicagdao, no cumprimento
de sentenca trabalhista, do parcelamento previsto no art. 916 do Cédigo de
Processo Civil — depdsito de trinta por cento do débito, acrescido de custas
e honordrios, e pagamento do saldo em até seis parcelas mensais. A contro-
vérsia é de compatibilidade: o art. 916, § 72, veda expressamente o parcela-
mento no cumprimento de sentencga, e a discussao é sobre a possibilidade
de aplicagao subsididria do instituto ao processo do trabalho por forga dos
arts. 769 e 889 da CLT e do art. 15 do CPC.

Os processos pendentes de julgamento no Tribunal sobre o tema estao sus-
pensos desde a instauragao. A relatora fez, porém, ressalva importante
gquanto ao alcance dessa suspensao.

“A determinagdo acima ndo atinge a obrigagdo das empresas efetuarem

o depdsito das parcelas.”
— TRT da 22 Regiao, IRDR 40, Rel. Des. Susete Mendes Barbosa de Azevedo

IMPACTO PRATICO
Parcelamentos ja deferidos na origem seguem exigiveis: a suspensao

do incidente nao autoriza a executada a interromper os depositos, e a
interrupcao pode ser tratada como inadimplemento, com vencimento
antecipado e retomada dos atos de constrigdao. Para o exequente, con-
vém monitorar os depdsitos e peticionar de imediato na hipdtese de
atraso, em vez de aguardar o julgamento do mérito do incidente.

Fonte: TRT da 22 Regido — noticia de 20/10/2026 — https://ww2.trt2.jus.br/noticias/noticias/n
oticia/2a-regiao-admite-incidentes-sobre-parcelamento-na-execucao-e-direitos-coletivos-de-aux
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iliares-e-movimentadores-de-mercadorias

2.5 TRT-2 admite IAC para delimitar os beneficidrios da

coisa julgada formada em acdo civil publica

TRT da 29 Regido — IAC 10 (processo 1019274-77.2025.5.02.0000) — acorddo de ad-
missdo publicado em 16/10/2026, divulgado em 20/10/2026

O incidente de assuncgao de competéncia foi admitido para definir quem sao
os beneficidrios da coisa julgada formada em acao civil publica relativa a di-
reitos coletivos da categoria representada pelo sindicato dos auxiliares e
movimentadores de mercadorias. A duvida é se o titulo alcanga apenas os
empregados de um centro de distribuicao determinado — aquele a que se
referia a agao originaria, situado em Osasco — ou se abrange todos os inte-
grantes da categoria nos centros de distribuicao da base territorial do sindi-
cato.

A questdo é de limites subjetivos da coisa julgada coletiva e remete a leitura
conjunta dos arts. 103 do Cddigo de Defesa do Consumidor e 16 da Lei da
Acdao Civil Publica, com o art. 506 do CPC. Trata-se, na pratica, de saber a
extensao do titulo executivo que embasa o cumprimento individual de sen-
tenca coletiva.

Diferentemente do IRDR 40, a noticia de admissao nao registra determina-
c¢ao de suspensao de processos.

IMPACTO PRATICO
Em execugoes individuais fundadas em sentenca coletiva no TRT-2, a

habilitacao de trabalhadores de estabelecimentos distintos do origina-
rio passa a depender do resultado do IAC. Convém instruir o requeri-
mento com prova documental de vinculagao ao estabelecimento alcan-
cado pelo titulo e, havendo risco de ilegitimidade, considerar o ajuiza-
mento de acao propria em paralelo para evitar prescrigao.

Fonte: TRT da 22 Regido — noticia de 20/10/2026 — https://ww2.trt2.jus.br/noticias/noticias/n
oticia/2a-regiao-admite-incidentes-sobre-parcelamento-na-execucao-e-direitos-coletivos-de-aux
iliares-e-movimentadores-de-mercadorias
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3. Jurisprudéncia dos tribunais superiores

Decisoes do TST e do STF divulgadas no periodo. A produ¢do do STJ na semana
veio em recursos repetitivos e estd tratada na secdo 2.

TST

3.1 SDI-1restabelece responsabilidade subsididria de
municipio por verbas de empregada de prestador de
servicos contratado em chamamento publico

desvirtuado

TST, Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais — Emb-Ag-ED-RR
20425-25.2022.5.04.0201 — Rel. Min. Hugo Carlos Scheuermann — decisdo undnime,
divulgada em 23/10/2026

A SDI-1 deu provimento aos embargos da trabalhadora e restabeleceu a
condenacgao subsididria do Municipio de Canoas, no Rio Grande do Sul, pe-
las verbas devidas por prestador de servigos de saude. A reclamante era
médica plantonista contratada em setembro de 2021 e ajuizou a ag¢do em
maio de 2022. A sentenca e o acérdao do TRT da 42 Regiao reconheceram a
responsabilidade do ente publico; a 42 Turma do TST a havia afastado.

O relator partiu de premissas de fato soberanamente fixadas pelo Regional:
o prestador foi contratado apés chamamento publico desvirtuado e praticou
irregularidades que chegaram a ensejar operacao policial. O municipio, ci-
ente das faltas do empregador, nao aplicou sangcoes contratuais nem nego-
ciou solugdes em tempo de evitar prejuizo aos trabalhadores.

Dai a conclusdo de culpa do poder publico. Nao se trata de presuncgéao de fa-
lha fiscalizatdria extraida da simples inadimpléncia da prestadora — hipote-
se vedada pela ADC 16 e pelo art. 71, § 19, da Lei 8.666/1993 —, mas de
culpa demonstrada por conduta omissiva especifica, diante de irregularida-
des conhecidas e documentadas.

O julgado ¢ a contraface exata do IRDR 41 do TRT-2, tratado na segao ante-
rior: 14 se discute se a revelia basta para presumir a culpa; aqui a culpa foi
efetivamente provada, e o que se decidiu foi a consequéncia juridica dessa
prova.

“Ha relagdo direta entre o dano e a conduta do poder publico, que, ciente
das faltas do empregador, ndo aplicou sangées nem buscou solugoes em

tempo hdadbil de evitar prejuizos aos trabalhadores contratados.”
— TST, SDI-1, Emb-Ag-ED-RR 20425-25.2022.5.04.0201, Rel. Min. Hugo Carlos
Scheuermann
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IMPACTO PRATICO
A estratégia probatdria contra ente publico deve concentrar-se em

atos concretos de omissdo: notificagoes ndo respondidas, denuncias
recebidas e arquivadas, relatorios de fiscalizagao inexistentes ou for-
mais, sangoes contratuais previstas e nunca aplicadas, vicios no pro-
prio procedimento de contratagdo. E esse acervo — e néo a mera ina-
dimpléncia da prestadora — que sustenta a condenacao subsidiaria.
Para a defesa do ente, a licdo é simétrica: documentar a fiscalizacéo
efetiva e a reacao tempestiva as irregularidades é o que afasta a cul-

pa.

Fonte: TST — divulgacao de 23/10/2026 (republicacao) — https://tagdlaw.com.br/municipio-de
-canoas-rs-e-responsabilizado-subsidiariamente-por-dividas-trabalhistas-de-empregada-terceiri
zada/

3.2 3% Turma reafirma o dano moral in re ipsa na justa
causa por improbidade ndo comprovada e eleva a
reparacdo para R$ 25 mil

TST, 3¢ Turma — AIRR 0010397-91.2015.5.01.0341 — Rel. Min. Alberto Bastos Bala-
zeiro — julgado em 20/10/2026, decisdo undnime

A 38 Turma deu provimento ao agravo do trabalhador e majorou de R$ 10
mil para R$ 25 mil a indenizacao por dano moral decorrente de dispensa
por justa causa fundada em improbidade, posteriormente revertida. A re-
versao da justa causa, decidida pelo TRT da 12 Regiao, foi mantida sem ree-
xame de prova.

No caso, empregado de siderurgica intermediou locagédo de veiculo junto a
empresa de sua esposa para prestador de servigcos da empregadora. O Regi-
onal apurou que a companhia conhecia o negdcio por meio de seu comité de
ética, que havia sido previamente consultado, e que o empregado nao deti-
nha a decisao final sobre a contratacao. As demais acusagdoes — compra
fraudulenta de manta de fibra ceramica, contratagcdao de parentes e tentati-
va de extorsao — nao foram comprovadas. O TRT considerou a dispensa
desproporcional, mas negou a indenizacao.

O relator reconheceu o dano moral com apoio no Tema 62 da Tabela de Re-
percussao Geral de Temas do TST, que presume o dano quando a imputa-
cao de improbidade é infundada ou ndao comprovada. Fixou inicialmente R$
10 mil. A Ministra Margareth Rodrigues Costa propos a elevacao a R$ 25
mil em razdo da gravidade da imputacgao; o relator aderiu, e o Ministro
Mauricio Godinho Delgado acompanhou.
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“Dada a gravidade da imputag¢do, se tem a configuracdo do dano moral in

re ipsa.”

— TST, 32 Turma, AIRR 0010397-91.2015.5.01.0341, Rel. Min. Alberto Bastos
Balazeiro

IMPACTO PRATICO
A reversao de justa causa por improbidade nao exige prova auténoma

de abalo psiquico: o dano é presumido, e a discussdo 1til passa a ser
apenas o quantum. Na inicial, vale descrever a repercussao da acusa-
¢do — comunicacao a terceiros, registro em sistemas de compliance,
dificuldade de recolocagdo — porque € esse material que sustenta a
majoragao. Para o empregador, a consequéncia pratica é que a instau-
racao de apuracao interna sem lastro probatorio suficiente gera risco
indenizatorio auténomo, independente da validade da dispensa.

Fonte: Migalhas — 20/10/2026 — https://www.migalhas.com.br/quentes/466837/tst-eleva-inde
nizacao-por-justa-causa-revertida-apos-negocio-com-empresa-da-esposa

3.3 79 Turma eleva de R$ 5 mil para R$ 30 mil a
reparacdo a gestante orientada a vomitar em lixeira no

posto de servico

TST, 7¢ Turma — RR 1000493-36.2019.5.02.0608 — Rel. Min. Margareth Rodrigues
Costa — divulgado em 21/10/2026

A 72 Turma majorou para R$ 30 mil a indenizacao por dano moral devida a
trabalhadora gestante a quem a supervisora entregou uma lixeira para que
vomitasse no préprio posto de atendimento. A sentenca havia reconhecido
assédio moral e fixado R$ 10 mil; o TRT da 22 Regidao manteve a ilicitude da
conduta, mas reduziu o valor a R$ 5 mil por comparagdo com casos analo-
gos.

A prova oral foi decisiva. Testemunha confirmou que a lixeira nao se desti-
nava a emergéncia: a finalidade era reduzir os deslocamentos da emprega-
da ao banheiro e as interrupgoes no atendimento. A relatora consignou que
a conduta transcendeu o controle do uso de sanitario, porque submeteu
gestante a permanecer no posto durante episédios de nausea e vOmito em
funcao de metas de produtividade.

Na dosimetria, consideraram-se a gravidade da ofensa, o estado gestacional
da vitima, a capacidade econdomica da empregadora e a funcao preventiva
da condenacao. A Turma registrou que R$ 5 mil eram insuficientes tanto
para compensar o dano quanto para desestimular a repeticao.
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“A conduta, que revela contornos de perversidade, constitui severa
afronta ao direito a intimidade e a preservacdo da dignidade da trabalha-

dora gestante.”

— TST, 72 Turma, RR 1000493-36.2019.5.02.0608, Rel. Min. Margareth Rodrigues
Costa

IMPACTO PRATICO
O julgado confirma que a revisao do valor no TST é possivel quando a

quantia fixada na origem se mostra desproporcional a gravidade do
fato — e que o parametro de comparacao com outros processos, isola-
damente, nao sustenta a redugdao. Em casos de restrigcdo ao uso de sa-
nitario e de controle de produtividade sobre gestante, convém pedir
expressamente a valoracdo da funcdo dissuaséria da condenacdo e
produzir prova oral sobre a finalidade concreta da medida adotada
pela chefia.

Fonte: Migalhas — 21/10/2026 — https://www.migalhas.com.br/quentes/466988/tst-aumenta-d
e-r-5-mil-para-r-30-mil-indenizacao-a-gestante-orientada-a-vomitar-em-lixeira

3.4 39 Turma mantém dano moral coletivo de R$ 5
milhées por mortes em demoli¢gdo e reafirma os limites
da revisdo do valor em recurso de revista

TST, 3¢9 Turma — Ag-AIRR 0000667-36.2022.5.13.0031 — Rel. Min. José Roberto Frei-
re Pimenta — decisdo undnime, divulgada em 21/10/2026

A 32 Turma negou provimento ao agravo da empresa e manteve a condena-
¢ao de R$ 5 milhoes por dano moral coletivo, além de reconhecer a ausén-
cia de transcendéncia das matérias veiculadas no recurso de revista. O caso
tem origem em acao civil publica do Ministério Publico do Trabalho ajuiza-
da apds a morte de dois trabalhadores da construcao civil, em novembro de
2021, com o desabamento de laje durante demolicao em shopping center de
Jodo Pessoa.

O juizo de origem rejeitou a tese de culpa exclusiva do engenheiro respon-
savel e imputou responsabilidade a empresa na dupla condicdao de empre-
gadora e dona da obra. O TRT da 132 Regiao manteve o valor e destinou a
verba a entidade de assisténcia social. Na fixacao do montante, foram con-
siderados o porte economico da empresa, a gravidade e o alcance da condu-
ta, o histérico da empregadora e a finalidade de prevencao de novas viola-
coes. Segundo o relator, as omissoes expuseram cerca de quatrocentos em-
pregados a risco e contribuiram para as duas mortes.

O ponto de maior utilidade processual estd no critério de revisibilidade. A
Turma reiterou que o valor da indenizacao sé é alterado em instancia extra-
ordindria quando fixado em patamar excessivamente maédico ou excessiva-
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mente elevado — o que nao se verificava no caso. Reafirmou, ainda, que a
exigéncia de fundamentacao se satisfaz com a descricdo, no acordao, das
razoes de decidir, sem necessidade de refutacao individualizada de todos os
argumentos da parte.

“Somente se admite a majoracdo ou a diminuigdo do valor da indenizagdo
por danos morais nos casos em que a indenizac¢do for fixada em valores

excessivamente modicos ou elevados, o que ndo é a hipotese dos autos.”

— TST, 32 Turma, Ag-AIRR 0000667-36.2022.5.13.0031, Rel. Min. José Roberto
Freire Pimenta

IMPACTO PRATICO
Em recurso de revista sobre quantum indenizatério, a impugnacgao ge-

nérica ao valor nao vence o filtro: é preciso demonstrar desproporgao
manifesta e, antes disso, transcendéncia. No sentido inverso, em agao
civil publica acidentdria, a construcdo da condenacdo coletiva ganha
solidez quando o acoérdao registra expressamente porte econoOmico,
historico de violagoes e numero de trabalhadores expostos — elemen-
tos que, uma vez assentados, tornam o valor praticamente irrevisivel
no TST.

Fonte: Migalhas — 21/10/2026 — https://www.migalhas.com.br/quentes/466920/shopping-pag
ara-r-5-milhoes-por-morte-de-trabalhadores-em-demolicao

STF

3.5 Plendrio modula efeitos em embargos de
declaragdo e fixa marco temporal prospectivo para

tese de repercussdo geral

STF, Plendrio — ARE 1.593.784 ED/SC (Tema 1.455 da repercussdo geral) — Rel. Min.
Dias Toffoli — decisdo undanime, divulgada no Informativo 1.233, de 19/10/2026

O Plenario acolheu parcialmente embargos de declaracao para modular os
efeitos de tese anteriormente fixada em repercussao geral, atribuindo-lhe
eficdcia ex nunc a partir de 12 de agosto de 2026. Ficaram ressalvados da
modulacao os fatos geradores anteriores aquela data ainda nao quitados e
os processos administrativos e judiciais pendentes até entao.

O mérito é tributdrio — a inconstitucionalidade da fixagdao de aliquota de
IPTU em razao da area do imoével por lei municipal posterior a Emenda
Constitucional 29/2000 —, e ndo ha reformulacdo da tese. O interesse para
este boletim é processual, e estd na técnica empregada.

O julgado confirma a consolidacao de um modelo de modulagao que combi-
na marco temporal prospectivo com dupla ressalva: preserva as situagoes
ainda ndo consumadas financeiramente e salvaguarda quem ja estava liti-
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gando, administrativa ou judicialmente, na data do marco. E exatamente a
estrutura que se tem visto nas modulagoes de precedentes trabalhistas, e
cuja leitura atenta define quem aproveita e quem nao aproveita a tese.

“Acolhidos parcialmente os embargos de declaragdo para modular os
efeitos da decisdo, que passa a produzir efeitos ex nunc a partir de
12.08.2026, ressalvados os fatos geradores anteriores ndo quitados e os

processos administrativos e judiciais pendentes até essa data.”
— STF, Plenario, ARE 1.593.784 ED/SC, Tema 1.455, Rel. Min. Dias Toffoli,
Informativo 1.233

IMPACTO PRATICO
Diante de precedente modulado, a primeira providéncia é identificar

com precisao a data do marco e o contetudo das ressalvas — e nao ape-
nas a tese. A pendéncia do processo na data do marco costuma ser o
fato juridico decisivo, de modo que vale documentar nos autos, desde
logo, a data de ajuizamento e a de instauracao de eventual procedi-
mento administrativo. E o tipo de registro que, mais tarde, decide a
aplicacdo ou nao do precedente ao caso.

Fonte: STF — Informativo 1.233 —
https://www.stf.jus.br/arquivo/informativo/documento/informativo.htm

4. Atos normativos do CSJTe do CNJ  2itens

Deliberacbes com efeito sobre rotina de vara, processo eletrénico e gestdo pro-
cessual.

4.1 CNJ inicia e suspende a deliberacdo sobre a Politica
Judicidria Nacional de Tratamento Adequado dos

Precatoérios

CN]J, Plendrio — 29 Sessdo Extraordindria de 2026, de 20/10/2026 — ato normativo
0008573-46.2026.2.00.0000 — Rel. Cons. Andréa Cunha Esmeraldo

O Plendrio do CN]J iniciou a deliberacao da proposta de Politica Judiciaria
Nacional de Tratamento Adequado dos Precatodrios e suspendeu o julga-
mento para que o colegiado estude o texto. A votacao ficou remetida a ses-
sao posterior.

A proposta é declaradamente principioldgica: ndo altera a Resolugcao CN]J
303/2019 nem institui regras processuais novas. Seus eixos sao a protecao
de credores vulneraveis — alimentares e superpreferenciais —, com medi-
das voltadas a reduzir o intervalo entre o depdsito e o efetivo recebimento;
o uso de plataformas digitais, a interoperabilidade entre sistemas e a cria-
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c¢ao de indicadores nacionais; a padronizacao e a transparéncia, em respos-
ta as alteracoes trazidas pela Emenda Constitucional 136; e o estimulo a
formas alternativas de pagamento, como acordos diretos, compensacao tri-
butéria e utilizagdo de imdveis publicos.

A gestao ficaria a cargo do Féorum Nacional de Precatdrios, por comissao
encarregada de acompanhar indicadores, relatorios e boas praticas, com
implementacgao escalonada até 2027 e relatérios anuais ao CNJ. A relatora
indicou que a revisao das regras procedimentais e a disciplina da cessao de
créditos de precatdrios serao objeto de propostas futuras e autonomas.

IMPACTO PRATICO
Para quem executa contra a Fazenda Publica na Justiga do Trabalho, o

recado imediato é de método: a politica ndo cria direito novo, mas si-
naliza a direcao em que o CNJ pretende atuar — preferéncia efetiva
para créditos alimentares e abertura a acordos diretos e compensa-
¢ao. Vale acompanhar a sessao de retomada, porque a aprovacao do
texto deve anteceder as propostas que efetivamente mexerao no pro-
cedimento e na cessao de créditos.

Fonte: Migalhas — 20/10/2026 — https://www.migalhas.com.br/quentes/466839/cnj-apresenta-
proposta-de-politica-nacional-para-precatorios

4.2 CNJ abre consulta publica sobre as Metas
Nacionais do Poder Judicidrio para 2027

CN]J — consulta publica sobre as propostas de Metas Nacionais para 2027 — aberta
até 3 de novembro de 2026, divulgada em 22/10/2026

O CNJ submeteu a consulta publica as propostas de Metas Nacionais do Po-
der Judiciario para 2027. Podem participar magistrados, servidores, advo-
gados, entidades de classe e demais interessados, por formulario eletronico
que apresenta as metas e 0s objetivos propostos. O prazo de envio de con-
tribuicoes vai até 3 de novembro de 2026.

O resultado sera analisado pelo CNJ e as metas definitivas serdao votadas
pelos presidentes de tribunais no 202 Encontro Nacional do Poder Judicia-
rio, marcado para 30 de novembro e 12 de dezembro, em Fortaleza.

O tema ndo é de interesse apenas institucional. As metas nacionais sdao o
principal vetor de gestao processual nos tribunais: definem prioridades de
julgamento por faixa de antiguidade, tempos de tramitacao e indicadores de
produtividade que, na pratica de vara e de gabinete, condicionam a ordem
em que os processos efetivamente andam.
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IMPACTO PRATICO
A consulta é a janela — curta — em que a advocacia pode influir sobre

os critérios que, no ano seguinte, determinardo a prioridade de trami-
tacao dos seus processos. Para quem atua na Justica do Trabalho, inte-
ressa especialmente o tratamento das metas de execucao e de proces-
sos antigos, por serem as que mais afetam o tempo de satisfacdao do
crédito trabalhista.

Fonte: TRT da 22 Regido — noticia de 22/10/2026 — https://ww2.trt2.jus.br/noticias/noticias/n
oticia/conselho-nacional-de-justica-abre-consulta-publica-para-propostas-de-metas-nacionais-d
o-poder-judiciario

5. Noticias e repercussoes 7 tens

O que movimentou a semana, incluindo decisées de TRT e de primeiro grau com
valor ilustrativo.

5.1 TRT-2 concede liminares obrigando redes de varejo
a reorganizar escalas e garantir tempo remunerado
para votar no segundo turno

TRT da 29 Regido — 32 VT de Barueri, processo 1002797-15.2026.5.02.0203, juiza Pau-
la Becker Montibeller Job; VT de Embu das Artes, processo
1003304-63.2026.5.02.0271, juiz Danilo Moreira Batista; 1¢ VT de Carapicuiba, pro-
cesso 1001580-47.2026.5.02.0230 — divulgado em 24/10/2026

As vésperas do segundo turno, trés juizos do TRT da 22 Regido deferiram
tutelas de urgéncia em acgoes civis coletivas ajuizadas por sindicato do co-
mércio contra grandes redes de varejo da Grande Sao Paulo, para assegu-
rar o exercicio do voto sem intimidagdo ou represalia.

Na 32 Vara do Trabalho de Barueri, a liminar parcial deferida contra o Car-
refour alcancou as unidades da base sindical — Osasco, Barueri, Carapicui-
ba, Embu das Artes, Itapevi, Jandira e Taboao da Serra — e determinou a
adequacao das escalas e o fornecimento de transporte, de modo a garantir
tempo remunerado suficiente para ir, votar e retornar; a comunicagao pré-
via aos trabalhadores sobre os periodos de votagao; a apresentagao das es-
calas do dia da eleicao ao juizo em vinte e quatro horas; e a vedacao de des-
conto salarial, de compensacao posterior, de débito em banco de horas e de
qualquer outra penalizagdao. A multa foi fixada em R$ 5 mil por trabalhador
prejudicado.

Na Vara do Trabalho de Embu das Artes, a tutela de urgéncia parcial contra
o Assai Atacadista determinou a garantia do tempo efetivamente necessario
para votar e a compatibilizagdao das escalas, sem prejuizo salarial, com mul-
ta de R$ 2 mil por empregado em caso de descumprimento comprovado. Na
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12 Vara do Trabalho de Carapicuiba, decisdo de teor semelhante alcancgou o
Grupo Pao de Acutcar.

As decisdes consignam expressamente o carater preventivo das medidas: a
concessdo nao implica reconhecimento prévio de assédio eleitoral nem de
conduta ilicita anterior das empresas.

IMPACTO PRATICO
O conjunto fornece um modelo replicavel de pedido e de decisdo para

eleicoes futuras: adequacao de escala, transporte, comunicagao pré-
via, apresentacao das escalas ao juizo em prazo curto, vedacao de des-
contos e astreinte por trabalhador prejudicado. Para o empregador, o
desenho é igualmente util como lista de verificacao preventiva — a
adogdo espontanea dessas providéncias € o que esvazia o interesse
processual em medidas liminares desse tipo.

Fonte: TRT da 22 Regidao — noticia de 24/10/2026 — https://ww2.trt2.jus.br/noticias/noticias/n
oticia/trt-da-2a-regiao-concede-liminares-para-garantir-direito-de-voto-de-empregados-do-com
ercio-na-grande-sao-paulo

5.2 TRT-2 abre canal de dendncia de assédio eleitoral

TRT da 29 Regido — canal de dentncia na Ouvidoria, op¢do “Dentincia de Assédio Elei-
toral” — divulgado em 22/10/2026

O Regional disponibilizou canal especifico, na aba Ouvidoria do seu sitio
eletronico, para registro de situacoes de pressao, constrangimento ou ten-
tativa de interferéncia na escolha politica de trabalhadores, com garantia
de preservacao da identidade de quem denuncia.

A divulgacao é acompanhada de tipificacao pratica das condutas: obrigar a
participacao em comicios, passeatas, carreatas e eventos de campanha; exi-
gir o uso de roupas, broches ou adesivos de campanha, inclusive em objetos
e veiculos pessoais ou de trabalho; oferecer beneficios em troca de voto ou
ameacar com demissao, reducao salarial ou perda de beneficios; e impedir
ou dificultar o voto no dia da eleigdo, inclusive por meio de escalas e hora-
rios coincidentes com a votacgao.

O material remete ainda aos arts. 297 e 301 do Coédigo Eleitoral, que tipifi-
cam, respectivamente, o impedimento ou embaraco ao exercicio do sufragio
e 0 emprego de violéncia ou grave ameaca para coagir alguém a votar ou a
deixar de votar em determinado candidato ou partido. Para dimensionar o
fendmeno, registra que o Ministério Publico do Trabalho recebeu 3.145 de-
nuncias na eleigcao de 2022.
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“A prdtica extrapola o poder diretivo do(a) empregador(a) e viola direitos

fundamentais.”
— TRT da 22 Regiao, divulgacao de 22/10/2026

IMPACTO PRATICO
A lista de condutas serve de roteiro em duas diregoes. Na postulatoria,

orienta a narrativa fatica e o requerimento de prova — mensagens em
grupos corporativos, comunicados internos, registros de escala, foto-
grafias de eventos. Na consultiva, define o perimetro do que o empre-
gador nao pode fazer, inclusive quanto a exigéncia de uso de material
de campanha em bens pessoais do empregado.

Fonte: TRT da 22 Regido — noticia de 22/10/2026 — https://ww2.trt2.jus.br/noticias/noticias/n
oticia/trt-2-oferece-canal-de-denuncias-contra-assedio-eleitoral-no-trabalho

5.3 TRT-2reconhece vinculo de diretor-geral
contratado como pessoa juridica, faz distinguishing do
Tema 725 do STF e limita o alcance do art. 444,

paragrafo Unico, da CLT

TRT da 29 Regido, 11¢ Turma — processo 1000347-08.2023.5.02.0720 — Rel. Juiza Ma-
ria de Fdtima da Silva — decisdo undnime, divulgada em 22/10/2026

A 112 Turma manteve sentenga que reconheceu vinculo de emprego de tra-
balhador que atuava como diretor-geral no Brasil de companhia sediada no
exterior, contratado por meio de pessoa juridica. Recorreram o brago brasi-
leiro e a holding norte-americana, sustentando a validade do contrato de
prestacao de servigos. A Turma concluiu que a pejotizacao foi imposta como
condicao para a permanéncia do trabalhador, caracterizando fraude a legis-
lacao trabalhista.

A fundamentacgao percorre quatro eixos. Continuidade: o trabalhador pas-
sou a prestar, como pessoa juridica e imediatamente apds a rescisao, as
mesmas fungdes e com a mesma natureza, sem solucao de continuidade
confirmada por prova testemunhal. Motivagao econdmica: a alteracao de-
correu de estudo encomendado para reducao da carga tributdria, em perio-
do de dificuldades financeiras admitidas pela ré. Subordinagao: prova docu-
mental demonstrou que o trabalhador nao podia dispensar empregados sem
autorizacao da matriz, e a alegada possibilidade de substituicao, menciona-
da pelo preposto, nunca se concretizou, mantida a pessoalidade. Hipersufi-
ciéncia: escolaridade e remuneracao elevadas nao afastam a subordinacao,
que decorre da organizacao do trabalho pelo empregador.

Dois pontos merecem destaque dogmatico. Primeiro, a relatora afastou a
aplicacao do Tema 725 do STF — que validou a terceirizagao de atividade-
fim — por distinguishing, ao registrar que o caso concreto apresentava
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fraude e reunia os requisitos classicos da relacao de emprego, hipotese nao
abrangida pela razao de decidir do precedente. Segundo, delimitou o alcan-
ce do art. 444, paragrafo tnico, da CLT: a norma se aplica a negociagao co-
letiva e as hipoteses do art. 611-A, ndo autorizando a renuncia a direitos
trabalhistas por contrato individual, menos ainda em cendrio de fraude.

O acordao esta pendente de julgamento de embargos de declaragao.

“As provas dos autos demonstram, de forma inequivoca, a existéncia de
fraude. [A escolaridade e a remuneracdo elevadas] ndo excluem sua su-
bordinagdo e dependéncia empregaticias, ndo autorizando a dispensa de

direitos trabalhistas por meio de contrato individual.”

— TRT da 22 Regiao, 112 Turma, processo 1000347-08.2023.5.02.0720, Rel. Juiza
Maria de Fatima da Silva

IMPACTO PRATICO
A invocacao do Tema 725 do STF e da hipersuficiéncia nao dispensa o

exame dos elementos do art. 32 da CLT no caso concreto: o distin-
guishing é o caminho técnico para afastar o precedente, e exige do jul-
gador — e de quem postula — a demonstragcao de que a base fatica é
distinta. Em litigios de pejotizacao de alta remuneracao, a prova util é
a da continuidade das funcgodes, da origem tributaria da reestruturacao
e dos limites concretos de autonomia deciséria, em especial o poder
de admitir e dispensar pessoal.

Fonte: TRT da 22 Regido — noticia de 22/10/2026 — https://ww2.trt2.jus.br/noticias/noticias/n
oticia/trabalhador-hipersuficiente-obtem-vinculo-empregaticio-apos-justica-reconhecer-fraude-
em-contrato-de-pessoa-juridica

5.4 TRT-15 declara invalida escala 3x3 por trabalho
habitual nos dias de folga e por auséncia de licenca

prévia para prorrogag@o em atividade insalubre

TRT da 159 Regido, 92 Camara — processo 0011014-11.2025.5.15.0018 — Rel. Des.
Cinthia Maria da Fonseca Espada — divulgado em 21/10/2026

A 92 Camara declarou invdlida a escala 3x3 adotada por fabricante de em-
balagens metdlicas e condenou a empresa ao pagamento de horas extras
pelo trabalho além da oitava didria e da quadragésima quarta semanal, de
forma ndao cumulativa, com adicional normativo de sessenta e sete por cen-
to, e a remuneracao dos quarenta minutos didrios de intervalo intrajornada
suprimidos. A sentenca da Vara do Trabalho de Itu havia considerado valida
a escala prevista em acordo coletivo.

O acordao parte de premissa importante: a prestagdo habitual de horas ex-
tras nao invalida, por si s6, o acordo de compensacao de jornada. O que se
verificou, porém, foi algo distinto — prova oral e cartoes de ponto demons-
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traram trabalho habitual nos dias destinados ao descanso, chegando a qua-
tro dias consecutivos de labor com fruicao de um unico dia de folga. Nao
houve, portanto, descumprimento pontual do regime, mas inobservancia do
proprio modulo pactuado: a escala, na pratica, nao existia nos moldes do
acordo.

Somaram-se dois fundamentos autonomos. O acordo coletivo nao autoriza-
va expressamente a prorrogacao da jornada em ambiente insalubre nem
dispensava a licenga prévia da autoridade competente, exigida pelo art. 60
da CLT. E os registros de jornada nao refletiam a realidade: o empregado
permanecia, cerca de duas vezes por semana, mais trinta minutos em reuni-
oes apods o expediente, e usufruia apenas vinte minutos de intervalo, embo-
ra o cartdo registrasse uma hora pré-assinalada.

IMPACTO PRATICO
A impugnacao de escalas atipicas rende mais quando atacada pelo

descumprimento do proprio médulo — trabalho nos dias de folga — do
que pela mera habitualidade de horas extras, cuja alegacao isolada
nao derruba o acordo. A tese do art. 60 da CLT segue viva em ativida-
de insalubre e deve ser articulada de forma autonoma. Para a defesa,
a licao pratica é que pré-assinalacdo de intervalo e escalas formalmen-
te regulares nao resistem a prova oral consistente sobre a rotina efeti-
va.

Fonte: TRT da 152 Regido — noticia de 21/10/2026 — https://trt15.jus.br/noticia/2026/trabalho
-habitual-em-folgas-descaracteriza-escala-3x3-decide-9a-camara

5.5 Primeiro grau reconhece rescisd@o indireta por
atraso salarial e aplica confissdo ficta ao empregador
revel, com exame conjunto da defesa do litisconsorte

TRT da 159 Regido, CON2 de Sdo José do Rio Preto — processo
0010522-23.2026.5.15.0070 — juiz do Trabalho substituto Fernando Rodrigues Carva-
lho — divulgado em 22/10/2026

A sentenca reconheceu a rescisao indireta do contrato de trabalho, conde-
nou a empregadora ao pagamento dos saldrios em atraso e das verbas res-
cisoérias, declarou o vinculo desde 3 de marco de 2025, determinou a retifi-
cacao da carteira de trabalho e fixou R$ 5 mil de indenizagao por dano mo-
ral.

No plano processual, o julgado interessa pela técnica adotada. Decretada a
revelia da empregadora, que nao apresentou defesa, a confissao ficta foi
aplicada, mas analisada em conjunto com a prova documental dos autos e
com a contestacdo da outra empresa integrante do polo passivo. E a leitura
correta do art. 345, I, do CPC: a presuncao de veracidade decorrente da re-
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velia nao é absoluta e cede diante de prova em sentido contrario, inclusive
produzida por litisconsorte que compareceu.

Quanto ao mérito, o atraso de dois salarios consecutivos somado a deposi-
tos irregulares de FGTS foi reputado falta grave do empregador, suficiente
a rescisao indireta. O dano moral nao decorreu do simples inadimplemento
— a sentenca registra que a auséncia de pagamento das verbas rescisérias
gera, em regra, prejuizo material reparavel pelas préprias parcelas devidas
—, mas de circunstancias que extrapolaram a perda patrimonial: o fecha-
mento abrupto da empresa e a privacao de recursos para necessidades ba-
sicas, demonstrada por mensagens de aplicativo juntadas aos autos.

“A auséncia de pagamento, somada ao fechamento abrupto da empresa,

comprometeu a subsisténcia da empregada e atingiu sua dignidade.”

— TRT da 152 Regido, CON2 de Séo José do Rio Preto, processo
0010522-23.2026.5.15.0070

IMPACTO PRATICO
Em acao contra empregador revel com litisconsorte presente, nao con-

vém confiar apenas na confissao ficta: a prova documental minima so-
bre a tese fatica continua necessaria, porque a contestacao do litiscon-
sorte é aproveitada no exame do conjunto. E, para o dano moral por
atraso salarial, a inicial deve descrever e documentar o efeito concreto
da privagdo — dividas vencidas, cortes de servigos essenciais, mensa-
gens de cobranca —, sem o que o pedido tende a ser rejeitado como
mero inadimplemento contratual.

Fonte: Migalhas — 22/10/2026 — https://www.migalhas.com.br/quentes/467068/empresa-inde
nizara-trabalhadora-que-ficou-dois-meses-sem-salario

5.6 Vara do Trabalho de Sdo Paulo condena emissora
por ofensas homofébicas e aplica o Protocolo
Antidiscriminatério da Justica do Trabalho

TRT da 22 Regido, 832 Vara do Trabalho de Sdo Paulo — processo
1000643-30.2025.5.02.0083 — juiz Phelippe Henrique Cordeiro Garcia — divulgado
em 19/10/2026

A sentenca condenou emissora de televisao ao pagamento de R$ 20 mil de
indenizacao por dano moral a editor de texto submetido a comentarios ho-
mofébicos por superiores hieradrquicos. O processo aguarda exame de re-
curso.

A prova oral foi determinante. Testemunha relatou ter presenciado o recla-
mante ser chamado de “bicha velha” e ter ouvido supervisor afirmar que
determinada matéria deveria ser editada por ele porque era “sobre homos-
sexual”, pois “iria entender melhor”. Segundo o depoimento, os comenta-
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rios eram frequentes e constrangiam o trabalhador.

O juizo consignou que os comentarios depreciativos sobre a orientacao se-
xual do autor, sem qualquer providéncia do empregador para coibi-los, con-
figuram pratica discriminatoria atentatéria a dignidade da pessoa humana
e aos direitos da personalidade, em violacao ao dever patronal de manter
ambiente de trabalho higido, respeitoso e livre de discriminacao. O dano foi
reconhecido in re ipsa, dispensada a prova de prejuizo concreto, porque a
conduta atinge diretamente a honra e a identidade do trabalhador.

O ponto de maior interesse metodoldogico é a fundamentagdao expressa no
Protocolo para Atuacdo e Julgamento com Perspectiva Antidiscriminatéria,
Interseccional e Inclusiva da Justica do Trabalho, lancado em 2024 pelo
TST e pelo CSJT, que prevé a repressao a piadas homofdbicas, humilhacoes
e constrangimentos motivados por orientacao sexual ou identidade de géne-
ro. Trata-se de exemplo concreto de incorporacao do protocolo a ratio deci-
dendi, e nao a titulo de reforco retérico.

“A conduta extrapola o mero dissabor cotidiano e configura pratica dis-
criminatdria atentatoria a dignidade da pessoa humana.”
— TRT da 22 Regiao, 832 VT de Sao Paulo, processo 1000643-30.2025.5.02.0083

IMPACTO PRATICO
Em acoes de assédio discriminatorio, a invocacao do Protocolo Antidis-

criminatério do TST e do CS]JT deixou de ser mero argumento de auto-
ridade e passa a ser utilizdvel como fundamento de julgamento, inclu-
sive quanto a distribuicdo dinamica do 6nus da prova e a valoragao do
depoimento da vitima. A omissdao do empregador diante de condutas
conhecidas é fato autonomo de responsabilizagdo: convém, na inicial,
descrever a ciéncia da chefia e a auséncia de providéncias, e, na defe-
sa, documentar canal de denuncia, apuragao e sancao efetivamente
aplicada.

Fonte: TRT da 22 Regido — noticia de 19/10/2026 — https://ww2.trt2.jus.br/noticias/noticias/n
oticia/emissora-de-televisao-e-condenada-por-ofensas-homofobicas-conheca-acao-do-trt-2-para-
combater-e-denunciar-casos-de-discriminacao
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5.7 Colégio de Presidentes e Corregedores dos TRTs
debate o planejamento estratégico da Justica do
Trabalho para 2027-2032

CSJT / Enamat — oficina realizada em 21/10/2026, em Brasilia, durante reunido do Co-
légio de Presidentes e Corregedores dos TRTs — divulgada em 23/10/2026

Presidentes, corregedores e gestores dos vinte e quatro Tribunais Regio-
nais do Trabalho participaram, na Escola Nacional de Formacao e Aperfei-
coamento de Magistrados do Trabalho, de oficina destinada a construcao do
planejamento estratégico da Justica do Trabalho para o ciclo 2027-2032.

Os debates concentraram-se em dois blocos. No primeiro, as transforma-
coes das relacgoes de trabalho: expansao das plataformas digitais, novas for-
mas de contratacdo e impactos da inteligéncia artificial. No segundo, os de-
safios da prestacao jurisdicional: efetividade no cumprimento das decisoes,
volume de processos e confianca da sociedade na instituigao.

A metodologia participativa descrita pela Secretaria de Governanca e Ges-
tao Estratégica do CSJT ja envolveu o mapeamento de 101 grupos com rela-
¢ao direta ou indireta com a Justica do Trabalho, pesquisa nacional com
mais de duas mil respostas e mais de setenta entrevistas em profundidade.
O diagnostico orientara a definicao de objetivos, indicadores, metas e inici-
ativas, com encontros tematicos previstos e apoio dos quinze laboratorios
de inovacao da Justica do Trabalho. O cronograma prevé entregas mensais
até junho de 2027, quando devem ser concluidos os planos estratégicos na-
cional, do CSJT e dos vinte e quatro Regionais.

IMPACTO PRATICO
O ciclo 2027-2032 é o que definird metas de execucao, politicas de

tratamento de acervo e as prioridades de automacao e de uso de inteli-
géncia artificial nos Regionais — tudo com efeito direto sobre o tempo
de tramitacao. Entidades de classe e advocacia especializada tém,
agora, a janela de contribuicao; mais adiante, restara apenas conviver
com as metas aprovadas.

Fonte: TRT da 22 Regido — noticia de 23/10/2026 — https://ww2.trt2.jus.br/noticias/noticias/n
oticia/planejamento-estrategico-da-justica-do-trabalho-ate-2032-e-tema-de-oficina-em-brasilia-
df

Boletim Semanal de Atualizagdo Legislativa e Jurisprudencial — periodo de 19 a 25 de
outubro de 2026. Distribui¢gdo gratuita. Prof. Felipe Bernardes —
@proffelipebernardes.
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