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SUMARIO EXECUTIVO

Semana de peso estruturante. Foi sancionada a Lei n°® 15.484/2026, que institui o filtro de
relevancia do recurso especial e altera nove dispositivos do CPC — leitura obrigatéria para quem
trabalha com o juizo de admissibilidade e com a transcendéncia do art. 896-A da CLT.

No TST, o Tribunal Pleno fixou tese vinculante no Tema 32 dos recursos repetitivos, repartindo
a competéncia para os pedidos de movimentagdo do FGTS, com modulacao de efeitos. A SDC

firmou paréametro para desconto de dias parados em greve de longa duracao.

A Lei n° 15.485/2026 trouxe piso salarial de motorista empregado por norma coletiva e vedou o
uso de processos sem transito em julgado como filtro de contratacdo. No CSJT, nova
recomendac¢do conjunta altera a rotina da vara em acdes de assédio eleitoral; no CNJ, a
Resoluc¢do n° 693/2026 substitui a aposentadoria compulséria por disponibilidade com proposta
de perda do cargo. O STJ concentrou-se em execucdo, gratuidade de justica e honorarios.

m Legislacao

Filtro de relevancia no recurso especial e altera¢ées no CPC
LEI N° 15.484, DE 4 DE AGOSTO DE 2026 - DOU DE 4/8/2026 - SANCIONADA SEM VETOS

Regulamenta o regime de relevancia das questdes de direito federal infraconstitucional para admissdo do
recurso especial no STJ, dando concretude ao art. 105, 88 2° e 3°, da Constituicdo (EC n° 125/2022). Inclui o
art. 1.035-A no CPC e altera os arts. 927 (inciso Ill-A), 932 (IV e V), 979 (8 3°), 988 (inciso V e 8§ 4° e 5°), 998
(paragrafo unico), 1.030 (I, Il e V), 1.039 (paragrafo Unico) e 1.042 (caput e § 2°).

O reconhecimento da inexisténcia de relevancia depende de manifesta¢do de dois ter¢cos dos membros
do 6rgao competente para o julgamento (8 6°). A lei entra em vigor 30 dias ap6s a publicacdo oficial (art.
7°).

LEI N° 15.484/2026 — ART. 1.035-A, CAPUT, DO CPC

"O Superior Tribunal de Justica, em decisao irrecorrivel, nao conhecera do recurso especial quando a
questdo de direito federal infraconstitucional nele versada ndo for relevante, nos termos deste artigo."

IMPACTO PRATICO
Novo requisito de admissibilidade do REsp, com reflexo imediato no rito dos arts. 1.030 e 1.042 do CPC e
material comparativo de primeira ordem para a transcendéncia do recurso de revista (art. 896-A da CLT).

planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2026/Iei/115484.htm
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Transporte rodoviario de cargas: piso do motorista empregado e vedacao a listas
restritivas

LEI N° 15.485, DE 5 DE AGOSTO DE 2026 - DOU DE 6/8/2026 - CONVERSAO DA MP N° 1.343/2026, COM VETOS PARCIAIS

Trés frentes interessam diretamente a pratica trabalhista. Primeiro, o novo § 2° do art. 1° da Lei n°
13.103/2015 remete a negociacdo coletiva a instituicdo de piso salarial do motorista profissional
empregado no transporte rodoviario de cargas em operac¢des de longa distancia. Segundo, o art. 13-A da
Lei n° 11.442/2007 disciplina os bancos de dados de perfil profissional operados por gerenciadoras de
risco e veda expressamente o uso de informacBes estranhas a operagdo de transporte, oriundas de
processos sem decisdo definitiva, como impeditivo de contratacdo.

Terceiro, o art. 4°-A da Lei n° 10.666/2003 faculta ao transportador auténomo de cargas inscrito no RNTRC
optar pelo recolhimento direto da contribuicdo previdenciaria ao RGPS, na qualidade de segurado
contribuinte individual. Os contratos em execucdo tém 90 dias para adequacao (art. 99, IX).

LEI N° 15.485/2026 — ART. 1°, § 2°, DA LEI N° 13.103/2015

"Os acordos e as convencdes coletivas de trabalho instituirdo piso salarial aplicavel ao motorista
profissional empregado no transporte rodoviario de cargas que atue em operag¢des de longa distancia."

IMPACTO PRATICO
Base legal expressa para impugnar listas restritivas alimentadas por reclamatérias em curso e novo vetor de
conteudo obrigatério da negociagdo coletiva no setor.

planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2026/Iei/115485.htm

FGTS: prorrogacao do prazo de aplicacao de recursos
LEI N° 15.486, DE 6 DE AGOSTO DE 2026 - DOU DE 7/8/2026

Altera o art. 9°-C da Lei n° 8.036/1990 para prorrogar até o final do exercicio de 2030 o prazo de aplicacao
de recursos do FGTS em operacdes de crédito destinadas a entidades hospitalares filantropicas e a
instituicdes sem fins lucrativos que atendem pessoas com deficiéncia e complementam o SUS.

IMPACTO PRATICO
Norma de aplicagdo financeira do Fundo: ndo altera depésitos, saques, multa resciséria nem direitos

individuais do trabalhador.

planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2026/lei/|15486.htm
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KX} Precedentes obrigatérios novos

TST — Tema 32: competéncia da Justica do Trabalho para pedidos de saque do FGTS

TEMA 32 DOS RECURSOS DE REVISTA REPETITIVOS - RR 10134-31.2021.5.18.0000 - TRIBUNAL PLENO - REL. MIN.
CLAUDIO MASCARENHAS BRANDAO - JULGADO EM 7/8/2026

O Pleno afastou a incompeténcia absoluta reconhecida na origem e adotou solu¢do bipartida. Compete a
Justica do Trabalho apreciar os pedidos de movimenta¢dao da conta vinculada quando o direito ao saque
estiver diretamente associado a rescisdo ou a suspensdo do contrato de emprego — dispensa sem
justa causa, rescisdo por acordo, término de contrato por prazo determinado. As demais hipoéteses,
ligadas a razdes médicas, sucessorias ou habitacionais e as regras administrativas do Fundo, permanecem
na Justica Comum, por decorrerem da relacao entre correntista e banco gestor.

SINTESE DA DECISAO — TEMA 32

A Justica do Trabalho julga os pedidos de saque do FGTS ligados ao fim ou a suspensdo do contrato de

emprego; as demais hipéteses de movimentacdo competem a Justica Comum.

Tribunal Pleno do TST, sessao de 7 de agosto de 2026 — Rel. Min. Claudio Mascarenhas Brandao

Status: tese fixada por maioria, com modula¢do de efeitos — preservados os atos de liberacdo e as
decisdes proferidas pela Justica do Trabalho nos processos com sentenca de mérito anterior ao
julgamento. Acérdao ainda pendente de publica¢ao.

IMPACTO PRATICO
Triagem imediata de competéncia nas ac6es de levantamento do FGTS ajuizadas contra a Caixa, com
ressalva expressa dos feitos ja sentenciados.

conjur.com.br/2026-ago-09/justica-do-trabalho-so-julga-pedidos-de-saque-do-fgts-ligados-ao-fim-do-contrato/

STF: ndo houve, no periodo, fixacdo de tese de repercusséo geral em matéria trabalhista ou processual trabalhista.

STJ: ndo houve, no periodo, julgamento de mérito de recurso repetitivo ou de incidente de assungdo de

competéncia em matéria de processo civil.

m Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
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SDC fixa parametro para desconto dos dias parados em greve de longa duragao

PROC. 0017694-03.2024.5.15.0000 - SECAO DE DISSIDIOS COLETIVOS - REL. MIN. ALEXANDRE AGRA BELMONTE -
JULGADO EM 6/8/2026

Paralisacdo de 36 dias no setor eletroeletrénico. A SDC autorizou o desconto de metade dos dias parados
e determinou a compensacao da outra metade em banco de horas, no prazo de doze meses, com limite
de dez horas diarias e escolha prévia das datas pelo empregado, a partir de calendario fornecido pela
empresa. Rejeitou-se a proposta patronal de jornada compensatéria de até 56 horas semanais, por
excessiva.

FUNDAMENTO CENTRAL

"A greve suspende o contrato de trabalho" — mas a longa duracdo da paralisacdo autoriza solugéo

intermedidria entre o desconto integral e a abstenc¢éo de desconto.

SDC do TST, Proc. 0017694-03.2024.5.15.0000, julgado em 6/8/2026

IMPACTO PRATICO
Parametro atual de composicdo no exercicio do poder normativo em dissidio de greve, Util também como
referéncia em mediacbes e acordos coletivos.

migalhas.com.br/quentes/461742

Atraso de cinco minutos em audiéncia telepresencial ndo autoriza confissao ficta

RR 0010969-05.2024.5.03.0041 - 62 TURMA - REL. MIN. ANTONIO FABRICIO DE MATOS GONGALVES - JULGADO EM
4/8/2026 - UNANIME

Trabalhador rural ingressou na sala virtual com cinco minutos de atraso, por falha de conexdo. A Turma
anulou a sentenca que lhe aplicara a pena de confissao, registrando que nenhum ato processual relevante
havia sido praticado até o ingresso e que ndo houve prejuizo a parte contraria. Determinou o retorno dos
autos a origem para reabertura da instru¢do e novo julgamento, com defesa plena.

IMPACTO PRATICO
Baliza concreta para a aplicacdo do art. 844 da CLT em audiéncias telepresenciais: atraso minimo com falha
técnica documentada nao sustenta a penalidade.

migalhas.com.br/quentes/461615
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SDI-2: anulac¢do de acordo homologado exige prova do vicio de vontade
RO 5557-67.2016.5.15.0000 - SUBSEGAO Il ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS - DIVULGADO EM 4/8/2026

Motorista pretendia rescindir acordo homologado, alegando falsidade da assinatura no termo. A SDI-2
manteve a validade da avenca: a acdo rescisoria exige a demonstracdo de que a parte ndo manifestou
livremente a vontade, ndo bastando alegar que o acordo se revelou desvantajoso. O 6nus de provar a
falsificacdo é de quem a alega e, nao apresentado o documento original, inviabilizou-se o exame
grafotécnico.

IMPACTO PRATICO
Alegacdo genérica de assinatura falsa nao sustenta rescisoéria, sobretudo quando o advogado detinha
poderes especiais para transigir.

conjur.com.br/2026-ago-04/obrigacao-de-comprovar-falsificacao-de-assinatura-em-contrato-e-de-quem-contesta/

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Honorarios de sucumbéncia e exclusividade da advocacia publica de carreira
ADI 7886 - PLENARIO, SESSAO VIRTUAL ENCERRADA EM 5/8/2026 - REL. MIN. DIAS TOFFOLI - UNANIME

Declarada a inconstitucionalidade do art. 3°-A da Lei n° 17.790/2012 do Estado de Goias, que autorizava o
pagamento de honorarios a advogados ndo integrantes da carreira. O Plenario reafirmou que a
representacdo judicial e a consultoria juridica dos entes federados cabem aos procuradores de carreira,
aprovados em concurso publico, ressalvadas hipéteses estritas — de modo que o termo "advogados" na
lei impugnada s6 pode ser lido como procuradores do Estado.

IMPACTO PRATICO
Consolida a titularidade da verba sucumbencial de entes estatais na advocacia publica de carreira, inclusive
em execucdes contra a Fazenda na Justica do Trabalho.

noticias.stf.jus.br - conjur.com.br/2026-ago-06/stf-proibe-honorarios-a-advogados-que-nao-integrem-a-carreira-de-procurado
r-de-go/

Prévia dotacdo orcamentaria passa a ser condicao de validade da lei de pessoal
ARE 1477280 - PLENARIO - REL. MIN. ANDRE MENDONCA - JULGADO EM 6/8/2026

Foram declarados inconstitucionais dispositivos das Leis municipais n® 14.544/2014 e n°® 14.580/2014, de
Curitiba, que instituiram progressao funcional sem prévia dotacdo or¢camentaria, além do trecho que
ampliou aposentadoria especial. Houve viragem jurisprudencial: a exigéncia do art. 169 da Constituicdo
passa a ser tratada como requisito de validade da lei, e ndo como simples questdo de eficacia. O
julgamento foi modulado, preservando enquadramentos funcionais, remuneracdes ja pagas e
aposentadorias concedidas, sem devolu¢ao de valores.

IMPACTO PRATICO
Abre via de impugnacao de planos de carreira e reestruturacdes remuneratoérias no setor publico editados
sem previsdo orcamentaria prévia.

noticias.stf.jus.br/postsnoticias/stf-invalida-trechos-de-leis-que-reestruturaram-carreiras-da-educacao-em-curitiba/
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

Impenhorabilidade dos 40 salarios minimos nao alcanga pessoa juridica
RESP 2.247.996 - 32 TURMA - REL. MIN. NANCY ANDRIGHI - UNANIME - DIVULGADO EM 4/8/2026

Mantida a penhora de valores depositados em conta de associacdo sem fins lucrativos. A protecdo do art.
833, X, do CPC destina-se a pessoa natural, por resguardar o minimo existencial e a subsisténcia digna do
individuo e de sua familia. As normas de impenhorabilidade sdo exce¢8es a responsabilidade patrimonial
e comportam interpretacdo restritiva, ndo se estendendo a pessoas juridicas sem autorizacdo legal

expressa.

CPC — ART. 833, X

Sdo impenhoraveis "a quantia depositada em caderneta de poupanca, até o limite de 40 (quarenta)
salarios-minimos".

IMPACTO PRATICO
Afasta a tese de impenhorabilidade suscitada por empresas e associa¢cdes executadas na Justica do
Trabalho.

conjur.com.br/2026-ago-04/impenhorabilidade-de-40-salarios-minimos-visa-proteger-pessoas-fisicas-afirma-stj/

Credor trabalhista pode pedir insolvéncia civil sem desistir da execuc¢ao individual

RESP 2.258.692 - 32 TURMA - REL. MIN. NANCY ANDRIGHI - DIVULGADO EM 6/8/2026

O ajuizamento da acao de insolvéncia civil prescinde de prévia desisténcia da execucdo singular. O proprio
pedido implica renUncia tacita a posicdo privilegiada do credor, o que viabiliza 0 manejo da via também
pelo credor trabalhista. A execuc¢do individual fica suspensa até a definicdo sobre a insolvéncia, em
procedimento bifasico: primeiro a declaracdo do estado de insolvéncia, depois a execu¢do concursal.

IMPACTO PRATICO
Caminho concreto para o exequente trabalhista frustrado diante de devedor pessoa fisica, sem o custo de

abrir mao da execucgdo ja em curso.

conjur.com.br/2026-ago-06/credor-pode-pedir-insolvencia-civil-sem-desistir-da-execucao-individual/
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Gratuidade de justica a pessoa juridica: intimacao prévia quando houver diavida
RESP 2.260.689 - 32 TURMA - REL. MIN. NANCY ANDRIGHI - JULGADO EM 5/8/2026

Havendo duvida ou insuficiéncia de elementos sobre a capacidade econdmica da empresa, o juiz deve
intima-la para prestar esclarecimentos e produzir prova antes de indeferir o beneficio, na forma do art. 99,
§ 2°, do CPC. Se, porém, os autos ja revelarem de plano o descabimento, a intimacgado prévia é dispensavel.
A Turma distinguiu, assim, as hipoteses que exigem dilacao probatéria daquelas com fundamento claro
de indeferimento.

IMPACTO PRATICO
Dialogo direto com o art. 790, 88 3° e 4°, da CLT: o indeferimento "de plano" da gratuidade a reclamada, sem
oportunidade de comprovacdo, fica exposto a nulidade.

conjur.com.br/2026-ago-05/juiz-deve-intimar-empresa-se-tiver-duvidas-sobre-gratuidade-da-justica/

Plano de recuperacao judicial ndo pode suprimir nem redistribuir honorarios de
sucumbéncia

RESP 2.256.148 - 32 TURMA - REL. MIN. RICARDO VILLAS BOAS CUEVA - JULGADO EM 7/8/2026 - UNANIME

E invalida a cldusula de plano de recuperacdo judicial que, genericamente, afasta a condenacdo em
honorarios advocaticios nas aces e execug¢des extintas em razao da submissdo do crédito aos efeitos da
recuperacao. A verba pertence ao advogado, por forca do art. 85 do CPC e do art. 23 do Estatuto da
Advocacia, e ndo pode ser suprimida ou redistribuida por deliberacdo de assembleia de credores sem
anuéncia do titular.

IMPACTO PRATICO
Protege o honorario do advogado trabalhista em execug¢des contra empresas em recuperacdo, mesmo
diante de clausula assemblear em sentido contrario.

conjur.com.br/2026-ago-07/plano-de-rj-nao-pode-afastar-ou-redistribuir-honorarios-de-sucumbencia/

Corte Especial: dois julgamentos em curso com transito direto para o processo do
trabalho
ERESP 1.797.365 E EARESP 2.247.956 - CORTE ESPECIAL - SESSAO DE 5/8/2026

No EREsp 1.797.365, discute-se o alcance do art. 304 do CPC: se apenas a interposicao de agravo de
instrumento obsta a estabilizacdo da tutela antecipada antecedente, ou se qualquer manifestacao
inequivoca de resisténcia — inclusive a contestacdo — é suficiente para impedi-la.

No EAREsp 2.247.956, relatado pelo Min. Luis Felipe Salomao, discute-se a nulidade da citacdo que ndo
informa o prazo de defesa. O relator reconheceu a irregularidade do ato, mas condicionou a decretacao
da nulidade a demonstra¢do de prejuizo concreto. O julgamento foi suspenso por pedido de vista da Min.
Isabel Gallotti.

IMPACTO PRATICO
Temas a monitorar: o primeiro repercute na tutela de urgéncia antecedente ajuizada na Justica do Trabalho;
o segundo, na disciplina de vicios da notificacao do art. 841 da CLT.

migalhas.com.br/quentes/461757 - migalhas.com.br/quentes/461764
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K2 Atos normativos — CS)T e CNJ

Assédio eleitoral: novos deveres do juiz do trabalho
RECOMENDAGAO CONJUNTA N° 28/CSJT.GP.CGJT, DE 31/7/2026 - DEJT N° 4528, P. 2-3, DE 3/8/2026

Ao tomar ciéncia de acdo que envolva assédio eleitoral nas relacdes de trabalho, recomenda-se ao
magistrado de primeiro e segundo graus: verificar a regularidade do lancamento do marcador préprio
no PJe; oficiar a Corregedoria Regional caso a notificacdo automatica pelo sistema esteja indisponivel; e
comunicar imediatamente o MPT e o Ministério Publico Eleitoral.

Acordo, homologacdo, desisténcia ou reniincia ndo eximem o magistrado dessas providéncias. E vedada
a quitacdo genérica quanto a matéria: as partes devem declarar expressamente se a avenca abrange as
pretensdes de assédio eleitoral. Cumulados pedidos de assédio eleitoral com pretensbes de outra
natureza, determina-se o desmembramento de oficio, formando-se processo autbnomo com tramitacdo
prioritaria. A natureza da acdo nao autoriza, por si s, a decretacdo de segredo de justica.

Resolucdo n° 452/CSJT, de 17/7/2026 (DEJT n°® 4524, de 28/7/2026), que alterou a Resolu¢do n°® 355/CS)T/2023.

IMPACTO PRATICO
Altera a rotina da vara em ano eleitoral: marcador no PJe, desmembramento de oficio, prioridade, oficio ao
MPT e ao MPE e redobrada cautela na redacao e homologac¢do de acordos.

juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/268186

CNJ substitui a aposentadoria compulséria por disponibilidade com proposta de perda
do cargo

RESOLUCAO CNJ N° 693, DE 5 DE AGOSTO DE 2026 - APROVADA NA 112 SESSAO ORDINARIA DE 2026, EM 4/8/2026

Altera a Resolucao CNJ n° 135/2011 e o Regimento Interno do CNJ para adequar o regime disciplinar da
magistratura a EC n° 103/2019 e ao entendimento firmado pelo STF. A aposentadoria compulséria deixa
de figurar como sancao e é substituida pela pena de disponibilidade com proposta de perda do cargo,
que acarreta afastamento imediato, proventos proporcionais ao tempo de contribuicao até a decisdo
definitiva e vacancia da unidade jurisdicional.

Institui-se o reexame necessario pelo CNJ das decisdes proferidas pelos tribunais, pelo CSJT e pelo CJF.
Confirmada a penalidade, os autos seguem a AGU, que tem 30 dias para ajuizar a acao de perda do cargo
no STF. A resolucdo aplica-se aos processos administrativos disciplinares e as revisdes disciplinares em
curso.

IMPACTO PRATICO
O novo rito alcanga desde ja os PADs em tramite nos TRTs e no CSJT, com afastamento imediato e vacancia
da unidade em caso de condenacao.

cnj.jus.br - atos.cnj.jus.br
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KB} Noticias e repercussdes

TRT-9 admite a penhora de armas de fogo em execuc¢ao trabalhista
TRT DA 9° REGIAO - REL. DES. EDUARDO MILLEO BARACAT - 7/8/2026

Reformada a decisdo de origem que negara a constricdo de trés armas de fogo registradas em nome do
devedor, em execu¢do de horas extras movida por ex-empregada de confeccdo de Maringa/PR, apods
esgotadas as demais diligéncias patrimoniais. Entendeu-se que a existéncia de requisitos legais para
aquisicao do bem ndo o torna impenhoravel: cabe ao eventual arrematante preencher as exigéncias e ao
Sinarm processar a transferéncia. Impedir a penhora criaria blindagem patrimonial ilegitima.

IMPACTO PRATICO
Amplia o rol pratico de bens constritaveis em um dos gargalos crénicos da Justica do Trabalho — a
efetividade da execucao.

migalhas.com.br/quentes/461889

Justa causa mantida por uso de IA generativa para adulterar prova
22 VARA DO TRABALHO DE BRASILIA/DF - PROC. 0000335-04.2026.5.10.0002 - SENTENCA DE 3/8/2026

Mantida a dispensa por improbidade de gerente que utilizava ferramenta de |IA generativa para alterar
fotografias de pedidos, inserindo nas imagens itens que ndo haviam sido entregues, e as encaminhava ao
suporte do aplicativo para contestar reclamacgdes de clientes. A prova testemunhal confirmou a
adulteracdo. A conduta foi enquadrada no art. 482, alineas "a" e "b", da CLT, por comprometer a
credibilidade da empresa perante consumidores e parceiros comerciais.

IMPACTO PRATICO
Um dos primeiros casos de uso de IA generativa pelo empregado como falta grave e como adulteracao de
prova — tema que tende a se multiplicar.

migalhas.com.br/quentes/461530

Gratuidade de justica: presuncgao do art. 99, § 3°, do CPC nao cede a exigéncia
documental genérica

TJ-SP - 72 CAMARA DE DIREITO PRIVADO - Al 4099767-35.2026.8.26.0000 - NOTICIADO EM 10/8/2026

Reformada decisdo que condicionava o beneficio a juntada de extratos bancarios, faturas de cartdo e
declaracbes de imposto de renda. A alegacdo de insuficiéncia formulada por pessoa natural presume-se
verdadeira e s6 cede diante de prova concreta em sentido contrario, assegurada prévia oportunidade de
demonstracdo da necessidade. Ressalvou-se a possibilidade de revogacdo do beneficio e de multa em
caso de ma-fé.

IMPACTO PRATICO
Reforca o parametro do art. 99, § 3°, do CPC, aplicado supletivamente ao lado do art. 790, 88 3° e 4°, da CLT
— tema de altissima incidéncia em audiéncia.

conjur.com.br/2026-ago-10/juizo-nao-pode-exigir-extratos-bancarios-para-deferir-gratuidade/
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TRT-1: local da prestac¢ao de servigos define o enquadramento sindical do terceirizado
PROCS. 0100508-14.2021.5.01.0050 E 0100516-51.2021.5.01.0030 - 8 E 10° TURMAS - NOTICIADO EM 6/8/2026

Afastada a representacdo pelo sindicato de asseio e conservacdo e reconhecidos os sindicatos dos setores
de educagao e saude, onde os empregados estavam permanentemente lotados. O critério adotado:
quando a prestadora multisservicos ndo tem atividade preponderante definida, prevalece a realidade da
prestacdo e o ambiente de trabalho, evitando a fragmentacdo de condicdes no mesmo local. As normas
coletivas dos setores tomadores prevaleceram quanto a piso, tiquete e demais beneficios.

IMPACTO PRATICO

Critério pratico para definir a norma coletiva aplicavel em terceiriza¢cdo de servicos multiplos.

migalhas.com.br/quentes/461736

Prof. Felipe Bernardes

Juiz do Trabalho - Pro or - Autor

Boletim Semanal de Atualizacdo Legislativa e Jurisprudencial - periodo de 3 a .
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