CURSO COMPLETO DE DIREITO DO TRABALHO —~CARGA HORARIA:
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90 HORAS

Parte introdutoria

Nogoes fundamentais

Classificagao e fungoes

Histéria do Direito do Trabalho

Desregulamentacao, flexibilizagao e flexisseguranga
Caracteristicas do Direito do Trabalho

Fontes do Direito do Trabalho (parte 1)

Fontes (parte 2)

Hierarquia das fontes

Interpretacao e integracao do Direito do Trabalho
Aplicagao da lei no tempo e espaco

Principios do Direito do Trabalho

Visdo geral sobre os principios

Razoabilidade, proporcionalidade e boa-fé

Principio da protecao

Imperatividade, indisponibilidade e inalterabilidade contratual lesiva
Primazia da realidade e continuidade

Alienabilidade e intangibilidade salarial

Direito Coletivo do Trabalho

Introducgao ao Direito Coletivo

FungOes, autonomia e histdrico

Principio da liberdade sindical

Atos antissindicais e clausulas de sindicalizacdo forcada
Garantias sindicais

Principio da autonomia sindical

Principio da interveniéncia sindical obrigatéria

Principio da equivaléncia ou isonomia

Principio da boa-fé, lealdade ou transparéncia

Principio da criatividade juridica

Principios da adequacdo setorial negociada e intervengao minima
Sindicato

Organizacgao sindical

Garantias do dirigente sindical

Categoria e enquadramento sindical

Desmembramento e dissociagao de sindicatos
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Fungdes e receitas do sindicato

Comissao de representantes dos trabalhadores
Conflito coletivo e negociagao coletiva

Acordo coletivo e convencgao coletiva. Clausula social
Fungdes e classificagao da negociagao coletiva
Hierarquia das normas coletivas

Procedimento e eficacia das normas coletivas

Arts. 611-A e 611-B: direitos de indisponibilidade relativa e absoluta

Greve: conceito, natureza, histdrico, classificacoes
Greve abusiva, limites a greve e situacdes polémicas
Direitos e deveres dos grevistas

Efeitos da greve

Greve no servigo publico

Tipos de greve

Jurisprudéncia sobre greve

Relacao de trabalho e relagdao de emprego

Nogoes fundamentais

Excludentes da relacao de emprego
Pessoalidade e onerosidade

Nao eventualidade

Subordinagao

Natureza da relagao de emprego, alteridade e exclusividade
Trabalho autonomo

Trabalho eventual e avulso
Trabalho voluntario

Estagio

Contrato de equipe e cooperativa
Pejotizacao

Empregado

Empregado - classificagOes e trabalho intelectual
Trabalhador hipersuficiente e estrangeiro
Indigenas e menores de idade

Altos empregados

Sécio empregado e diretor

Mae social

Empregado publico (I)

Empregado publico (II)

Empregados domésticos (I)

Empregados domésticos (II)
Empregados domésticos (III)
Empregado rural
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Empregador e terceirizagao

Empregador - caracterizagao

Grupo econémico

Sucessdo de empresarios

Consorcio de empregadores

Terceirizagao

Terceirizagao (continuagao)

Empreitada, subempreitada e dono da obra
Trabalho temporario

Contrato de trabalho

Contrato de trabalho e danos pré-contratuais

Classificagao e caracterizacao do contrato de trabalho
Elementos essenciais do contrato

Teoria trabalhista das nulidades

Objeto e forma do contrato de trabalho

Elementos acidentais do contrato

Clausulas de ndo concorréncia e de permanéncia

Contrato por prazo determinado e indeterminado - comparagao
Contrato a termo e contrato de experiéncia

Safrista e contratos por pequeno prazo

Contrato de trabalho intermitente

Efeitos do contrato - deveres anexos, direitos intelectuais, danos
morais, materiais e estéticos

Poder empregaticio

Remuneragao

Remuneragao - parte conceitual

Gorjetas e gueltas

Caracteristicas e denominacdes

Formas de estipulagao do salario
Composicao do salario e reflexos
Adicionais

Gratificacdo natalina (130 salario)
ComissoOes e tema repetitivo 9

Parcelas nao salariais - abono e ajuda de custo
Auxilio-alimentacgdo, didrias e prémios
PLR - participagao nos lucros e resultados
Outras parcelas nao salariais
Vale-transporte

Pagamento do salario

Salario in natura

Tempo de pagamento do salario
Garantias salariais - irredutibilidade
Salario minimo



e Pisos salariais

o Intangibilidade salarial - descontos no salario

« Impenhorabilidade, carater preferencial e cessdo
e Equiparacao salarial

9) Duracao do trabalho

Nogdes e natureza das normas

Composicao da jornada e conceitos basicos
Sobreaviso, prontidao e tempo residual
Controle de jornada e jornadas nao controladas
Horas extras e divisor

Jornadas especiais e turno ininterrupto

Jornada extraordinaria

Banco de horas e compensagao

Banco de horas e jornada 12 por 36

Horas extras por determinacao unilateral do empregador
Regime de tempo parcial

Jornada noturna

Efeitos pecuniarios das horas extras

10) Descansos trabalhistas

Introducgao aos descansos

Intervalo intrajornada

Intervalo do rural

Intervalos computados e consequéncias do descumprimento das
normas

Intervalo interjornadas

¢ RSR - repouso semanal remunerado

e Feriados

11) Férias

e Férias - fundamentos e principios
o Duracao e perda das férias

e Concessdo e época das férias

e Remuneragao das férias

e Pagamento e abono de férias

e Extingdo do contrato e férias

e Prescricao das férias

12) Formacao e alteracao do contrato de trabalho



Formacgao do contrato

Alteragao do contrato - fundamentos

Jus variandi

Alteragoes de fungdes

AlteracOes de horario e uniforme

Alteracoes de remuneracgao, teletrabalho e hipersuficiente
Transferéncia do empregado

13) Suspensao e interrupgao do contrato de trabalho

e Nogoes gerais
e Hipdteses de suspensao
o Hipdteses de interrupcao

14) Estabilidades

Nocdes, classificagOes, reintegracao e indenizagao
Dirigente sindical

Cipeiro

Gestante

Acidente de trabalho

Outras estabilidades

Servidor publico

PCD e doenca estigmatizante

15) Extincao do contrato de trabalho

Introdugao ao tema

Pedido de demissao e dispensa sem justa causa
Aviso-prévio

Aviso-prévio (continuacao)

Distrato

Extingao do contrato a termo

Dispensa por justa causa

Rescisao indireta

Culpa reciproca

Nulidade, forca maior e fato do principe
Falecimento, PDV e dispensa em massa
Aposentadoria espontadnea e compulsoria
Formalidades, prazos e multas

16) Prescricao e decadéncia

e Nogoes tedricas fundamentais



Peculiaridades e detalhes da prescrigao trabalhista
Prescricdo de oficio, forma de arguicdo e renuncia
Suspensao e interrupgao da prescricao

Sumula 268 do TST

Direito intertemporal, menor de idade e lesdo pds-contratual
Sumula 294 - prescricao total e parcial

Entendimentos do TST sobre prescrigao

Estagiario e acOes declaratorias

Prescricao intercorrente

Decadéncia

17) (BONUS) LGPD nas relacdes de trabalho

Nogbes fundamentais

Ambito de aplicagao

Conceitos fundamentais

Fundamentos e principios

Bases legais para tratamento
Consentimento e legitimo interesse
Tratamento de dados sensiveis

Dados publicos e redes sociais
Anonimizagao e pseudonimizagao
Término do tratamento. Direitos do titular
Decisdes automatizadas

Controlador, operador e encarregado
Discussoes trabalhistas sobre protecao de dados



