CURSO COMPLETO DE DIREITO DO TRABALHO - PREVISAO DE CARGA
HORARIA: 80 HORAS

AULAS JA DISPONIVEIS EM FEVEIRO DE 2024 (TOTAL DE 70 HORAS)

1) Parte introdutéria

¢ Nocoes fundamentais

e Classificacao e funcoes

e Histdria do Direito do Trabalho

e Desregulamentacao, flexibilizacao e flexisseguranca
o Caracteristicas do Direito do Trabalho

e Fontes do Direito do Trabalho (parte 1)

e Fontes (parte 2)

e Hierarquia das fontes

e Interpretacao e integracao do Direito do Trabalho

e Aplicacao da lei no tempo e espaco

2) Principios do Direito do Trabalho

e Visdo geral sobre os principios

e Razoabilidade, proporcionalidade e boa-fé

e Principio da protecao

e Imperatividade, indisponibilidade e inalterabilidade contratual lesiva
e Primazia da realidade e continuidade

e Alienabilidade e intangibilidade salarial

3) Direito Coletivo do Trabalho

e Introducao ao Direito Coletivo

e Funcoes, autonomia e histdrico

e Principio da liberdade sindical

e Atos antissindicais e clausulas de sindicalizacao forcada
e Garantias sindicais

e Principio da autonomia sindical

e Principio da interveniéncia sindical obrigatdria



Principio da equivaléncia ou isonomia

Principio da boa-fé, lealdade ou transparéncia
Principio da criatividade juridica

Principios da adequacao setorial negociada e intervencao minima
Sindicato

Organizacao sindical

Garantias do dirigente sindical

Categoria e enquadramento sindical
Desmembramento e dissociacao de sindicatos
Funcoes e receitas do sindicato

Comissao de representantes dos trabalhadores
Conflito coletivo e negociacao coletiva

Acordo coletivo e convencao coletiva. Clausula social
Funcoes e classificacao da negociacao coletiva
Hierarquia das normas coletivas

Procedimento e eficacia das normas coletivas

Arts. 611-A e 611-B: direitos de indisponibilidade relativa e absoluta

Greve: conceito, natureza, histdrico, classificacoes
Greve abusiva, limites a greve e situacées polémicas
Direitos e deveres dos grevistas

Efeitos da greve

Greve no servico publico

Tipos de greve

Jurisprudéncia sobre greve

Relacao de trabalho e relacao de emprego

Nocoes fundamentais

Excludentes da relacao de emprego
Pessoalidade e onerosidade

Nao eventualidade

Subordinacao

Natureza da relacao de emprego, alteridade e exclusividade
Trabalho auténomo

Trabalho eventual e avulso
Trabalho voluntario

Estagio

Contrato de equipe e cooperativa
Pejotizacao



5) Empregado

e Empregado - classificacoes e trabalho intelectual
e Trabalhador hipersuficiente e estrangeiro
e Indigenas e menores de idade

e Altos empregados

e Sdcio empregado e diretor

e Mae social

e Empregado publico (I)

e Empregado publico (ll)

e Empregados domésticos (l)

e Empregados domeésticos (Il)

e Empregados domésticos (lll)

e Empregado rural

6) Empregador e terceirizacao

e Empregador - caracterizacao

e Grupo econdmico

e Sucessdo de empresarios

e Consodrcio de empregadores

e Terceirizacao

e Terceirizacao (continuacao)

e Empreitada, subempreitada e dono da obra
e Trabalho temporario

7) Contrato de trabalho

e Contrato de trabalho e danos pré-contratuais

e Classificacao e caracterizacao do contrato de trabalho
e Elementos essenciais do contrato

e Teoria trabalhista das nulidades

e Objeto e forma do contrato de trabalho

o Elementos acidentais do contrato

e Clausulas de ndo concorréncia e de permanéncia

e Contrato por prazo determinado e indeterminado - comparacao
e Contrato a termo e contrato de experiéncia

e Safrista e contratos por pequeno prazo

e Contrato de trabalho intermitente



o Efeitos do contrato - deveres anexos, direitos intelectuais, danos morais,
materiais e estéticos
e Poder empregaticio

8) Remuneracao

e Remuneracao - parte conceitual

e Qorjetas e gueltas

o Caracteristicas e denominacoes

o Formas de estipulacdo do salario

o Composicao do salario e reflexos

e Adicionais

o Gratificacao natalina (130 salario)

e Comissoes e tema repetitivo 9

e Parcelas nao salariais - abono e ajuda de custo
e Auxilio-alimentacao, diarias e prémios

e PLR - participacao nos lucros e resultados

e Qutras parcelas nao salariais

e Vale-transporte

e Pagamento do salario

e Salario in natura

e Tempo de pagamento do salario

e Garantias salariais - irredutibilidade

e Salario minimo

e Pisos salariais

e Intangibilidade salarial - descontos no salario
e Impenhorabilidade, carater preferencial e cessado
e Equiparacao salarial

9) Duracao do trabalho

e Nocoes e natureza das normas

e Composicao da jornada e conceitos basicos

e Sobreaviso, prontidao e tempo residual

e Controle de jornada e jornadas nao controladas
e Horas extras e divisor

e Jornadas especiais e turno ininterrupto

e Jornada extraordinaria

e Banco de horas e compensacao



e Banco de horas e jornada 12 por 36

e Horas extras por determinacao unilateral do empregador
e Regime de tempo parcial

e Jornada noturna

e Efeitos pecuniarios das horas extras

10) Descansos trabalhistas

e Introducao aos descansos

e Intervalo intrajornada

e Intervalo do rural

e Intervalos computados e consequéncias do descumprimento das
normas

e Intervalo interjornadas

e RSR - repouso semanal remunerado

e Feriados

AULAS QUE SERAOQ DISPONIBILIZADAS ATE JUNHO DE 2024

FERIAS

FORMAGCAO E ALTERACAO DO CONTRATO DE TRABALHO
INTERRUPCAO E SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO

ESTABILIDADE E GARANTIAS DE EMPREGO

PRESCRICAO



