Peticdo Inicial - Art. 840, §§1°,2° e 3°

(Artigo publicado na Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, v. 59, p. 119-125, jul/dez
2016)

Felipe Bernardes!

1) Introdugdo: modificagOes substanciais dos dispositivos da CLT sobre peti¢ao inicial

A Reforma Trabalhista trouxe duas importantes inova¢Ges de conteldo nos paragrafos do art.
840 da CLT, ao prever: (i) que o pedido deve ser “certo, determinado e com indicagdo de seu valor”; (ii) e
que deve haver julgamento sem resolu¢do de mérito quanto aos pedidos que ndo atendam aos requisitos

estabelecidos no §12 do mesmo dispositivo.

O objetivo deste artigo é expor sistematicamente o tema e demonstrar as possibilidades
interpretativas das novidades legislativas, a luz da doutrina e jurisprudéncia pertinentes, com destaque
para a exigéncia de liquidacdo dos pedidos formulados na petigdo inicial. Serdo analisadas, ainda, ao final,
as modificacdes meramente redacionais feitas pela Lei 13.467/2017 no art. 840 (caput e paragrafos) da

Consolidag¢do das Leis do Trabalho.

2) Certeza, determinagdo e liquidez do pedido: nog¢des essenciais

A mais significativa inovacdo da Reforma no que tange a peticdo inicial diz respeito a exigéncia
de certeza, determinacdo e indicacdo do valor do pedido. Pretendeu-se generalizar, com a nova lei, tal
requisito, que era aplicavel anteriormente apenas nos processos trabalhistas que tramitassem no rito

sumarissimo (CLT, art. 852-B, 1).

O pedido é considerado certo quando for explicito na peticao inicial (PONTES DE MIRANDA, 1999,
p. 36). SO se admitem pedidos implicitos nas hipdteses taxativamente previstas em lei: é o que ocorre,
por exemplo, com a correcdo monetaria, com os juros de mora e com as verbas de sucumbéncia, inclusive

os honorarios advocaticios (CPC, art. 322, §19).

Ja a exigéncia de determinacdo do pedido, conforme entendimento majoritario da doutrina,
significa que o pedido deve ser delimitado quanto a qualidade e a quantidade pretendidas (DIDIER, 2016,
p. 575); dessa concepcdo resulta que, quando se tratar de obrigacdo pecuniaria, o autor deve indicar na

peticdo inicial, em principio, o respectivo valor.
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Contudo, ha linhas doutrinarias que associam a determinagdo do pedido ao fato de o autor dever
fazer conhecer com seguranca e clareza a tutela jurisdicional postulada, sendo preciso na indicacdo da

prestacdo jurisdicional a ser obtida (THEODORO JUNIOR, 2015, p. 767).

O Cddigo de Processo Civil de 2015 aparentemente sufragou a corrente majoritaria, pois se refere
apenas a certeza e determinacdo, ndo exigindo expressamente a liquidez dos pedidos (arts. 322 e 324).
Apesar disso, admite o pedido genérico (= indeterminado ou iliquido): (i) nas a¢gdes universais, se o autor
ndo puder individuar os bens demandados; (ii) quando ndo for possivel determinar, desde logo, as
consequéncias do ato ou do fato; (iii) quando a determinacdo do objeto ou do valor da condenacdo

depender de ato que deva ser praticado pelo réu (art. 324, §12).

A Lei 13467/2017 (Reforma Trabalhista), talvez com o objetivo de evitar tais controvérsias
doutrinarias, optou por estabelecer a necessidade de que o pedido seja ndo apenas certo e determinado,
mas que haja, também, indicacdo de seu valor. No entanto, o tema apresenta diversas nuances e

certamente gerara divergéncias interpretativas, conforme se demonstrara a seguir.

3) Panorama jurisprudencial

Como se trata de previsdo legislativa nova no campo trabalhista, deve-se recorrer a

jurisprudéncia firmada sobre o tema da liquidacdo dos pedidos na peticdo inicial no Processo Civil.

Nesse contexto, ha, no Superior Tribunal de Justica (6rgdo uniformizador da interpretacdo da lei
federal), precedentes no sentido de ser “permitida a formulacdo de pedido genérico na impossibilidade
imediata de mensuragdo do ‘quantum debeatur’’, quando se tratar de “contetido econémico iliquido e de

dificil apuragéo prévia” 2

Outros julgados do STJ também concluem pela licitude de pedido genérico (= iliquido) sempre
que a causa envolver calculos contabeis complexos, “hipotese em que o valor da causa pode ser estimado
pelo autor, em quantia simbdlica e provisdria, passivel de posterior adequagéo ao valor apurado pela

sentenga ou no procedimento de liquida¢éo” .2

Em matéria tributaria, a jurisprudéncia pacifica do STJ, quanto aos pedidos de repeticdo de
indébito tributario, entende ser “desnecessdria, para fins de reconhecer o direito alegado pelo autor, a

juntada de todos os comprovantes de recolhimento do tributo”, providéncia que deve ser levada a termo

2 AgRg no REsp 825.994/DF, Rel. Ministro MAURO CAMPBELL MARQUES, SEGUNDA TURMA, julgado em
02/03/2010, DJe 16/03/2010.

3 AgRg no REsp 906.713/SP, Rel. Ministro LUIZ FUX, PRIMEIRA TURMA, julgado em 23/06/2009, DJe
06/08/20009.



“quando da apuragcdo do montante que se pretende restituir, em sede de liquidagdo do titulo executivo

judicial” *

Conclui-se que o STJ relativiza, no ambito civel, a exigéncia de liquidacdo dos pedidos que a
doutrina majoritaria extrai do art. 324, caput, do CPC, sempre que houver dificuldade de apuragéo prévia
do valor devido ou se fizerem necessarios calculos contabeis complexos. Além disso, mesmo em matéria
tributaria, na qual ha nitidamente prerrogativas da Fazenda Publica (exemplo: autoexecutoriedade e
presuncdo de legitimidade dos atos administrativos de lancamento e inscricdo em divida ativa), a Corte

admite a formulagéo de pedido genérico.

4) Liquidagdo de pedidos na realidade da Justica do Trabalho

Os processos trabalhistas envolvem, na absoluta maioria das vezes, pedidos de condenagdo ao
pagamento de parcelas pecuniarias. Dai resulta a necessidade de liquidacdo dos valores correspondentes,
sendo que a praxe demonstra que, no rito ordinario, a providéncia costumeiramente é adotada apenas

apos a prolacdo da sentenca condenatoéria.

Sem duvida, ha grande nimero de processos nos quais os pedidos formulados sdo de facil
liquidagdo, sendo suficientes simples célculos aritméticos para chegar ao valor devido. E o que ocorre, por
exemplo, nas hipoteses em que se postula o pagamento de verbas rescisdrias (aviso prévio, 132 salario
proporcional etc.), que podem ser facilmente calculadas por qualquer advogado ou magistrado, ja que a

simples realizacdo das quatro operacdes basicas da matematica permite apurar o valor do crédito.

Presumidamente, quando o legislador estabeleceu a exigéncia de liquidacdo dos pedidos no rito
sumarissimo (CLT, art. 852-B, ), partiu da premissa - que geralmente coincide com a realidade - de que,

diante do menor valor da causa, hd menor complexidade dos calculos envolvidos.

De outro lado, ha causas em que a liquidagdo é extremamente complexa e dificultosa; algumas
vezes, ha necessidade até mesmo de realizagdo de pericia contdbil na fase de execugdo. Exemplifica-se
com o calculo de diferengas de comissdes ou de participacdo nos lucros em funcdo da inobservancia, pela
empresa, de critérios estabelecidos em seu regulamento, o que pode depender eventualmente de analise
do balancgo patrimonial do empregador; ou de apuracdo de diferencas de horas extras a luz dos cartGes
de ponto (fidedignos) e dos contracheques, devendo-se apurar dia a dia a existéncia de diferenca ndo

quitada.

Situacdo também comum diz respeito a cumulacdo de pedidos, com facilidade para liquidagdo

de alguns deles, e dificuldade para outros.

# REsp 1111003/PR, Rel. Ministro HUMBERTO MARTINS, PRIMEIRA SEGAO, julgado em 13/05/2009, DJe
25/05/20009.



5) Interpretagdo conforme a Constitui¢cao do art. 840, §12, da CLT

Como visto, a redacgdo do art. 840, §12, da CLT, indica a necessidade genérica e aparentemente
absoluta de indicacdo do valor dos pedidos na peticdo inicial. Nitidamente, a Reforma Trabalhista reforga

a tendéncia de aproximacao reciproca entre o Direito Processual Civil e do Trabalho.

Dessa forma, embora ndo conste do texto da CLT, é inevitavel a aplicacdo das excec¢des contidas
no art. 324, §19, do CPC (dada a omissdo da CLT e a compatibilidade com os principios do Processo do
Trabalho), que permitem a prolagdo de sentenca genérica em algumas hipdteses. Isso porque a aplicacdo
de tais exce¢Ges é imperativo logico-juridico, cuja ndo observancia geraria situacdo de perplexidade e de

impedimento ilegitimo ao exercicio do direito de acdo.

Assim, quando ndo for possivel determinar, desde logo, as consequéncias do ato ou do fato, a
sentenca pode, licitamente, ser iliquida. Exemplo no campo trabalhista é o pedido de indenizacdo por
danos materiais em decorréncia de incapacidade laborativa (cujo percentual deve ser apurado em pericia)

causada por doenca ocupacional.

Igualmente, a sentenca pode ser iliquida quando a determinacdo do objeto ou do valor da
condenacgdo depender de ato que deva ser praticado pelo réu. Exemplifica-se com o pedido de
equiparacdo salarial, na hipdtese em que o trabalhador ndo saiba a remuneracdo exata do empregado

paradigma, fazendo-se necessaria a juntada das fichas financeiras ou contracheques pelo empregador.

Perceba-se que, nos dois casos, é materialmente impossivel ao reclamante liquidar os pedidos,
considerando as particularidades da causa de pedir. Tal fato ja comprova, por si sd, que a aplicabilidade
do art. 840, §19, da CLT, ndo é absoluta, mesmo que o enunciado normativo ndo indique a existéncia de
situacGes excepcionais. Conclui-se que o dispositivo é inexato, ao ndo mencionar as exce¢des contidas no

art. 324, §12, do CPC.

Partindo-se dessa premissa, deve ter aplicabilidade, nos processos trabalhistas, o entendimento
consolidado no ambito do STJ (retratado em tdpico anterior) a respeito da possibilidade de relativizacdo

da exigéncia de liquida¢do dos pedidos.

De fato, além da inexatiddo ja demonstrada, mesmo em situa¢des ndo incluidas no art. 324, §19,
do CPC, pode ser muito dificultoso - ou até virtualmente impossivel - para o autor liquidar os pedidos, nas
situacGes que haja necessidade de realizar operagGes contabeis complexas ou for dificil a apuragéo prévia

do valor.

A complexidade, apta a justificar a formulacdo de pedido iliquido, estara presente quando a
apuracdo do quantum depender de célculos que exijam nivel de conhecimentos contabeis e matematicos

superior aos titularizados pelo homem médio.



Em outras palavras: se a elaboragdo do célculo requerer conhecimento e técnica especializados,
e ndo puder ser feita pelo profissional do Direito mediano (advogado, Juiz do Trabalho etc.), ndo ha
necessidade de a peticdo inicial, no rito ordinario, liquidar o valor dos pedidos. Se o calculo for daqueles
que s6 puder ser feito precisamente por profissional especializado (contador ou calculista), a peticdo

iliquida deve ser aceita.

.z

Tal solucdo se impde a luz do principio constitucional do acesso a justica (CF, art. 52, XXXV), ja
que, exigir a liquidacdo nessas hipoteses criaria obstaculo pratico irrazoavel e intransponivel ao
ajuizamento da acdo, sobretudo quando o autor (empregado ou empregador) for beneficiario da justica
gratuita. Ora, se o cidaddo ndo tem condi¢des de pagar as despesas do processo, inevitavelmente ndo

tera recursos para contratar um contador particular antes do ajuizamento da acdo.

Poder-se-ia objetar dizendo que, nas hipdteses de gratuidade de justica, a elaboracdo do calculo
deveria ser feita pelo contador judicial (servidor da Vara do Trabalho). Contudo, a objecdo ndo procede,
porque a realidade do foro faria com que ficassem inviabilizados os servigos da Secretaria da Vara,

considerando a grande quantidade de processos trabalhistas nos quais se defere a gratuidade de justica.

Em suma, a exigéncia de liquidacdo dos pedidos na peticdo inicial ndo se aplica quando houver
complexidade nos calculos envolvidos. Essa é a Unica interpretacdo do art. 840, §12, da CLT, que se

compatibiliza com o principio constitucional do acesso a justica.

6) Interpretagdo consequencialista da exigéncia de liquidagdo dos pedidos: isonomia

Além dos dbices juridicos ja analisados, ha dois aspectos de ordem pratica que inviabilizam a

interpretacdo de que o art. 840, §19, da CLT, estaria a exigir a liquidagdo dos pedidos em qualquer caso.

O primeiro é que, sendo liquida a inicial, a sentenga, em principio, também deveria ser liquida
(CPC, art. 491, caput). Além disso, o art. 491, §19, |l, autoriza a prolacdo de sentenca iliquida quando a
apuracdo do valor devido depender da producdo de prova de realizagdo demorada ou excessivamente

dispendiosa, assim reconhecida na sentenca.

Tal dispositivo é elogiavel, ja que contribui fortemente com a celeridade processual: isso porque,
enquanto tramitar eventual recurso (com ou sem efeito suspensivo) contra a sentenca iliquida, o
interessado ja pode promover de imediato a liquidagdo proviséria (CPC, art. 512). Dessa forma, ndo ha
necessidade de realizar a demorada ou dispendiosa liquidacdo (pressuposto do art. 491, §19) antes da

interposicdo do recurso, o que acelera a prestacdo jurisdicional.

Ora, se a sentenca pode ser iliquida em virtude da dificuldade dos célculos, ndo se vislumbra o
motivo pelo qual a mesma flexibilizagcdo ndo se deva admitir no que tange a elaboracdo da peticdo inicial.

N&o ha proeminéncia do juiz que justifique a possibilidade de prolacdo de sentenca genérica, enquanto o



advogado, no mesmo caso, teria o 6nus de liquidar a peticdo. Seria flagrante violacdo ao principio da

isonomia.

Outra violagdo ao mesmo principio também decorreria dessa interpretagdo: presumidamente,
os grandes escritérios de advocacia ndo teriam dificuldades para liquidarem as iniciais mais complexas,
enquanto os pequenos ndo conseguiriam fazé-lo em virtude da auséncia de recursos humanos e
financeiros. Portanto, a exigéncia de liquidacdo indiscriminada gera tratamento injusto e indesejado, por

beneficiar apenas os profissionais mais abastados.

7) Exemplos praticos
A luz da exposicdo acima, passa-se a expor alguns exemplos cotidianos no foro.

SituacGes em que ndo havera necessidade de liquidagdo dos pedidos: (i) diferencas de horas
extras, tendo em vista a necessidade de apuracdo da jornada ja registrada nos cartdoes de ponto e os
valores ja pagos a titulo de horas extras nos contracheques, o que depende da juntada dos documentos
pertinentes pelo réu; (ii) diferencas de comissdes, em virtude da necessidade de apuragdo das vendas
efetivamente realizadas pelo trabalhador; (iii) equiparacdo salarial, pois a evolugdo salarial do paradigma
é informacdo que fica em poder da empresa; (iv) indenizagdo por danos materiais decorrentes de acidente

ou doenca ocupacional, por ser impossivel fixar de antemao as consequéncias juridicas.

De outro lado, por exemplo, os seguintes pedidos, em principio, deverdo ser formulados com
indicacdo do respectivo valor: (i) verbas rescisérias; (ii) adicional de insalubridade e reflexos, pois o calculo
é feito considerando percentual sobre o salario minimo; (iii) indenizacdo de vale-transporte, ja que basta

multiplicar o valor do transporte publico pelos dias trabalhados etc.

8) Exting¢do do processo sem resolugao de mérito: principios aplicaveis

De acordo com o novo §32 do art. 840 da CLT, os pedidos que ndo atendam aos requisitos do §1¢

- inclusive a auséncia de liquidacdo - devem ser julgados extintos sem resolucdo de mérito.

Ndo ha novidade significativa no ponto. De fato, sempre que nao observado algum requisito da
peticdo inicial, a consequéncia processual é a extingdo sem resolucdo de mérito em funcdo da inépcia

(CPC, art. 330, §19).

No entanto, o regramento trazido pela Reforma ndo afasta a aplicacdo do art. 321 do CPC,
segundo o qual o juiz, ao verificar que a peticdo inicial ndo preenche os requisitos legais, ou que apresenta
defeitos e irregularidades capazes de dificultar o julgamento de mérito, determinara que o autor, no prazo
de 15 (quinze) dias, a emende ou a complete, indicando com precisdo o que deve ser corrigido ou

completado.



Esse regramento é aplicavel ao Processo do Trabalho, conforme entendimento consolidado na
Sumula 263. Trata-se de concretizagdo legislativa dos principios da cooperacdo e da primazia da decisdo

de mérito (CPC, arts. 42 e 69).

Portanto, em qualquer caso em que falte algum dos requisitos da inicial, elencados no art. 840,
§19, da CLT - inclusive a liquidacdo dos pedidos, quando exigivel -, o Juiz do Trabalho, inicialmente, deve
conceder prazo para que o autor corrija o defeito. Ndo é possivel a extingdo do processo sem a adocdo

prévia dessa providéncia.

9) Modificagdes redacionais do art. 840, caput e paragrafos, da CLT

O caput do art. 840 da CLT ndo foi alterado pela Reforma Trabalhista: dai decorre que continua
sendo possivel o ajuizamento de reclamacdo trabalhista de forma verbal, com a subsequente reducédo a
termo pelo servidor publico responsavel. Os Tribunais Regionais do Trabalho devem dispor de estrutura
adequada a fim de possibilitar o oferecimento verbal de peticdo inicial, ja que permanece em vigor o jus
postulandi - possibilidade de atuacdo de empregado ou empregador em Juizo sem a assisténcia de

advogado (CLT, art. 791, caput).

Ja os paragrafos do art. 840 apresentam algumas alteracdes meramente redacionais, e outras de
conteldo; as primeiras, com o Unico objetivo de aprimorar e atualizar o texto da Consolida¢do, enquanto

as Ultimas trazem efetivas inovacgGes no Direito Processual do Trabalho.
Sdo modificacGes redacionais:

- (i) a mencdo ao direcionamento da peticdo inicial a determinado Juizo, e ndo ao “Presidente da
Junta” ou ao “juiz de direito”, conforme constava da redacdo revogada. Depreende-se que houve, no
ponto, aprimoramento técnico do texto legal, pois a acdo deve ser enderecada a um érgao jurisdicional
(= Juizo), e ndo a pessoa fisica de determinado juiz. Mesmo que se trate de localidade que possua Vara
Unica e ja se possa prever o juiz que presumidamente julgara a causa, a perpetuacdo da jurisdicdo (CPC,
art. 43) ocorre para o 6érgdo judiciario, e ndo para o magistrado, que pode ser substituido, removido,
promovido etc. Ademais, desde a entrada em vigor da Emenda Constitucional 24/1999 n3o era mais
pertinente mencionar-se a existéncia de “Juntas”, que passaram a ser chamadas de Varas do Trabalho a

partir do fim da representacdo classista na Justica do Trabalho;

- (i) qualificacdo das partes, e ndo do “reclamante e reclamado”. Aqui também se nota apuro do
vocabulario técnico-juridico: os processos trabalhistas envolvem nao apenas as reclamacgdes trabalhistas
tipicas (acGes entre empregados e empregadores, em relacdo as quais é pertinente a nomenclatura
“reclamante” e “reclamado), mas também diversas outras espécies de acdes, inclusive as que tramitam
em procedimentos diferenciados (e nas quais se utilizam, tradicionalmente, outras designacdes). Assim,
nos embargos de terceiro tem-se embargante e embargado; nos dissidios coletivos, suscitante e

suscitado; no mandado de seguranca, impetrante e autoridade coatora etc. Como o art. 840 da CLT se



aplica para todas as espécies de procedimento - ressalvada a existéncia de previsdo peculiar a

determinado rito especial -, a modificacdo redacional empreendida se revela adequada.

No entanto, o legislador reformista ndo foi rigoroso no apuro técnico, pois na parte final do §12
do art. 840 menciona a necessidade de assinatura do “reclamante”, incidindo no mesmo equivoco

redacional que parece ter almejado corrigir.

- (iii) o §22 ndo menciona mais a reducdo a termo feita pelo “chefe de secretaria”, designacdo
que ndo mais se utiliza na Justica do Trabalho, na qual a designacdo do servidor que dirige os trabalhos
em uma Vara é “Diretor de Secretaria”. O dispositivo menciona, ainda, a possibilidade de redugéo a termo
pelo “secretario”; seria melhor, no lugar desta expressao, fosse feita referéncia ao “servidor responsavel”,

ja que a atribuicdo pode ser exercida por qualquer funcionario designado para tanto.

10) Conclusao

A mudanca mais significativa da Reforma Trabalhista, no que tange aos requisitos da peticdo
inicial, é a exigéncia de liquidacdo dos pedidos, que pode impactar fortemente o acesso a Justica do
Trabalho. A partir da interpretacdo sistematica, constitucional e consequencialista, entretanto, e
considerando também a jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e a realidade dos processos
trabalhistas, conclui-se que nem sempre havera necessidade de indicagdo do valor dos pedidos na peticdo

inicial.
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