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APRESENTACAO
DO E-BOOK:

Ola! Com muita alegria, dando sequéncia ao projeto iniciado em 2022, ofereco a comunidade
juridica trabalhista o e-book Retrospectiva trabalhista 2023, cujo objetivo maior € contribuir
para a atualizacdo de todos os profissionais da area (advogados, magistrados, membros do
Ministério Publico e servidores da Justica do Trabalho e concurseiros).

Sem duvida, o Direito do Trabalho e o Processo do Trabalho vém passando por significativas
transformac@es nos ltimos anos, tanto no plano da legislacdo, quanto no da jurisprudéncia.

Eu mesmo, na minha atuacao como juiz do trabalho, sinto necessidade permanente de me
atualizar, para poder desempenhar bem minha func&o, e dai surgiu a ideia de compartilhar esse
trabalho com os colegas que atuam na area e estudantes das nossas disciplinas, pois acredito
que todos tenham essa mesma necessidade.

A retrospectiva foi dividida em 3 partes, a saber:

01 Atualizagdes legislativas do ano de 2023

02 Decisdes do STF em matéria trabalhista

03 Julgados importantes do TST

As 3 partes serdo enfrentadas em dois videos no meu canal do Youtube, com transmissao ao vivo
nos dias 21e 22 de dezembro de 2023, as 9h (https://www.youtube.com/@proffelipebernardes).

Se Deus quiser (e Ele quer!), vou manter a mesma rotina no final de todos os anos daqui para
frente: fazer aulas gratuitas de retrospectiva, em conjunto com um e-book também gratuito.

E meu compromisso com vocés!

Contem comigo, e bons estudos!

Abracos,

Felipe Bernardes

c— )
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SOBRE
O AUTOR:

Felipe Bernardes

0 professor Felipe Bernardes é juiz do trabalho
no TRT da 1a Regido desde 2013 (aprovado em 1°
lugar no concurso publico), tendo sido oficial de

justicano mesmo tribunal entre 2009 e 2013.
Autor das obras "Manual de Processo do

Trabalho" (5a ed) e "O Direito do Trabalho no
Supremo Tribunal Federal" e de diversos artigos

publicados em revistas especializadas.
Professor convidado em diversas pos-

graduacoes e em Escolas Judiciais de Tribunais
Regionais do Trabalho em todo o Brasil. Mestre
em Direito do Trabalho na Universidade de Sao
Paulo (USP).

Siga o canal do professor no youtube:




PROFESSOR

FELIPE
BERNARDES

B

CURSO
COMPLETO DE

DIREITO DO
TRABALHO

https://professorfelipebernardes.com.br/
cursos/cursocompletodedireitodotrabalho/

Nossa proposta é apresentar o Direito do Trabalho de forma completa, aprofundadae

didatica, direcionada a advogados, juizes, servidores, procuradores, estudantes e
candidatos a concursos publicos que desejem estudar a disciplina em alto nivel.

Aproximadamente 60 horas ja estao disponiveis de imediato (janeiro de 2024), eas 20
horas restantes serao disponibilizadas até junho de 2024.

Prazo de acesso: 18 meses

e

O curso sera permanentemente
atualizado e tem o objetivo de
propiciar um estudo aprofundado,
abrangente e critico do Direito do
Trabalho brasileiro.

L

PUBLICO ALVO: Advogados; candidatos
a concursos publicos; magistrados e
servidores que desejem se atualizar e
aprofundar conhecimentos na
disciplina.

https://pay.hotmart.com/R89276404R
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PARTE I:
ALTERAGOES LEGISLATIVAS

EMENDAS CONSTITUCIONAIS

131, de 3.10.2023 Altera o art. 12 da Constituicido Federal para suprimir a perda da
Publicado no nacionalidade brasileira em razdo da mera aquisicdo de outra
DOU 4.10.2023 nacionalidade, incluir a excecdo para situacdes de apatridia e

acrescentar a possibilidade de a pessoa requerer a perda da propria
nacionalidade .

130, de 3.10.2023 Altera o art. 93 da Constituicdo Federal para permitir a permuta entre
Publicado no juizes de direito vinculados a diferentes tribunais .

DOU 4.10.2023

VIIFA - a remogéo a pedido de magistrados de comarca de igual entrancia atendera, no que

couber, ao disposto nas alineas "a", "b", "c" e "e" do inciso Il do caput deste artigo e no art. 94
desta Constituicéo;

VIILB - a permuta de magistrados de comarca de igual entrancia, quando for o caso, e dentro do
mesmo segmento de justi¢a, inclusive entre os juizes de segundo grau, vinculados a diferentes
tribunais, na esfera da justica estadual, federal ou do trabalho, atendera, no que couber, ao

disposto nas alineas "a", "b", "c" e "e" do inciso Il do caput deste artigo e no art. 94 desta
Constituigéo;

| - tiver cancelada sua naturalizagéo, por sentenca judicial, em virtude de fraude relacionada
ao processo de naturalizagcdo ou de atentado contra a ordem constitucional e o Estado
Democratico;  (Redacédo dada pela Emenda Constitucionaln® 131, de 2023)

c— )
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PARTE I: _
ALTERAGOES LEGISLATIVAS

- flzer pedido expesso de perda da nacionalidade brasileira perante autoridade brasileira
competente ressalvadas situagdes que acarretem apatridia.  (Redacdo dada pela Emenda

§ 5° A renuncia da naC|onaI|dade nos termos do inciso Il do § 4° deste artlgo nao impede o
interessadode readquirir sua nacionalidadebrasileira originaria, nos termosda lei.  (Incluido

pela Emenda Constitucionaln® 131, de 2023)

LEI N° 14.553, DE 20 DE ABRIL DE 2023

Altera os arts. 39 e 49 da Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial),
para determinar procedimentos e critérios de coleta de informagbes relativas a distribuicdo dos
segmentos étnicos e raciais no mercado de trabalho.

§ 8° Os registros administrativos direcionados a 6rgéos e entidades da Administragdo Publica, a
empregadores privados e a trabalhadores que Ihes sejam subordinados conterdo campos
destinados a identificar o segmento étnico e racial a que pertence o trabalhador retratado no
respectivo documento, com utilizagdo do critério da autoclassificagdo em grupos previamente
delimitados.

§ 9° Sem prejuizo de extensdo obrigatéria a outros documentos ou registros de mesma natureza
identificados em regulamento, aplica-se o dispostono § 8° deste artigo a:

| - formularios de admissao e demissao no emprego;

Il - formularios de acidente de trabalho;

IV - Relagédo Anual de Informacgdes Sociais (Rais), ou outro documento criado posteriormente com
contelido e propositosa ela assemelhados;
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PARTE I: _
ALTERAGOES LEGISLATIVAS

LEI N° 14.597, DE 14 DE JUNHO DE 2023- institui a Lei Geral do Esporte.

Art. 86. O atleta profissional podera manter relagao de emprego com organizagéo que se dedique a
pratica esportiva, com remuneragéo pactuada em contrato especial de trabalho esportivo, escrito e
com prazo determinado, cuja vigéncia ndo podera ser inferior a 3 (trés) meses nem superior a 5
(cinco) anos, firmado com a respectiva organizagdo esportiva, do qual devera constar,
obrigatoriamente:

LEI N° 14.602, DE 20 DE JUNHO DE 2023 - Altera a Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, para
dispor sobre as condi¢cdes de repouso dos profissionais de enfermagem durante o horario de
trabalho.

‘Art. 15-E. As instituicbes de saude, publicas e privadas, ofertardo aos profissionais de
enfermagem referidos no paragrafo Unico do art. 2° condi¢ées adequadas de repouso, durante
todo o horario de trabalho.

Paragrafo Unico. Os locais de repouso dos profissionais de enfermagem devem, na forma do
regulamento:

| - ser destinados especificamentepara o descanso dos profissionaisde enfermagem

Il - ser arejados;

Il - ser providos de mobilidrio adequado;

IV - ser dotados de confortotérmico e acustico;

V - ser equipados com instalagdes sanitarias;

VI - ter area util compativel com a quantidade de profissionaisdiariamenteem servico.

LEI N° 14.611 DE 3 DE JULHO DE 2023 - Dispbe sobre a igualdade salarial € de critérios
remuneratoérios entre mulheres e homens; e altera a Consolidacdodas Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lein®5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a igualdade salarial e de critérios remuneratérios, nos termos da
regulamentacgao, entre mulheres e homens para a realizacéo de trabalho de igual valor ou no
exercicio da mesma funcgdo e altera a Consolidacdodas Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein®5.452, de 1°de maiode 1943.

Art. 2° A igualdadesalarial e de critérios remuneratériosentre mulherese homens para a realizagéo
de trabalho de igual valor ou no exercicio da mesma fungéo € obrigatéria e sera garantida nos
termos desta Lei.

c— )
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PARTE I: _
ALTERAGOES LEGISLATIVAS

Art. 3° O art. 461 da Consolidagéodas Leis do Trabalho, aprovadapelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1°
de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redacao:

B o B SO ERPRRRI

§ 6° Na hipétese de discriminagéo por motivo de sexo, raga, etnia, origemou idade, o pagamento
das diferencgas salariais devidas ao empregado discriminado ndo afasta seu direito de acgao de
indenizac&o por danos morais, consideradas as especificidadesdo caso concreto.

§ 7° Sem prejuizo do dispostono § 6°, no caso de infragdo ao previsto neste artigo, a multa de que
trata o art. 510 desta Consolidagdocorresponderaa 10 (dez) vezes o valor do novo salariodevido
pelo empregador ao empregado discriminado, elevada ao dobro, no caso de reincidéncia, sem
prejuizo das demais cominacdeslegais.” (NR)

Art. 4° A igualdade salarial e de critérios remuneratérios entre mulheres e homens sera garantida
por meio das seguintes medidas:

| — estabelecimento de mecanismosde transparénciasalarial e de critérios remuneratorios,

Il — incremento da fiscalizagao contra a discriminagéo salarial e de critérios remuneratérios entre
mulheres e homens;

Il — disponibilizagdo de canais especificos para denunciasde discriminagéo salarial;

IV — promocéo e implementagcadode programas de diversidade e inclusao no ambiente de trabalho
que abranjam a capacitagdo de gestores, de liderancas e de empregados a respeito do tema da
equidade entre homens e mulheres no mercadode trabalho, com aferigdo de resultados; e

V — fomento a capacitacdo e a formagéo de mulheres para o ingresso, a permanéncia e a
ascensao no mercadode trabalho em igualdade de condigbescom os homens.

Art. 5° Fica determinadaa publicagaosemestral de relatérios de transparénciasalariale de critérios
remuneratorios pelas pessoas juridicas de direito privado com 100 (cem) ou mais empregados,

observada a protegdo de dados pessoais de que trata a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de
2018 (Lei Geral de Protegédo de Dados Pessoais).
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PARTE I: _
ALTERAGOES LEGISLATIVAS

LEI N° 14.647, DE 4 DE AGOSTO DE 2023 - Altera a Consolidagéo das Leis do Trabalho

(CLT), aprovada pelo DecretoLei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para estabelecer a
inexisténcia de vinculo empregaticio entre entidades religiosas ou instituicbes de ensino
vocacional e seus ministros, membros ou quaisqueroutros que a eles se equiparem

Art. 1° O art. 442 da Consolidagdodas Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescido dos seguintes §§ 2° e 3°, numerando
se o atual paragrafo unico como § 1°:

QAN o O SRR

§ 2° Nao existe vinculo empregaticio entre entidades religiosas de qualquer denominagéo ou
natureza ou instituicbes de ensino vocacional e ministros de confiss&o religiosa, membros de
instituto de vida consagrada,de congregagcéoou de ordem religiosa, ou quaisqueroutros que a
eles se equiparem, ainda que se dediquem parcial ou integralmente a atividades ligadas a
administragdoda entidade ou instituicdo a que estejam vinculados ou estejam em formacgao ou
treinamento.

§ 3° O disposto no § 2° ndo se aplica em caso de desvirtuamento da finalidade religiosa e
voluntaria.

LEI N° 14.657, DE 23 DE AGOSTO DE 2023 - Altera a Consolidagdodas Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para permitir que as partes
e os advogados se retiremem caso de atraso injustificado do inicio de audiéncia.

Art. 1° O art. 815 da Consolidagdodas Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°®
5.452, de 1°de maio de 1943, passa a vigorar acrescido dos seguintes §§ 2° e 3°, numerando
se o atual paragrafo unico como § 1°:

B 0 < T PRSPPI

L SRRSO

§ 2° Se, até 30 (trinta) minutos ap6s a hora marcada, a audiéncia, injustificadamente, ndo
houver sido iniciada, as partes e os advogados poderao retirar-se, consignando seus nomes,
devendo o ocorrido constar do livro de registro das audiéncias.

§ 3° Na hipdtese do § 2° deste artigo, a audiéncia devera ser remarcada pelo juiz ou presidente
para a data mais proxima possivel, vedada a aplicagédo de qualquerpenalidade as parte.



Retrospectiva

PARTE I: _
ALTERAGOES LEGISLATIVAS

CLT, Art. 815- A hora marcada, o juiz ou presidente declararaaberta a audiéncia, sendo feita pelo
secretario ou escrivao a chamada das partes, testemunhas e demais pessoas que devam
comparecer. (Vide Leis n°s 409, de 1943 e 6.563, de 1978)

A

§ 1° Se, até 15 (quinze) minutos apés a hora marcada, o juiz ou presidente ndo houver
comparecido, os presentes poderio retirar-se, devendo o ocorrido constar do livro de registro das
audiéncias. (Incluido pelalein® 14.657, de 2023) - paragrafo Unico renumeradocomo paragrafo
primeiro.

Lei 8.906/94:

XX - retirar-se do recinto onde se encontre aguardando pregdo para ato judicial, apés trinta
minutos do horario designado e ao qual ainda ndo tenha comparecido a autoridade que deva
presidir a ele, mediante comunicagc&oprotocolizada em juizo.
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PARTE Il

DECISOES DO STF EM
MATERIA TRABALHISTA

Servidores publicos estaduais e municipais: filho com deficiéncia e jornada reduzida - RE
1.237.867/SP (Iema 1.097 RG)

Tese fixada:
“Aos servidores publicos estaduais e municipais € aplicado, para todos os efeitos, o art. 98, §
2°e §3° dalei8.112/1990.”

Resumo:

Por analogia, aplica-se aos servidores publicos estaduais e municipais que sao pais ou
cuidadores legais de pessoas com deficiéncia o direito a jornada de trabalho reduzida, sem
necessidade de compensagédode horario ou redugéo de vencimentos, nos moldes previstos para
os servidores publicosfederais na Lei 8.112/1990.

DIREITO ADMINISTRATIVO - SERVIDOR PUBLICO TERCO CONSTITUCIONAL DE
FERIAS; MAGISTERIOMUNICIPAL

Terco constitucional de férias: incidéncia sobre a remuneracgao relativa a totalidade do
periodo de duragao do descansoprevisto em lei - RE 1.400.787/CE (Tema 1.241RG)

Resumo:

O art. 7°, XVII, da CF/1988 assegura ao trabalhador o gozo de férias anuais
remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que o salario normal, sem limitar o
tempo da sua duragao, razao pela qual esse adicional deve incidir sobre todo o tempo de
descanso previsto em lei.

Esse direito também se estende ao servidor publico por for¢a do art. 39, § 3°, da CF/1988.
Nesse contexto, como a legislacdo do Municipio de Boa Viagem/CE garante 45 (quarenta e
cinco) dias de férias anuais para os respectivos professores, o acréscimo de 1/3 ha de incidir
sobre o valor pecuniario a ele correspondente, sendo incabivel sua restricdo ao periodo de
apenas 30 (trinta) dias, em respeito ao principio da legalidade (CF/1988, art. 37, caput).
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PARTE II ,
DECISOES DO STF EM MATERIA TRABALHISTA

CONSTITUCIONALIDADEDA PREVISAO DE MEDIDAS ATIPICAS PARA ASSEGURAR O
CUMPRIMENTO DE ORDENS JUDICIAIS AD| 5.941/DE

Resumo:

Sao constitucionais— desde que respeitados os direitos fundamentaisda pessoa humanae
observados os valores especificados no proprio ordenamento processual, em especial os
principios da proporcionalidadee darazoabilidade— as medidasatipicas previstasno CPC/2015
destinadas a assegurar a efetivagéo dos julgados.

Com base nesse entendimento, o Plenario, por maioria, julgou improcedentea agéo para
assentar a constitucionalidadedo art. 139, IV, do CPC/2015.

CARREIRAS POLICIAIS E MILITARES E EXERCICIO DE ADVOCACIA

EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE §§ 3° E 4° DO ART. 28 DA LEI N.
8.096/1994 INCLUIDOS PELA LEI N. 14.365/2022. MILITARES NA ATIVA E OCUPANTES DE
CARGOS OU FUNCOES DIRETA OU INDIRETAMENTE VINCULADOS A ATIVIDADE
POLICIAL EXERCICIO DA ADVOCACIA EM CAUSA PROPRIA INCOMPATIBILIDADE
OFENSA AOS PRINCIPIOS DA ISONOMIA, DA MORALIDADE E DA EFICIENCIA
PRECEDENTES ACAO DIRETA JULGADA PROCEDENTE (..) . As normas questionadas
contemplam fator juridicamenteinidéneo como critério de discriminagdo com relagéo aos demais
integrantes do servigo publico estatal, previstos no regime de incompatibilidadeprevisto no art. 28
da Lei n. 8.906/94. 4. A incompatibilidade do exercicio da advocacia, mesmo em causa prépria,
pelos integrantes das policias e militares na ativa, objetiva obstar a ocorréncia de conflitos de
interesse, preservar a necessidade de exclusividade no desempenho das atividades policiais ou
militares, ou da funcédo de advogado, e manter o nucleo essencial do direito a liberdade de
profissdo, que ndo € inviabilizado em geral, mas restrito o exercicio concomitante de duas
profissdes, assegurada, contudo, a liberdade de escolha entre elas. 5. Acéo direta de
inconstitucionalidade a) proposta de converséo da apreciacdo da medida cautelarem julgamento
de mérito e julgada procedente; b) julgada procedente com declaragao de inconstitucionalidade
dos §§ 3°e 4°do art. 28 da Lein. 8.906/1994, incluidos pela Lein. 14.365/2022.

(ADI 7227, Relator(ay CARMEN LUCIA, Tribunal Pleno, julgado em 18-03-2023, PROCESSO
ELETRONICODJe-s/n DIVULG 27-03-2023 PUBLIC28-03-2023)

S
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DIREITO A NOMEACAO DE ESTRANGEIRO APROVADO EM CONCURSO PUBLICO
RE 1.177.699/SC (Tema 1.032 RG)

EMENTA: CONSTITUCIONAL ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO. UNIVERSIDADES E
INSTITUTOS FEDERAIS. CANDIDATO ESTRANGEIRQ. DIREITO A NOMEACAQ ART. 207, § 1°, DA
CONSTITUICAO FEDERAL. EXISTENCIA DE LEGISLACAO REGULAMENTADORA LEI N°
9.515/1997. PRINCIPIO DA IGUALDADE VIOLADO. DANOS MORAIS E MATERIAIS
PROCEDENCIA RECURSO EXTRAORDINARIO COM REPERCUSSAO GERAL RECONHECIDA
TEMA 1032. JULGAMENTO DE MERITO. PROVIMENTO DO RECURSO. 1. O ato de exclus&o de
estrangeiro de concurso publico, fundado apenas em motivo de nacionalidade, conflita com o principio
da isonomiadisposto no art. 5°, caput, da Carta Federale com o art. 207, § 1°, da Constituigdo,redacao
dada pela Lei 9.515/1997. 2. Procedentesos pleitos de danos morais e materiais referentes ao periodo
retroativo, no qual o Recorrente deveria ter sido investido no cargo, diante da situagéo de flagrante
arbitrariedade. Aplicavel, ao caso, a exceg¢ao constante do Tema 671 da repercusséogeral. 3. Recurso
extraordinario a que da provimento, com a proposta de fixacdo da seguinte Tese: “o_candidato
estrangeiro tem direito liquido e certo a nomeagé&o em concurso publico para provimento de cargos de
professor, técnico e cientista em universidades e instituicbes de pesquisa cientifica e tecnologica
federais, nos termos do art. 207, § 1°, da Constituicdo Federal, salvo se a restricdo da nacionalidade
estiver expressa no edital do certame com o exclusivo objetivode preservaro interesse publico e desde
qgue. sem prejuizo de controle judicial, devidamentejustificada’.

(RE 1177699, Relator(a): EDSON FACHIN, Tribunal Pleno, julgado em 2/03-2023, PROCESSO
ELETRONICO REPERCUSSAO GERAL- MERITODJe-s/n DIVULG 04-05-2023 PUBLIC 0505-2023)
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CRIACAODE SALAS DE DESCOMPRESSAO PARA PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM
EM HOSPITAIS - ADI| 6.317/SP

Resumo :

E inconstitucional — por violagdo a competéncia privativa da Unido para legislar
sobre direito do trabalho (CF/1988, art. 22, 1) — lei estadual que obriga hospitais
publicos e privados a criarem uma sala de descompressao para ser utilizada por
enfermeiros, técnicos de enfermagem e auxiliares de enfermagem .

A lei impugnada prevé a ampliacdo de um direito criado para determinada categoria
profissional e, ainda que vise a melhoria da saude de seus integrantes, trata de questéo
trabalhista. Por esse motivo, ndo ha se falar que o conteido normativo abrange matéria
sanitaria, atinente a politica de protecdo e defesa da salde, cuja competéncia, por outro lado,
€ concorrente da Unido, dos estados e do Distrito Federal (CF/1988, art. 24, XII).

Ademais, como a lei em analise é de iniciativa parlamentar, também é possivel verificar
sua inconstitucionalidade formal quanto aos hospitais publicos, pois deve partir do chefe do
Poder Executivo a iniciativa de projeto de lei para regular relagdo com seus proprios
servidores .

Com base nesses e em outros entendimentos, o Plenario, por maioria, julgou procedente
a agdo para declarar a inconstitucionalidade da Lei 17.234/2020 do Estado de S&o Paulo
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PARTE II ,
DECISOES DO STF EM MATERIA TRABALHISTA

TRANSPO'SIQAO DE EMPREGADO PUBLICO DE EMPRESA ESTATAL PARA CARGO
ESTATUTARIO

EMENTA RECURSO EXTRAORDINARIO COM REPERCUSSAO GERAL. CONSTITUCIONAL E
ADMINISTRATIVO. EMPREGADO DE SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. EMENDA
CONSTITUCIONAL N. 55/017 DO ESTADO DO AMAPA TRANSPOSICAO OU
APROVEITAMENTO NO QUADRO DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL
MEDIANTE TERMO DE OPCAO. INCONSTITUCIONALIDADE AUSENCIA DE CONCURSO
PUBLICO. ENUNCIADOVINCULANTE N. 43 DA SUMULA 1. Reconhecida a repercussao geral de
questéo constitucional,nao ha falar em desisténciade recurso ou de agéo (RE 693.456 RG). 2. Nos
termos da Constituicao (art. 37, Il), “a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagao préviaem concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e
a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacdes para
cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacéo e exoneracéo”. 3. Estaem desacordo com o
principio do concurso publico norma que autoriza transposigéo, absor¢cao ou aproveitamento de
servidor em outro 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica direta, autarquica ou fundacional,
sem a prévia aprovagdo em concurso publico. (...) 6. O Plenario adotou a seguinte tese: “E
inconstitucional dispositivo de Constituicdo estadual que permite transposicéo, absorcdo ou
aproveitamentode empregado publico no quadro estatutario da Administracao Publica estadual sem
prévia aprovagdo em concurso publico, nos termos do art. 37, 1l,da Constituicdo Federal.”

(RE 1232885, Relator(ay NUNES MARQUES, Tribunal Pleno, julgado em 13-04-2023, PROCESSO
ELETRONICO REPERCUSSAO GERAL - MERITO DJe-s/n  DIVULG 28-04-2023 PUBLIC 02-05-
2023)
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PARTE II ,
DECISOES DO STF EM MATERIA TRABALHISTA

PROGRAMA JOVEM APRENDIZ: CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS POR EMPRESAS
PARTICIPANTES NO AMBITO ESTADUAL- ADI 7.148/RO

Tese fixada:
“E inconstitucionallei estadual que regulamentao programa jovem aprendiz, por invasao
da competéncia privativa da Uniao para legislar sobre direito do trabalho.”

Resumo:

E inconstitucional — por violar a competéncia privativa da Unido para legislar sobre
direito do trabalho (CF/1988, art. 22, I) — norma estadual que regulamenta o ProgramaJovem
Aprendiz.

O estabelecimentode diretrizes e a fixagdo de parametros para a contratagéo de profissionais
jovens aprendizes pelas empresas participantes do mencionado programa é disciplina que diz
respeito as relacdes de trabalho.

Nesse contexto, a pretexto de disciplinar o Programa Jovem Aprendiz, a lei estadual impugnada
criou disposicdes distintas do regramento federal, previsto pela CLT (1), como, por exemplo, a
previsdo de prioridades de contratacdo préprias e a hipotese de extingdo do contrato de
aprendizagem
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DENUNCIA DA CONVENCAO 158 DA OIT E (DES)NECESSIDADE DA APROVACAO PELO
CONGRESSO NACIONAL- ADI 1.625/UF

Tese fixada:

“A denuncia pelo Presidente da Republicade tratados internacionaisaprovados pelo
Congresso Nacional, para que produza efeitos no ordenamento juridico interno, nao
prescinde da sua aprovagao pelo Congresso.”

Resumo:

Em decorréncia do proprio Estado Democratico de Direito e de seu corolario, o
principio da legalidade, & necessaria a manifestagaode vontade do Congresso Nacional
para que a denuncia de um tratado internacional produza efeitos no direito doméstico,
razao pela qual é inconstitucional a denuncia unilateral pelo Presidente da Republica
Contudo, esse entendimento deve ser aplicado somentea partir da publicagao da ata do
presente julgamento, mantendo-se a eficacia das denuncias realizadas até esse marco
temporal.

A exclusao das normas incorporadas ao ordenamento juridico interno ndo pode ocorrer de
forma automatica, por vontade exclusiva do Presidente da Republica, sob pena de vulnerar o
principio democratico, a separagéo de Poderes, o sistema de freios e contrapesos e a propria
soberania popular. Assim, uma vez ingressado no ordenamento juridico patrio mediante
referendo do Congresso Nacional, a supresséo do tratado internacional pressupde também a
chancela popular por meio de seus representanteseleitos (1).

Essa participacado do Poder Legislativo ganha importancia ainda mais elevada quando se
tem em perspectiva normas de proteg¢ao aos direitos humanos. Na espécie, trata-se de denuncia
da Convengéo 158 da Organizacgao Internacional do Trabalho - OIT, cujo intuito & proteger os
trabalhadores contra a dispensa arbitrariaou sem justa causa (direito social previsto no art. 7°, |,
da CF/1988).

Em homenagem ao principio da seguranga juridica, deve ser mantida a validade do
Decreto 2.100/1996, por meiodo qual o Presidenteda Republicatornou publicaa dentncia
da Convencgao 158 da OIT.




Retrospectiva

PARTE II: '
DECISOES DO STF EM MATERIA TRABALHISTA

REFORMATRABALHISTA: TABELAMENTO E LIMITA CAO DOS VALORES DE
INDENIZACAO POR DANOS EXTRAPATRIMONIAIS ORIUNDOS DA RELACAO DE
TRABALHO- ADI 6.050/DF, ADI 6.069/DF e ADI 6.082/DF

Resumo:

E constitucionalo tabelamentopara fins de fixagdo do valor de indenizagdopor dano
moral trabalhista previsto na Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). Contudo, os
montantes elencados na lei ndo podem ser interpretados como um “teto”, mas apenas
servem como parametro para a fundamentagaoda decisao judicial, de modo a permitir
que ela, desde que devidamente motivada, determine o pagamento de quantias
superiores.

Estabeleceu que: (i) as redacdes conferidas aos art. 223-A e 223-B, ambos da CLT, nao
excluem o direito a reparacao por dano moral indireto ou dano em ricochete (dano reflexo) no
ambito das relagbes de trabalho, a ser apreciadonos termos da legislacaocivil; e (ii) os critérios
de quantificac&o de reparagéo por dano extrapatrimonial previstos no art. 223-G, capute § 1°,
da CLT, deverao ser observados pelo julgador como orientativosde fundamentagéoda decisao
judicial, sendo constitucional, porém, o arbitramentojudicial do dano em valores superiores aos
limites maximos dispostos nos incisos | a IV do § 1° do art. 223-G, quando consideradas as
circunstancias do caso concreto e os principios da razoabilidade, da proporcionalidadee da
igualdade.
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CRIACAO, MEDIANTE LEI, DO FUNDO DE GARANTIA DAS EXECUCOES TRABALHISTAS
(FUNGET) - ADQ 27/DF

Resumo:

Ha omissao inconstitucional do Poder Legislativo quanto a edigcao de lei que crie o
Fundo de Garantia das Execug¢des Trabalhistas (Funget) — conforme previsto pelo artigo 3°
da EC 45/2004 (1) —, o qual é integrado, entre outras receitas, pelas multas decorrentes de
condenagdes trabalhistas e administrativas oriundas da fiscalizagao do trabalho.

A regulamentacdo do Funget garante a efetividade da prestacao jurisdicional com a satisfagéo
dos créditos trabalhistas, motivo pelo qual se revela como um facilitador da execugéao trabalhista,
tema cuja importancia é internacionalmente reconhecida (Convencgéo 173 da OIT, arts. 9° ao 13).

A jurisprudéncia desta Corte é firme no sentido de que a tramitagdo de projeto de lei ndo obsta
a caracterizagdo de omisséao inconstitucional, especialmente, se inobservado um prazo razoavel de
deliberagéo.

Na espécie, verifica-se omissdo passivel de ser reputada inconstitucional, evidenciada pelo
lapso temporal decorrido entre a publicagdo da EC 45/2004 e pela existéncia de projeto de lei em
tramitacao ha dezesseis anos, e sem andamento ha trés.

Com base nesse entendimento, o Plenario, por maioria, (i) declarou a mora do Congresso
Nacional em editar a lei pela qual se institui o Funget, nos termos determinados pelo art. 3° da EC
45/2004; e (ii) fixou o prazo de 24 meses, a contar da data da publicagcdo do acérdao, para que a
omisséao inconstitucional seja sanada.
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EXTINCAODE ENTIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL E )
CONDICIONAMENTO, POR DECISAO JUDICIAL, A PREVIA CONCLUSAO DE NEGOCIAGCAO
COLETIVA - ADPF 486/RS

Resumo:

Sao nulas — por violarem os principios da separagdodos Poderese da legalidade — as
decisées judiciais que condicionam a rescisao de contratos de trabalho de empregados
publicos nao estaveis a prévia conclusao de negociagao coletiva, de modo a impedir que o
estado federado realize atos tendentes a descontinuara atividade das fundagées, sociedades
de economia mista e autarquias estaduais.

A extincdo de entidades da Administragdo Publica indireta deve ser autorizada por lei,
inexistindo outras condicionantes no texto constitucional Ademais, é atribuicdo do chefe do Poder
Executivo o tratamento da organizacdo da Administracdo Publica, podendo criar e extinguir
entidades da Administragio indireta, mediante lei, conforme o melhor interesse da administracéo,
devendo os funcionarios dessas entidades serem concursados e regidos pela CLT, observadas as
excecgdes expressamente previstas constitucionalmente

Na espécie, os pronunciamentos da Justica do Trabalho condicionam a implementacao de
programa de desestatizagdo a concluséo de negociagdes coletivas, o que enseja conflito entre os
Poderes, na medida em que interferem na gestéo estadual e obstaculizam a execugao de decisbes
politicas tomadas pelo Poder Executivoe acolhidas pelo Poder Legislativo estadual.

Com base nesses e em outros entendimentos, o Plenario, por maioria, ndo conheceu do pedido
de aditamentoa inicial e, no mérito, julgou parcialmente procedente a agéo para declarar a nulidade
das aludidas decisdesjudiciais.

Embargos de declaragdoem processo paradigmada sistematicada repercussao geral. 2. Direito do
Trabalho. Tema 935. 3. Alegagédo de omiss&o, contradigdo ou obscuridade. 4. Efeitos infringentes
Admisséo da cobrangada contribuicao assistencial previstano art. 513 da Consolidagdodas Leis do
Trabalho, inclusive aos nao filiados ao sistema sindical, assegurado ao trabalhador o direito de
oposicao. 5. A constitucionalidadedas contribuicées assistenciais, respeitado o direito de oposigéo,
faculta a trabalhadorese sindicatos instrumento capaz de, ao mesmo tempo, recompor a autonomia
financeira do sistema sindical e concretizaro direito a representagaosindical sem ferir a liberdade de
associacao dos trabalhadores 6. Embargos de declaracéo conhecidos e providos em parte para
retificar a tese da repercussdo geral, que passa a ter a seguinte redacéo: “E constitucional a
instituicdo, por acordo ou convencéo coletivos, de contribuices assistenciais a serem impostas a
todos os empregadosda categoria,ainda que néo sindicalizados,desde que asseguradoo direito de
oposigéo.”

(ARE 1018459 ED, Relator(a} GILMAR MENDES, Tribunal Pleno, julgado em 12-09-2023,
PROCESSOELETRONICODJe-s/n DIVULG27-10-2023 PUBLIC30-10-2023)

c— )
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REFORMA TRABALHISTA: POSSIBILIDADE DE ACORDO INDIVIDUAL PARA ADOCAO DA
JORNADA 12 POR 36 HORAS- ADI 5.994/DF

Resumo:

E constitucional — na medidaem que privilegia a liberdade de escolha do trabalhadore
refor¢ca o equilibrio entre os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa — norma da
“Reforma Trabalhista” (Lei 13.467/2017) que permite, por meio de acordo individual escrito
entre o empregador e o trabalhador, a ado¢ao da jornada de 12 horas de trabalho seguidas
por 36 horas ininterruptas de descanso.

A Constituicdo Federal ndo proibe a jornada de 12 x 36 horas. Embora preveja a duracéo
normal do trabalho n&o superior a 8 horas didrias e 44 semanais, ela admite a relativizagcdo do
tempo trabalhado mediante a compensagéo de horéarios e a reducdo da jornada, ainda que por
acordo ou convengao coletiva de trabalho (CF/1988, art. 7°, XlIl). Na espécie, as 4 horas diarias a
mais s&o compensadas por 36 horas seguidas de descanso.

Nesse contexto, a possibilidade de acordo individual para a referida finalidade privilegia a
liberdade do trabalhador em optar por uma jornada ja amplamente utilizada no ordenamento
brasileiro, além de equilibrar os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, fundamentos da
Republica Federativado Brasil (CF/1988, art. 1°, IV, c/c o art. 170, caput).

Ademais, a jurisprudénciadesta Corte reconhece a constitucionalidadedessa jornada para os
bombeiros civis e, até mesmo antes do advento da “Reforma Trabalhista”, a Sumula 444 do
Tribunal Superiordo Trabalho ja previa a sua aceitacao.

Com base nesse entendimento, o Plenario, por maioria, julgou improcedente a ag¢éo para
reconhecer a constitucionalidadedo art. 59-A, caput e paragrafo unico, da CLT, na redagéo dada
pela Lei 13.467/2017

“LEIDOS CAMINHONEIROS” E CONDICOES DE TRABALHO DO MOTORISTA PROFISSIONAL
RODOVIARIO- ADI 5.322/DF

Resumo:

Sao inconstitucionais dispositivos da “Lei dos Caminhoneiros” (Lei 13.103/2015) que
desrespeitam os direitos socias e as normas de protegcao ao trabalhador (CF/1988, art. 7°),
tais como os que preveem (a) a reducgao e/ou o fracionamentodos intervalos intrajornadase
do descanso semanal remunerado; e (b) a hipotese de descanso de motorista com o veiculo
em movimento; e aquele que (c) exclui do computo da jornada diaria de trabalho do motorista
profissional o tempo decorrido durante a carga ou a descarga do veiculo, ou, ainda, a
fiscalizagao da mercadoria.

c— )
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COMPETENCIAPARA JULGAR ACAO EM QUE SERVIDOR CELETISTA PLEITEIA PARCELA
DE NATUREZA ADMINISTRATIVA - RE 1.288.440/SP (Tema 1.143 RG)

Tese fixada:

“1. A Justica Comum é competente para julgar agao ajuizada por servidor celetista
contra o Poder Publico,em que se pleiteia parcelade natureza administrativa,modulandose
os efeitos da decisdao para manter na Justica do Trabalho, até o transito em julgado e
correspondente execugao, os processos em que houver sido proferida sentenga de mérito
até a data de publicagao da presente ata de julgamento.”

Resumo:

Compete a Justica Comum o julgamento de agdo na qual servidor celetista demanda
parcela de natureza administrativacontra o Poder Publico.

Por se tratar de parcela administrativa, a causa de pedir e o pedido da agdo fundamentam-se
em norma estatutaria. Assim, embora o vinculo do servidor seja de natureza celetista, a apreciacao
do litigio ndo compde a esfera de competéncia da Justica do Trabalho, conforme entendimento
fixado por esta Corte ao interpretar o art. 114, |, da Constituicdo Federal de 1989. precedente
quinquénios em entidade da administragcédoindireta.

REFORMATRABALHISTA: REGRAS PARA UNIFORMIZACAO DA JURISPRUDENCIA NA
JUSTICA DO TRABALHO- ADI 6.188/DF

Resumo:

E inconstitucional— por violar o principio da separagidode Poderese a autonomia
dos tribunais — iniciativa do Poder Legislativo que cerceia a atribuigao dos Tribunais
Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho, derivada da prépria fungao
jurisdicional que lhes é inerente, de estabelecer, alterar ou cancelar enunciados
sumulares.

Com base nesses entendimentos,o Plenario, por maioria, julgou procedente a acao para
declarar a inconstitucionalidadedo art. 702, |, f, §§ 3° e 4°da CLT (DecretoLei 5.452/1943),
na redacéo dadapela Lei 13.467/2017.
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CODIGO DE PROCESSO CIVIL: REGRA SOBRE IMPEDIMENTOS DE JUIZES -ADI 5.953/DF

Resumo:

E inconstitucional — por violar os principios do juiz natural, da razoabilidade e da
proporcionalidade— o inciso Vlll do art. 144 do Cédigo de Processo Civil (CPC/2015), que
estabelece que o magistradoesta impedido de atuar nos processos em que a parte seja
cliente do escritério de advocacia de seu conjuge, companheiro ou parente consanguineo
ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive, ainda que essa mesma
parte sejarepresentadapor advogado de escritorio diverso.

As hipoteses de excecao de impedimentodevem ser aferidas objetivamentepelo magistrado,
de forma a viabilizar uma atuacéo imparcial e desinteressada

Nesse contexto, uma clausula aberta e excessivamente abrangente, como a prevista no
dispositivo impugnado, é irrazoavel e inviabiliza, sobremaneira, a efetividade da jurisdigéo, pois
define causa de impedimento sem dar ao juiz o poder ou 0s meios para pesquisara carteirade
clientes do escritorio de seu familiar, limitando a sua averiguagao as informacdes apresentadas
por terceiros.

Ademais, a regra prevista pelo dispositivo impugnado gera uma presuncéo absoluta de
impedimento, em contrariedade ao principio do juiz natural (CF/1988, art. 5°, XXXVIlle LIII).

Com base nesse entendimento, o Plenario, por maioria, julgou procedente a agédo para
declarar a inconstitucionalidadedo inciso Vllido art. 144 do CPC (Lei 13.105/2015)

DIREITO DA GESTANTE CONTRATADA POR PRAZO DETERMINADO OU OCUPANTE DE
CARGO EM COMISSAO A LICENCAVIATERNIDADE E A ESTABILIDADE PROVISORIA RE

842.844/SC (Tema 542 RG)

Tese fixada:

“A trabalhadora gestante tem direito ao gozo de licengamaternidade e a estabilidade
provisdria, independentementedo regime juridico aplicavel, se contratual ou administrativo,
ainda que ocupe cargo em comissao ou seja contratada por tempo determinado.”

Resumo:

Dada a prevaléncia da protegcao constitucional a maternidadee a infancia, a gestante
contratada pela Administragdo Publica por prazo determinado ou ocupante de cargo em
comissao também possui direito a licengca-maternidade de 120 dias e a estabilidade
proviséria, desde a confirmagaoda gravidez até 5 meses apods o parto.

c— )
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POLICIA MILITAR: REGRAS DE CONCURSO PUBLICO E PERCENTUAL DE VAGAS PARA
CANDIDATAS DO SEXO FEMININO- ADI 7.483 MC-Ref/RJ

Resumo:

Encontram-se presentes os requisitos para a concessao da medida cautelar, pois: (i)
ha plausibilidade juridica no direito alegado pelo requerente, visto que o percentual de
10% reservado as candidatas do sexo feminino é reduzido e parece afrontar os ditames
constitucionais que garantem a igualdade de género (CF/1988, art. 3°, IV; art. 5°, |; art. 7°,
XXX c/c o art. 39, § 3°); e (ii) ha perigo da demora na prestagao jurisdicional, dada
a informagaode que esta em andamentoo concurso publico para provimento de vagas no
curso de formagao de soldados e que é iminente a reaplicagdao da prova objetiva,
anteriormente anulada por evidéncia de fraude.

CONTRIBUICAO SINDICAL

Embargos de declaragdo em processo paradigma da sistematica da repercusséo geral. 2.
Direito do Trabalho. Tema 935. 3. Alegagdo de omissao, contradigdo ou obscuridade. 4.
Efeitos infringentes Admissdo da cobranga da contribuicdo assistencial prevista no art. 513
da Consolidagéo das Leis do Trabalho, inclusive aos né&o filiados ao sistema sindical,
assegurado ao trabalhador o direito de oposigao. 5. A constitucionalidadedas contribui¢gdes
assistenciais, respeitado o direito de oposicdo, faculta a trabalhadores e sindicatos
instrumento capazde, ao mesmo tempo, recompora autonomia financeirado sistema sindical
e concretizar o direito a representacao sindical sem ferir a liberdade de associacdo dos
trabalhadores 6. Embargos de declaragdo conhecidos e providos em parte para retificar a
tese da repercussadogeral, que passa a ter a seguinte redacéo: “E constitucional a instituigéo,
por acordo ou convencgao coletivos, de contribuicdes assistenciais a serem impostas a todos
os empregados da categoria, ainda que n&o sindicalizados, desde que assegurado o direito
de oposigéo.”

(ARE 1018459 ED, Relator(ay GILMAR MENDES, Tribunal Pleno, julgado em 12-09-2023,
PROCESSOELETRONICODJe-s/n DIVULG27-10-2023 PUBLIC30-10-2023)

S



Retrospectiva

PARTE lII:
DECISOES DO TST

Agravo em recurso de embargos Interposi¢cdo sob a égide da Lei 13.015/2014. Alteracao
do valor limite do depdésito recursal apos a interposi¢dao do primeiro recurso de revista.
Deser¢cdo do segundo por auséncia do depoésito complementar Impossibilidade de
concessdo de prazo para regularizagdo do preparo. Contrariedade a OJ 140 da SBDF
I/TST nao configurada.

A falta de complementacéo do depdsito recursal no valor do limite legal previsto em tabela
atualizada, na ocasido da interposicdo de novo recurso de revista, ndo constitui mera
insuficiéncia de recolhimento, mas sim auséncia, 0 que impede a concesséo de prazo para
regularizacado do preparo. No caso em exame, foi dado provimento ao primeiro recurso de
revista e determinadoo retorno dos autos ao Tribunal de origem para apreciagao das questdes
suscitadas pela parte. Proferida nova decisédo pelo TRT, foi interposto o segundo recurso de
revista sem a comprovacéo do deposito complementar, devido em razao da atualizagéo do
valor limite fixado no Ato. SEGJUD.GP 326/2016. Nesse contexto, registrou-se a impossibilidade
de concessaode prazo para saneamento do vicio, nos moldes da OJ 140 da SBDHI/TST, uma
vez que, em relagdo ao segundo recurso de revista, ndo restou caracterizado o recolhimento
insuficiente, mas sim a auséncia total do depésito recursal. Sob esses fundamentos, a SBDH,
por unanimidade, conheceu do agravo e, no mérito, negou-lhe provimento.

TST-Ag-E-ARR-189-71.2010.5.22.0104, SBDHI, rel. Min. Hugo Carlos Scheuermann julgado
em 16/2/2023.

Mandado de Seguranca. Bloqueio do uso do cartdao de crédito. Medida atipica de execugao.
Abusividade da medida proibitiva. Inobservidncia dos pardmetros de indispensavel
adequagdo e proporcionalidade Ofensa ao direito liquido e certo dos executados
configurada.

Viola direito liquido e certo a deciséo judicial que adota medidas coercitivas atipicas em face dos
executados, em sede de cumprimento de sentencga, consistentes no bloqueio dos cartbes de
crédito, sem a demonstragéo de ocultacdo de bens ou, mesmo da inviabilidadede pagamentodo
crédito exequendo. As medidas de execucdo atipicas (CPC/2015, art. 139, IV) devem ser
adotadas, quando demonstrado prévio esgotamento das medidas tipicas de execuc¢ao, 0 que nédo
se evidencia no caso concreto. Portanto, ndo observados, pela autoridade judicial, os parametros
da indispensavel adequacgéo e proporcionalidade na adocdo da medida executiva atipica, a
decisdo revela-se abusiva, ensejando a concessdo integral da segurangca Sob esses
fundamentos, a SBDHI, por unanimidade, conheceu do recurso ordinario e, no mérito, deu-lhe
provimento.

TST-ROT-1087-82.2021.5.09.0000, SBDEFII, rel. Min. Douglas Alencar Rodrigues, julgado em
28/2/2023.

c— )
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Recurso ordinario em agdao rescisoria. Deferimento de corte rescisério em razao da nao
observancia da competéncia estabelecida em norma administrativa editada pelo Poder
Judiciario. Portaria de Tribunal Regional do Trabalho que define como funcional e
absoluta a competéncia do juizo trabalhista. Impossibilidade Prevaléncia da natureza
estabelecida no art. 651 da CLT. Competéncia relativa e territorial.

O art. 651 da CLT estabelece que a competénciapara julgamentodas reclamacgdes trabalhistas
€ relativa e possui natureza territorial. Nesse contexto, sob pena de incorrer em violagao dos
arts. 48 e 22, |, da Constituicdoda Republica, considera-se impertinente norma administrativa,
editada pelo Poder Judiciario, no exercicio de sua funcdo legislativa atipica, que fixa a
competéncia como sendo funcional e absoluta. Por conseguinte, eventual inobservancia da
respectiva norma administrativa ndo autoriza o corte rescisorio com supedaneo no inciso Il do
art. 966 do CPC de 2015, porquanto néo se trata de incompeténcia absoluta. Sob esses
fundamentos, a SBDHII, por unanimidade, conheceu do recurso ordinario e, no mérito, deu-lhe
provimento para julgar improcedentea ag&o rescisoria.

TST-RO-1001707-77.2018.5.02.0000, SBDHII, rel. Min. Evandro Pereira Valaddo Lopes, julgado
em 28/2/2023.

Recurso ordinario em agao rescisoria. Exceg¢ao de pré-executividade Acordao que a
rejeita em virtude de insuficiéncia de provas. Decisdo que se reveste de natureza
interlocutdria. Ndo cabimento de acao rescisoria.

O acérdao que rejeita a excecgédo de pré-executividade representa decisao interlocutoria, motivo
pelo qual ndo esta sujeito ao corte rescisério. No caso, a excegdo de pré-executividade,
manejada para alegar vicio de citagao, foi rejeitada sob o fundamento de que as provas
apresentadas foram insuficientes para demonstrar a procedéncia da objecéo. Ocorre que a
excecdo em comento € instrumento processual que permite ao executado a oposi¢céo de
objecdes, que dispensemdilagéo probatéria, sem a necessidade de garantia do juizo. Rejeitada
a excegao, nada impede que a parte, depois de garantido o juizo, volte a discutira matéria com
nova instrugéo probatéria, durante o regular processo de execugdo. Dessa forma, diante da
auséncia de definitividade da decisdo que rejeitou a exceg¢édo de pré-executividade, fica
caracterizada a falta interesse de agir para a demanda rescisoria. Sob esses fundamentos, a
SBDUHII, por unanimidade, conheceudo recurso ordinario e, no mérito, por maioria, vencidos os
Exmos. Ministros Luiz José Dezena da Silva e Sérgio Pinto Martins, negou-lhe provimento.

TST-R0O-35346.2017.5.10.0000, SBDHII, rel. Min. Amaury Rodrigues Pinto Junior, julgado em
7/3/2023.
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Incidente de recurso repetitivo. Tema n° 9. Orientagao jurisprudencialn® 394 da SBDF1 do
TST. Repouso semanal remunerada Integracdo das horas extras Repercussao nas

parcelas calculadas com base no salario. Incidéncia sobre férias, décimo terceiro salario,
aviso prévio e depésitos do FGTS.

O Tribunal Pleno, por unanimidade, reconheceu o conflito de teses a justificar a submisséo do
incidente de recurso repetitivo e, por maioria, alterou a redacao da Orientacao Jurisprudencialn®
394 da SBDK do TST, atribuindolhe a seguinte redacdo. "REPOUSO SEMANAL
REMUNERADQ INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS. REPERCUSSAO NO CALCULO DAS
FERIAS, DECIMO TERCEIRO SALARIO, AVISO PREVIO E DEPOSITOS DO FGTS. I. A
majoracgéo do valor do repouso semanal remunerado, decorrente da integracédo das horas extras
habituais, deve repercutir no calculo, efetuado pelo empregador, das demais parcelas que tém
como base de calculo o salario, ndo se cogitandode bis in idem por sua incidénciano calculo das
férias, da gratificagdo natalina, do aviso prévio e do FGTS; Il - O item | sera aplicado as horas
extras trabalhadas a partir de 20/3/2023".

TST-IncJulgRREmMbRep10169-57.2013.5.05.0024, Tribunal Pleno, rel. Min. Amaury Rodrigues
Pinto Junior, julgado em 20/3/2023.

Recurso ordinario em agdo anulatéria. Empregada gestante Dispensa sem justa
causa. Comprovacgdo do estado gravidico para fins da estabilidade Flexibilizagao do
direito por norma coletiva. Impossibilidade

Os direitos que visam a protecdo da gestante e do nascituro, previstos nos arts. 6° e 7°,
XVIII, da Constituicdo Federal, estédo revestidos de indisponibilidadeabsoluta, ndo podendo
ser objeto de negociagao coletiva, nos termos da tese firmada pelo STF no Tema 1046 de
Repercussao Geral. Na hipétese, o Tribunal Regional declarou nula clausula prevista em
convengao coletiva que obrigava a empregada gestante, dispensada sem justa causa, a
comunicar e comprovar seu estado gravidico, com o fim de exercer o direito relativo a
garantia de emprego. Sucede que referida imposigcéo afronta o principio constitucional da
protecdo a maternidade, bem como contraria as jurisprudéncias consolidadasdo STF e do
TST, no sentindode que o direito da empregadagestante a estabilidade provisériaprescinde
da comprovacéo da gestagao, por qualquer meio. Sob esses fundamentos,a SDC, por
unanimidade, conheceu do recurso ordinario e, no mérito, negou-lhe provimento.

TST-RO-503-47.2018.5.08.0000, SDC, rel. Min. Dora Maria da Costa, julgadoem 10/4/2023.
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Comissionista misto. Base de calculo das horas extras. Jornada extraordinaria prestada
sem a realizagao de vendas. Inaplicabilidade da Sumula n°® 340 do TST.

E inaplicavel o entendimento consolidadona Stimulan® 340 do TST ao empregado comissionista
misto que, durante o periodo de labor extraordinario, exerce atividades internas sem a realizagao
de vendas, as quais ndo ensejam o pagamento de comissdes. Sob esse fundamento, a SBDHI,
por maioria, conheceue deu provimentoaos embargos para restabelecera sentencga, pela qual se
deferiu 0 pagamento de horas extras sem a incidéncia da referida sumula Vencido o Ministro
Alexandre Luiz Ramos.

TST-EEDARR-599-17.2014.5.06.0143, SBDEI, rel. Min. José Roberto Freire Pimenta, 13/4/2023.

Recurso ordinario em acao rescisoria Art 485, V, do CPC/73. Honorarios de
sucumbéncia Legitimidade passivaad causam Art. 23 da Lei n° 8.906/94. Auséncia
de citacao do advogada Decadéncia. Processoextinto semresolugcao de mérito.

Nos termos do art. 23 da Lei n° 8.906/94, “Os honorarios incluidos na condenacao, por
arbitramento ou sucumbéncia, pertencem ao advogado, tendo este direito autbnomo para
executar a sentenca nesta parte, podendo requerer que o precatoério, quando necessario,
seja expedido em seu favor”. Tendo em vista que o presente recurso visa desconstituir a
acdo matriz apenas quanto aos honorarios advocaticios, a legitimidade passiva, no
particular, pertence ao advogado, e ndo a parte autora no processo originario. Na hipotese, o
Autor indicou, no polo passivo da presente acao resciséria, apenas a Reclamante, deixando
de requerer a citacado do efetivo - e unico - titular do direito reconhecido no provimento
condenatério. Desse modo, transcorrido o prazo decadencial, 0 processo deve ser extinto
sem resolucao de mérito, no particular. Sob esses fundamentos,a SBDFHII, por unanimidade,
conheceu do recurso ordinario do Autor e, no mérito, julgou extinto o processo, na forma do
art. 485, IV, do CPC de 2015.

TST-RO-21738-52.2016.5.04.0000, SBDFII, rel. Min. Douglas Alencar Rodriques, julgadoem
28/3/2023
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Adicional de periculosidade Empregadada Administragdo Publica Alteragdo da base
de calculo. Impossibilidade Irredutibilidade salarial Condi¢ao mais benéfica
incorporada ao contrato de trabalho.

O adicional de periculosidade calculado sobre a totalidade de rendimentos é condi¢cdo mais
benéfica que aderiu ao contrato de trabalho da empregada A alteragdo promovida pela
empregadora, de modo que a respectiva parcela fosse calculada sobre o salario-base (art.
193, §1.°, da CLT), configura violagdo aos principios da irredutibilidade salarial e
inalterabilidade contratual lesiva. Sob esse fundamento,a SBDFI, por maioria, conheceu e
deu provimento aos embargos para restabelecer o acordao regional que condenou a
Universidade de S&o Paulo — USP ao pagamento de diferencas relativas ao adicional de
periculosidade. Vencidos os Ministros Breno Medeiros e Alexandre Luiz Ramos.

TST-E-ARR-10821-53.2016.5.15.0004, SBDHI, rel. Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi,
julgado em 27/4/2023.

Recurso de embargos Adicional de transferéncia Permanénciaem alojamento fornecido
pela empresa. Mudancga de domicilio. Caracterizagao.

O significado de "domicilio" (art. 469 da CLT) deve ajustarse ao fim social do adicional de
transferéncia como meio de compensar pelo trabalho em situagao adversa, porque realizado em
localidade diferente daquela em que o empregado foi originalmente contratado e residia. Logo,
ndo descaracterizaa mudanga de domicilio para efeito do pagamentodo referido adicional o fato
de o empregado ser transferido para trabalhar em localidade diversa, nela permanecendo em
alojamento fornecido pela empresa e, somente situagbes esparsas, deslocarse ao domicilio de
origem para desfrutar do conviviode seu nucleo familiare social. Sob esse fundamento,a SBDFHI,
por unanimidade, conheceu dos embargos e, no mérito, por maioria, deu-lhe provimento para
condenar a reclamadaao pagamento do adicional de transferéncia Vencidos os Ministros Renato
de Lacerda Paiva, relator, Dora Maria da Costa, Douglas Alencar Rodrigues, Breno Medeiros e
Alexandre Luiz Ramos.

TST-E-RR-11011-20.2018.5.03.0185, SBDFI, red. p/ acérddo Min. Augusto César Leite de
Carvalho, julgadoem 11/5/2023
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Bancario. Cargo de confianca. Inexisténcia nos autos de prova das reais fun¢gées
exercidas pelo empregada Reconhecimentodo exercicio de cargo de confianca por mera
presuncdao. Impossibilidade Sumula n° 102, I, do TST.

O item I da Sumulan® 102 do TST dispde que “[a] configuracao, ou ndo, do exercicio da funcéo de
confianga a que se refere o art. 224, § 2°, da CLT, dependente da prova das reais atribuigbes do
empregado, é insuscetivel de exame mediante recurso de revista ou de embargos” Os
precedentes que informama Sumulan® 102, |, do TST, se fundamna impossibilidadede revisdo do
quadro fatico quando existentes provas acerca das reais atribuicées do cargo exercido. Ausente,
nos autos, prova das reais fungdes exercidas pelo reclamante, a presungcéode exerciciode funcao
de confianga viola os termos da Sumulan® 102, |, do TST. No caso, o TRT indeferiuo pagamento
de horas extras ao presumir o exercicio de fungéo de confianga em razéo de a reclamante ocupar
cargo ligado a assessoria da diretoria ou secretaria da presidéncia, sem que tenha havido
descri¢cao das suas reais atribuicoes.

O acérdao regional foi reformado pela Turma do TST ao entendimento de que “[...] pleiteado o
pagamento das sétima e oitava horas como extras, incumbiria ao [banco] Reclamado provar o
exercicio efetivo de cargo de confianca pela Reclamante, por se tratar de fato impeditivo de seu
direito, nos termos do art. 333 do CPC”. Nesse contexto, a SBDFI decidiu, por maioria, mantera
decisdo turmariaao entendimentode que a contrariedadea Sumulan® 102, |, do TST, efetivamente
decorreu do fato de que o regional presumiu que a autora exerceu fungao de confiangaem razéo
de ocupar cargo ligado a assessoria da diretoria ou secretaria da presidéncia, sem descricdo das
reais atribuigdes. Vencidos os Ministros Alexandre Luiz Ramos, relator, e Evandro Pereira Valadao
Lopes e a Ministra Katia Magalhdes Arruda.

TST-E-ED-RR-15900-48.2005.5.17.0002, SBDHI, red. p/ acérddo Min. Breno Medeiros, julgado em

11/5/2023.
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Habeas corpus. Retencdo de passaporte do executado. Medida atipica para forcar o
cumprimento de decisdo judicial. Necessidadeprofissional do documento.

E cabivel o habeas corpus contra ato que determinou a suspenséode passaporte, como medida
atipica da execucgéo, com fulcro no art. 139, IV do CPC de 2015, visto que tal medida frustra
direito de locomoc¢ao do individuo para além dos limites territoriaisdo pais. No caso, o remédio
constitucional foi impetrado contra acérdéao prolatado pelo Tribunal Regional que denegouordem
para cassar a determinagdo de suspensdo do passaporte do paciente. Todavia, as
circunstancias do caso concreto, como a necessidade profissional do documento, e outros
elementos nos autos, como o fato de que a primeira medida imposta ndo recaiu sobre o
patrimbnio, mas sobre a liberdade do paciente, indicam a inobservancia ao principio da menor
onerosidade, proporcionalidade e razoabilidade Nesse contexto, o reconhecimento, pelo
Tribunal Regional, da validade do ato originalmente impugnado prolongou o constrangimento
ilegal do paciente. Sob esse fundamento,a SBDFII, por unanimidade, admitiu o habeas corpus
e, no mérito, cassou o acordao prolatado pelo Tribunal Regional, determinando a liberagdo do
passaporte do paciente.

TST-HCCiv-1000316-05.2022.5.00.0000, SBDFHII, rel. Min. Luiz José Dezena da Silva, 2/5/2023.

Agravo em Embargos Lei n° 13.467/2017. Ac¢éo civil publica. Ministério Publico do
Trabalho. Observéancia do percentual minimo de contratagdo de aprendizes. Empresa de
seguranga e vigilancia privada. Obrigatoriedade Art 894, §2° da CLT. Contratagdo em
percentual abaixodo minimo legal.

Nao ha bbice para a inclusdodas atividades de vigilanciae segurangana base de calculo da cota
de contratagdode aprendizes, conforme previsto no art. 429 da CLT. Entendimento consolidado
desta Corte superior. Assim, estando a decisao recorrida em consonanciacom a jurisprudéncia
do TST, ndo cabe o exame de divergénciajurisprudencialem sentido contrario, nos termos do art.
894, §2°, da CLT. Sob esses fundamentos, a SBDHI, por unanimidade, conheceu e negou
provimento ao agravo.

TST-Ag-E-Ag-ED-RR - 58200-04.2009.5.04.0016, SBDFI, rel. Min. Maria Helena Mallmann,
julgado em 25/5/2023.
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Recurso ordinario. Ag¢do rescisoria ajuizada sob a égide do CPC/1973. Turnos
ininterruptos de revezamento com adoc¢do de regime de compensacdo de jornada.
Possibilidade de jornada superior a 8 horas diarias estabelecida em acordo coletivo.
Validade conforme Tema n° 1.046 do STF. Auséncia de violagao literal ao inciso XIV do
art. 7.° da Constituicdo da Republica.

E valida clausula prevista em acordo coletivo de trabalho que estabelece a possibilidade de
jornada superior a 8 horas para regime compensag¢aoem turnos ininterruptos de revezamenta
O art. 7°, XIVda Constituicdo Federal ndo contém limitagcao expressa ao elastecimentodo limite
da jornada laboral no regime de turnos ininterruptos tampouco vedacéo a utilizagao do sistema
de compensacédo de jornada na pactuagao. No caso, a duragdo do trabalho para o regime de
turnos ininterruptos de revezamento foi majorada por meio de negociagéo coletiva, com a
fixacdo de jornada de 8h48min, de segunda a sexta, a fim de compensagéo dos sabados. A
validade do referido acordo coletivo estd em conformidade com o entendimento firmado pelo
STF no julgamento do ARE n.° 1121633, em sede de repercussao geral, que deu origem ao
Tema n° 1.046. Sob esses fundamentos, a SBDFII, por unanimidade, conheceu do Recurso
Ordinario e, no mérito, negou-lhe provimento.

TST- RO-11130-56.2015.5.03.0000, SBDEFII, rel. Min. Luiz José Dezena da Silva, julgado em
16/5/2023.

Recurso ordinario em acgao rescisoria sob a égide do CPC de 2015. Prescrigao
intercorrente. Intimacaopessoal Prescindibilidade.

Nao ha no ordenamento juridico qualquer previsdo que dé ensejo a conclusdo quanto a
necessidade de intimagao pessoal do credor para validar a fluéncia do prazo prescricional A par
disso, o STJ, nos autos do Incidente de Assuncédo de Competéncia instaurado no Recurso
Especial n® 1.604.412 — SC, concluiu pela possibilidadede se decretara prescri¢cao intercorrente,
sem a necessidade de se intimar, pessoal e previamente, a parte exequente,a darandamento a
execucdo. Na espécie, a intimagao do patrono devidamente constituido nos autos e a auséncia
de indicagao de meios validos a impulsionara execucgéo séo suficientes para inicio da contagem
do prazo prescricional Sob esse fundamento,a SBDFII, por unanimidade, conheceu do recurso
ordindrio e, no mérito, negou-lhe provimento.

TST-ROT-703-96.2022.5.05.0000, SBDFII, rel. Min. Amaury Rodrigues Pinto Junior, julgado em
23/5/2023.
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Recurso ordinario em agdao rescisoria. Jornada de trabalho 4x4. Previsdo em norma
coletiva. Tema 1.046.

O excelso Supremo Tribunal Federal, no julgamento do Tema 1.046 da Repercussao Geral,
fixou a seguinte tese: “Sao constitucionais os acordos e as convengdes coletivos que, ao
considerarem a adequacao setorial negociada, pactuam limitagdes ou afastamentos de direitos
trabalhistas, independentemente da explicitagcdo especificada de vantagens compensatorias,
desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis” Havendo previsao
constitucional— art. 7°, VI, Xlll e XIV — admitindo a reduc¢ao de salérios e de jornada mediante
negociagédo coletiva, os demais direitos dai decorrentes, que tenham a mesma natureza,
também permitem flexibilizacdo. Na espécie, as clausulas do acordo coletivo de trabalho que
estipulam jornada de trabalho de 12 horas, em escalas de 4x4, em turnos ininterruptos de
revezamento, ainda que extrapole a jornada diaria e semanal sem a correspondente
compensacgao, atende aos parametros do precedente vinculante do STF, fixados no ARE
1.121.633. Sob esses fundamentos,a SBDFHII, por unanimidade, conheceu do recurso ordinario
e, no mérito, deu-lhe provimento para julgar procedente a pretensao rescisoéria, nos termos do
art. 966, V, do CPC/2015, por ofensaao art. 7°, XIVe XXVI, da Constituicdo da Republica.

TST-ROT-230-14.2021.5.17.0000, SBDFII, rel. Min. Amaury Rodrigues Pinto Junior, julgado em
13/6/2023.

Substituicdo de depésito recursal por seguro garantia judicial Depdsito recursal
efetuado antes da vigéncia da Lei n° 13.467/2017. Ato juridico perfeito. Impossibilidade
de substituicaa Principio geral do “tempus regit actum”. Teoria do isolamento dos atos
processuais.

A possibilidade de substituicdo do depdsito recursal por seguro garantia judicial foi
implementada pela Lei n® 13.467/2017 ao introduziro § 11 no art. 899 da CLT. Contudo, nos
termos da Instrucdo Normativa n® 41/2018 do TST, a substituigcdo s6 € possivel em relagéo a
recursos interpostos contra decisdes proferidas a partir de 11/11/2017. Nesse contexto, em
respeito ao principio do tempus regit actum e a teoria do isolamento dos atos processuais, néo
ha como se aplicar a disciplina do art. 899, § 11, da CLT em ato juridico perfeito, depdsito
recursal, concluido antes da vigéncia da Lei n® 13.467/2017. Sob esses fundamentos,a SBDF
[, por maioria, negou provimento ao agravo. Vencidos os Ministros Douglas Alencar Rodrigues,
Breno Medeiros, Alexandre Luiz Ramos, Evandro Pereira Valadao Lopes e a Ministra Dora
Maria da Costa.

TST-ED-Ag-E-ED-AIRR-11250-51.2016.5.03.0037, SBDFI, rel. Min. Katia Magalhdes Arruda,
julgado em 22/6/2023.
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Recurso de embargos Ac¢do de producdao de provas. Auséncia de pretensdo
resistida. Impossibilidade de oneracdo da parte em custas e honorarios
sucumbenciais. Violagao doart. 791-A,da CLT.

Na producédo antecipada de prova, a doutrina e jurisprudénciaressalvam que apenas nos
casos em que O réu apresenta oposicdo é que se opera a sucumbéncia processual.
Ausente qualquer pretenséao resistida, inexiste lide, de modo que ndo se ha cogitar de
condenacgdo em custas e honorarios advocaticios. Sob esses fundamentos,a SBDFHI, por
unanimidade, conheceu do recurso de embargos interposto pela reclamada e, no mérito,
deu-lhe provimento.

TST-E-ED-RR-180-39.2018.5.09.0671, SBDEI, rel. Min. Augusto César Leite de Carvalho,
julgado em 22/6/2023.

Recurso de embargos. Prescrigao. Interrupgao. Protesto judicial. Marco de reinicio da
contagem do prazo.

O protesto € medida de eficacia momenténea, que se limita a manifestagdo de vontade,
encontrando-se no ambito da jurisdicéo voluntaria. Diante disso, interrompidaa prescricéo
por protesto judicial, o prazo prescricional passa a fluir novamente a contar da data do seu
ajuizamento. Sob esses fundamentos,a SBDHI, por unanimidade, conheceu do recurso de
embargos, por divergéncia jurisprudencial, e, no mérito, por maioria, negou-lhe provimento.
Vencidos os Ministros Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, José Roberto Freire Pimenta,
Hugo Carlos Scheuermann Alberto Bastos Balazeiro, Lelio Bentes Corréa e Dora Maria da
Costa.

TST-E-RR-153-40.2015.5.19.0006, SBDFI Plena, rel. Min. Alberto Luiz Bresciani de Fontan
Pereira, julgado em 17/8/2023.
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Recurso de embargos Professor. Dispensa imotivada no inicio do semestre letivo.
Indenizagao por danos morais.

Consideradas as peculiaridades da profissdo, entende-se que a dispensa do professor
quando iniciadas a aulas do semestre letivo, sem justa causa, consiste em abuso do
poder diretivo e configura ato ilicito do empregador, porquanto efetivadaem momento em
que ja estabelecidoo corpo docente das instituigdes de ensino. Num tal contexto, afigura-
se cabivel a indenizagéo por danos morais, em decorréncia da frustragdo da legitima
expectativa do autor de manutengdo do emprego, bem como sopesada a dificuldade para
a sua reinsergcédo no mercado de trabalho no referido periodo. Sob esses fundamentos, a
SBDFHI, por unanimidade, conheceu do recurso de embargos, por divergéncia
jurisprudencial, e, no mérito, por maioria, negou-lhe provimento. Vencidos os Ministros
Alexandre Luiz Ramos, Breno Medeirose Dora Maria da Costa.

TST-E-RR-1820-34.2015.5.20.0006, SBDHI Plena, rel. Min. Lelio Bentes Corréa, julgado
em 17/8/2023.

Recurso ordinario. Mandado de seguranga. Tutela provisoria Lucros cessantes.
Pedido de diferenga entre o valor da remuneragao e do auxilio-doenca acidentario.
Probabilidade do direito e perigo da demora demonstrados

Havendo prova inequivoca da concessao de auxilio-doenga acidentario, em que o préprio
INSS destaca que “foi reconhecido o nexo entre o agravo e a profissiografia”, é forcoso
concluir que o ato coator, ao indeferira concessao da tutela proviséria, em que se pretendia
0 pagamento de lucros cessantes no valor da remuneragcdo mensal percebida ou da
diferencga entre o valor da remuneracgéo e o beneficio acidentario, decidiu em descompasso
com os parametros estabelecidos pelo art. 300 do CPC de 2015, resultando dai a violagao
de direito liquido e certo da impetrante. Sob esses fundamentos,a SBDHII, por unanimidade,
conheceu do recurso ordinario, e, no mérito, negoulhe provimento, mantendo o acérdao
regional que concederaa seguranca.

TST-ROT-22766-79.2021.5.04.0000, SBDFII, rel. Min. Luiz José Dezena da Silva, julgado
em 5/9/2023.
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Recurso ordinario. Mandado de seguranca. Ato coator consistente na determinagao de
apresentacido de documentos em acao de producdo antecipada de provas Nao
cabimento.

Em face da previsao do art. 382, §4°, do CPC, da decisao que defere a pretensao do autor da
acéo de producgéo antecipada de provas, ndo se admite defesa ou recurso, restrigdo que
também alcanca a impetracdode mandadode seguranga como sucedaneorecursal (art. 5°, lll,
da Lei 12.016/2009, c/c Sumula n® 33 do TST e Orientacao Jurisprudencialn® 99 da SBDHII).
Sob esses fundamentos, a SBDFII, por unanimidade, conheceu do recurso ordinario, e, no
mérito, deu-lhe provimento para restabeleceros efeitos do ato coator.

TST-RO-10231-02.2019.5.18.0000, SBDHII, rel. Min. Liana Chaib, julgadoem 22/08/2023.

Recurso ordinario. A¢ao rescisoria. Coisa julgada formada em acao coletiva.
Pretensdo executoria individual. Prescricdaa Vulneracdo da coisa julgada Corte
rescisorio. Improcedéncia

A pretensdo de execugdo individual autbnoma com base na coisa julgada coletiva esta
sujeita a prescricao aplicavel ao processo do trabalho, que é a quinquenaltotal, disciplinada
no art. 7.°, XXIX, da CF (v. g. Sumulan.® 150 do STF). Transcorrido o decurso do prazo
quinquenal entre o transito em julgado e a data de apresentacédo da execucéo (Tema
repetitivo n.° 877 do STJ), a pretensao executoria individual tem seu exercicio prescrito. O
caso nao atrai a incidéncia do inciso IV do art. 966 do CPC porque a pronuncia da
prescricdo nao vulnera a coisa julgada formada na acdo coletiva; apenas impede o
exercicio da pretensao executiva. Sob esses fundamentos, a SBDFII, por unanimidade,
conheceu do recurso ordinario, €, no mérito, negou-lhe provimento.

TST-ROT-1078546.2022.5.03.0000, SBDHII, rel. Min. Douglas Alencar Rodriques, julgado
em 3/10/2023.




Retrospectiva

PARTE III:
DECISOES DO TST

Recurso de embargos Multa do art. 477, §8°, da CLT. Acao de Consignagcdo em
Pagamento. Depdsito judicial realizado fora do prazo estabelecido pelo §6° do art 477
da CLT. Cominacgdao devida.

O prazo de cinco dias para depésito previsto no art. 542, I, do CPC, no processo do trabalho,
deve ser compatibilizadocom o artigo 477, § 6°, da CLT, de modo que tanto o ajuizamento da
acdo em consignacgao quanto o depoésito judicial devem ser feitos em dez dias apds a
notificacdo da extingdo do contrato de trabalho. Entendimento contrario significaria dilatar o
prazo de direito material trabalhista por norma de direito processual comum, o que revela
incompatibilidade na integragdo da lacuna normativa e, consequentemente, inobservancia ao
art. 769 da CLT. Assim, subsumindose a hipotese aos preceitos referidos, para afastar a
incidéncia da multado § 8° do art. 477 da CLT, é necessario que o depdsito judicial seja feito
dentro do prazo previstono § 6° do mesmodispositivo celetista, pois somente com ele os riscos
para o devedor cessam e a obrigacao extingue-se. Inobservadostais parametros, é devida a
cominacgao legal. Sob esses fundamentos, o Tribunal Pleno, por unanimidade, conheceu do
recurso de embargos interposto pela reclamada, por dissenso jurisprudencial,e, no mérito, por
maioria, negou-lhe provimento.

TST-E-RR-376-14.2015.5.07.0010, Tribunal Pleno, red. Min. José Roberto Freire Pimenta,
julgado em 16/10/2023a

Recurso ordinario em dissidio coletivo de greve. Multa pelo descumprimento de
ordem judicial @ Responsabilizacdo solidaria dos dirigentes sindicais.
Impossibilidade

A condenacéo solidaria ao pagamento de multa por descumprimento de ordem judicial
imposta aos dirigentes sindicais ndo encontra amparo legal. Além disso, a desobediéncia
ensejadora da referida cominacao configura ato coletivo praticado pela entidade,
deliberado em assembleia da categoria, ndo decorrendo de manifestacdo de vontade do
corpo diretivo da entidade sindical. S&o inaplicaveis, igualmente, as hipbteses
estabelecidas na lei passiveis de aplicacdo do instituto da desconsideragdo da
personalidade juridica, cuja incidéncia é restrita as sociedades empresariais. Sob esses
fundamentos, a SDC, por maioria, deu parcial provimento ao recurso ordinario interposto
pelo sindicato para afastar a condenacgéao solidaria ao pagamento da multa fixada por
descumprimento da decisdo liminar atribuida aos dirigentes sindicais. Vencido,
parcialmente, o Min. Guilherme Augusto Caputo Bastos.

TST-ROT-718-03.2020.5.17.0000, SDC, rel. Min. Katia Magalhaes Arruda, julgado em
9/10/2023.

c— )




Retrospectiva

PARTE IlI:
DECISOES DO TST

Recurso ordinario em mandado de seguran¢ca Determinagadode exibi¢cao de extratos de
utilizagao de transporte publico. Violagao da intimidade e privacidade. Ndo ocorréncia.

N&o configura quebra de sigilo de geolocalizagdoa deciséo judicialque, com o fim de producéo
de provas, determina @ empresa de bilhetagem a exibicao de extratos com os registros de
horéario (dia e hora) e a linha de 6nibus (o trajeto) em que a reclamante e as testemunhas
ingressaram no transporte publico. O caso concreto configura distinguishing dos debates ja
travados na SBDHII, pois a prova cuja admissibilidade estd em discussdo ndo poderia
comprovar a localizag&o dos sujeitos durante o horario de expediente em todo o contrato de
trabalho, mas apenas serviria para confirmarou afastar a tese de prestagao recorrentede labor
extraordinario no estabelecimento empresarial, em contraste com outras provas. Sob esses
fundamentos, a SBDFII, por unanimidade, negou provimento ao recurso ordinario interposto
pela impetrante.

TST-ROT-103254-68.2022.5.01.0000, SBDEHII, rel. Min. Liana Chaib, julgadoem 10/10/2023.




CURSO COMPLETO

DIREITO
DO TRABALHO

Com carga horaria de 100 horas de aula, trata-se de
curso extremamente completo e aprofundado, voltado
para profissionais e estudantes que busquem
exceléncia na disciplina.

0 curso tem as seguintes caracteristicas:

% Exclusivamente na modalidade on line

% Visualizagoes ilimitadas

% Prazo de acesso de 1ano

% 0 curso aborda todo o conteldo programatico do Direito Processual do
Trabalho, de forma didatica e em nivel de profundidade compativel com os
grandes concursos que exigem a disciplina: magistratura do trabalho,

Ministério Publico do Trabalho e Procuradorias

% 0 curso pode ser utilizado por profissionais da area juridica que busquem
exceléncia em sua atuacao, tais como advogados, juizes do trabalho,
procuradores do trabalho e servidores da Justica do Trabalho

% 0 aluno pode optar por assistir todo o curso, ou apenas algumas aulas, a seu
exclusivo critério

% As aulas sdo rigorosamente divididas por temas, de modo que é facil pesquisar
caso o aluno deseje assistir aula sobre algum tema especifico

https://professorfelipebernardes.com.br/cursos/curso-completo-de-processo-do-trabalho/
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