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RETROSPECTIVA TRABALHISTA 2022

APRESENTACAO
DO E-BOOK:

Ola! Com muita alegria, ofereco @ comunidade juridica trabalhista
0 e-book Retrospectiva trabalhista 2022, cujo objetivo maior é
contribuir para a atualizagcdo de todos os profissionais da area
(advogados, magistrados, membros do MinistérioPublico e
servidores da Justica do Trabalho e concurseiros).

Sem duvida, o Direito do Trabalho e o Processo do Trabalho vém passando por
significativas transformagdes nos Ultimos anos, tanto no plano da legislagcdo, quanto
no da jurisprudéncia. Eu mesmo, na minha atua¢cdo como juiz do trabalho, sinto
necessidade permanente de me atualizar, para poder desempenhar bem minha
fungdo, e dai surgiu a ideia de compartilhar esse trabalho com os colegas que atuam
na drea e estudantes das nossas disciplinas, pois acredito que todos tenham essa
mesma necessidade.

A retrospectiva foi dividida em 3 partes, a saber:

0] Atualizagées legislativas do ano de 2022

02 Decis6es do STF em matéria trabalhista

03 Julgadosimportantes do TST

Vou deixar aqui no ebook os links dos videos do Youtube, correspondentes a cada parte
daretrospectiva, caso vocé queira assistir, ok?

Se Deus quiser (e Ele quer!), vou manter a mesma rotina no final de todos os anos daqui
para frente: fazer aulas gratuitas de retrospectiva, em conjunto com um e-book também
gratuito. E meu compromisso com vocés! Em breve, saird a 5a edig&o do meu Manual de
Processo do Trabalho, pela Editora JusPodivm, e estard 100% atualizada com todos os
temas aquitratados.

Contem comigo, e bons estudos!
Abracos,

Felipe Bernardes
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SOBRE
O AUTOR:

Felipe Bernardes

O professor Felipe Bernardes é juiz do trabalho no
TRT da 1a Regido desde 2013 (aprovado em 1° lugar
no concurso publico), tendo sido oficial de justica

no mesmo tribunal entre 2009 e 2013. Autor das

obras Manual de Processo do Trabalho(5a ed) e;
O Direito do Trabalho no Supremo Tribunal Federal;
e de diversos artigos publicados em revistas
especializadas. Professor convidado em diversas
pos-graduagdes e em Escolas Judiciais de Tribunais
Regionais do Trabalho em todo o Brasil.
Mestrando em Direito do Trabalho na Universidade
de Sd&o Paulo (USP).

Links para os videos do youtube com a retrospectiva completa:

Parte 1 (alteragées legislativas):

Parte 2 (decisées do STF):

Parte 3 (decisées do TST):



Conhega o novo curso do
Professor Felipe Bernardes:

com duro

AU

modalidade on line.

Os temas abordados incluem: conceitos, classificagdes, histéria do
Direito do Trabalho,flexibilizagdo, desregulamentacgdo, flexisseguranga,
fontes, aplicagdo da lei no tempo e no espaco, principios do Direito do
Trabalho, além de todos os temas pertinentes ao Direito Coletivo do
Trabalho.

O curso serd permanentemente atualizado e tem o objetivo de propiciar
um estudo aprofundado, abrangente e critico do Direito do Trabalho brasileiro.

Observacdo: Posteriormente, serd langado outro curso, que terd por objeto o
Direito Individual do Trabalho.

servidc
na disciplina.
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PARTEI: _
ALTERAGOES LEGISLATIVAS

EMENDAS CONSTITUCIONAIS

115, de 10.2.2022 Altera a ConstituigGo Federal para incluir a protegéo de
Publicado no dados pessoais entre os direitos e garantias fundamentais
DOU 11.2.2022 e para fixar a competéncia privativa da Unido para legislar

sobre protec¢édo e tratamento de dados pessoais.

Art. 5°, LXXIX - é assegurado, nos termos da lei, o direito & protecdo dos dados
pessoais, inclusive nos meios digitais.

Art. 21. XXVI - organizar e fiscalizar a prote¢do e o tratamento de dados pessoais,
nos termos da lei." (NR)

Art. 3° O caput do art. 22 da Constituicdo Federal passa a vigorar acrescido

do seguinte inciso XXX:
Art. 22. XXX - protecgdo e tratamento de dados pessoais

122, de 17.5.2022 Altera a Constitui¢dio Federal para elevar para setenta
Publicado no anos a idade maxima para a escolha e nomeacgdo de
DOU 18.5.2022 membros do Supremo Tribunal Federal, do Superior

Tribunal de Justica, dos Tribunais Regionais Federais,
do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regio-
nais do Trabalho, do Tribunal de Contas da Uniéo e
dos Ministros civis do Superior Tribunal Militar.
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124, de 14.7.2022 Institui o piso salarial nacional do enfermeiro, do técnico
Publicado no de enfermagem, do auxiliar de enfermagem e da parteira.
DOU 15.7.2022

Y o T 1 < JR U USRSt

§ 12. Lei federal instituird pisos salariais profissionais nacionais para o enfermeiro,
o técnico de enfermagem, o auxiliar de enfermagem e a parteira, a serem observados
por pessoas juridicas de direito publico e de direito privado.

§ 13. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, até o final do exercicio
financeiro em que for publicada a lei de que trata o § 12 deste artigo, adequaréo a
remunerag@o dos cargos ou dos respectivos planos de carreiras, quando houver,
de modo a atender aos pisos estabelecidos para cada categoria profissional.” (NR)

Lei n°14.434, de 4.8.2022
Publicada no DOU de 5 .8.2022

Altera a Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, para instituir

o piso salarial nacional do Enfermeiro, do Técnico de
Enfermagem, do Auxiliar de Enfermagem e da Parteira.
Mensagem de veto

125, de 14.7.2022
Publicado no DOU 15.7.2022

Altera o art. 105 da Constituigdo Federal para instituir no recurso especial o
requisito da relev@ncia das questdes de direito federal infraconstitucional.

8 10 ettt ettt ettt ettt ettt et e e ans

§ 2° No recurso especial, o recorrente deve demonstrar a relevéincia das questdes
de direito federal infraconstitucional discutidas no caso, nos termos da lei, a fim
de que a admissd@o do recurso seja examinada pelo Tribunal, o qual somente pode
dele n&o conhecer com base nesse motivo pela manifestacéo de 2/3 (dois tercos)
dos membros do érgéio competente para o julgamento.
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§ 3° Haverd a relevéncia de que trata o § 2° deste artigo nos seguintes casos:

| - agdes penais;

Il - agcdes de improbidade administrativa;

Il - agdes cujo valor da causa ultrapasse 500 (quinhentos) saldrios minimos;

IV - agdes que possam gerar inelegibilidade;

V - hipéteses em que o acérddo recorrido contrariar jurisprudéncia dominante
do Superior Tribunal de Justica;

VI - outras hipéteses previstas em lei."(NR)

Art. 2° A relevancia de que trata o § 2° do art. 105 da Constituicdo Federal sera
exigida nos recursos especidais interpostos apds a entrada em vigor desta Emenda
Constitucional, ocasi@o em que a parte poderd atualizar o valor da causa para os
fins de que trata o inciso Il do § 3° do referido artigo.

Leis Complementares — ndo ha

Lei n°14.31], Altera a Lei n° 14.15], de 12 de maio de 202], para disciplinar
de 9.3.2022 o afastamento da empregada gestante, inclusive a
Publicada no domeéstica, ndo imunizada contra o coronavirus

DOU de 10 .3.2022 SARS-Cov-2 das atividades de trabalho presencial
quando a atividade laboral por ela exercida for incompativel
com a sua realizagio em seu domicilio, por meio de
teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho
a dist@ncia, nos termos em que especifica .

Lei n°14.334, Dispde sobre a impenhorabilidade de bens
de 10.5.2022 de hospitais filantrépicos e Santas Casas
Publicada no de Misericérdia.

DOU de 11.5.2022

Art. 2°0Os bens de hospitais filantrépicos e Santas Casas de Misericérdia
mantidos por entidades beneficentes certificadas nos termos da lLei
Complementar n° 187, de 16 de dezembro de 2021, sGo impenhordveis e
ndo responderdo por qualquer tipo de divida civil, comercial, fiscal,
previdencidria ou de outra natureza, salvo nas hipbteses previstas nesta Lei.
Parégrafo Gnico. A impenhorabilidade compreende os imdveis sobre os quais
se assentam as construgdes, as benfeitorias de qualquer natureza e todos os
equipamentos, inclusive os de uso profissional, ou méveis que guarnecem o bem,
desde que quitados.
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Art. 3° Excluem-se da impenhorabilidade referida no art. 2° desta Lei as obras de
arte e os adornos suntuosos.

Paragrafo Gnico. No caso de imével locado, a impenhorabilidade aplica-se aos
bens méveis quitados que o guarnegam e que sejam de propriedade do locatdrio,
observado o disposto no caput deste artigo.

Art. 4° A impenhorabilidade referida no art. 2° desta Lei &€ oponivel em qualquer

processo de execugdo civil, fiscal, previdencidria ou de outra natureza, salvo se

movido:

| - para cobranca de divida relativa ao préprio bem, inclusive daquela contraida
para sua aquisi¢do;

Il - para execugdo de garantia real;

Il - em razéo dos créditos de trabalhadores e das respectivas contribui¢gdes previ-

dencidrias.
Lei n°14.34], Dispbe sobre a Associacdo de Representacdo de
de 18.5.2022 Municipios; e altera a Lei n° 13.105, de 16 de marco de
Publicada no 2015 (cédigo de Processo Civil)

DOU de 19 .5.2022 Mensagem de veto

Il - o Municipio, por seu prefeito, procurador ou Associagéo de Representacgdo
de Municipios, quando expressamente autorizada;

§ 5° A representacdo judicial do Municipio pela Associagdo de Representacgdo
de Municipios somente poderd ocorrer em questdes de interesse comum dos
Municipios associados e dependerd de autorizagéo do respectivo chefe do Po-
der Executivo municipal, com indicag¢do especifica do direito ou da obrigagéo

a ser objeto das medidas judiciais
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Lei n°14.365, Altera as Leis n°s 8.906, de 4 de julho de 1994
de 2.6.2022 (Estatuto da Advocacia), e 13.105, de 16 de margo de 2015
Publicada no (cédigo de Processo Civil), e o Decreto-Lei n° 3.689,

DOU de 3.6.2022 de 3 de outubro de 1941 (Cédigo de Processo Penal),
para incluir disposicbes sobre a atividade privativa de
advogado, a fiscalizagéo, a competéncia, as prerrogativas,
as sociedades de advogados, o advogado associado, os
honordrios advocaticios, os limites de impedimentos ao
exercicio da advocacia e a suspensd@o de prazo no
processo penal. Mensagem de veto

§ 2°-B. Poderd o advogado realizar a sustentagdo oral no recurso interposto contra
a decis@o monocrdatica de relator que julgar o mérito ou ndo conhecer dos seguintes
recursos ou agoes:

| - recurso de apelagdo;

Il - recurso ordindrio;

Il - recurso especial;

IV - recurso extraordindrio;

V - embargos de divergéncia;

VI - agéo resciséria, mandado de seguranga, reclamacéo, habeas corpus e outras
acées de competéncia origindria.

§ 10. Cabem ao Conselho Federal da OAB a fiscalizagéo, o acompanhamento e a
definigc@o de pardmetros e de diretrizes da relagdo juridica mantida entre advogados
e sociedades de advogados ou entre escritério de advogados sécios e advogado
associado, inclusive no que se refere ao cumprimento dos requisitos norteadores
da associagdo sem vinculo empregaticio autorizada expressamente neste artigo.

§ 11. Ndo serd admitida a averbacéo do contrato de associagdo que contenha, em
conjunto, os elementos caracterizadores de relagéo de emprego previstos na
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943.
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§ 2° As atividades do advogado empregado poderdo ser realizadas, a critério do
empregador,em qualquerum dos seguintes regimes:

| - exclusivamente presencial: modalidade na qual o advogado empregado, desde
o inicio da contratagdo, realizard o trabalho nas dependéncias ou locais indicados
peloempregador;

Il - nGo presencial, teletrabalho ou trabalho a distadncia: modalidade na qual,
desde oinicio da contratacdo, o trabalho serd preponderantemente realizado fora
das dependéncias do empregador, observado que o comparecimento nas
dependéncias de forma néo permanente, varivel ou para participagcdo em
reunides ou em eventos presenciais ndo descaracterizard o regime ndao
presencial;

Il - misto: modalidade na qual as atividades do advogado poderdo ser
presenciais, no estabelecimento do contratante ou onde este indicar, ou n&o
presenciais, conforme as condi¢cbes definidas pelo empregador em seu
regulamento empresarial, independentemente de preponderdncia ou néo.

8§ 3°Na vigéncia da relagéo de emprego, as partes poderdo pactuar, por acordo
individual simples, a altera¢do de um regime para outro.” (NR)

“Art. 20. A jornada de trabalho do advogado empregado, quando prestar servigo
para empresas, ndo poderd exceder a duragdo didria de 8 (oito) horas continuas e
ade 40 (quarenta) horas semanais.

§ 5°Salvo rendncia expressa do advogado aos honordrios pactuados na hipétese
de encerramento da relagcdo contratual com o cliente, o advogado mantém o
direito aos honordrios proporcionais ao trabalho realizado nos processos judiciais
e administrativos em que tenha atuado, nos exatos termos do contrato celebrado,
inclusive em relacdo aos eventos de sucesso que porventura venham a ocorrer

apoés o encerramento da relagdo contratual.

§ 6° O distrato e a rescis@o do contrato de prestacdo de servigos advocaticios,
mesmo que formalmente celebrados, ndo configuram rendncia expressa aos

honorérios pactuados.
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Lei n°14.43], Altera as Leis n°s 10.820, de 17 de dezembro de 2003,
de 3.8.2022 8.213, de 24 de julho de 1991, e 8.112, de 11 de dezembro
Publicada no de 1990, para ampliar a margem de crédito consignado
DOU de 4 .8.2022 aos empregados regidos pela Consolidacéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943, aos segurados do regime préprio de
previdéncia social dos servidores publicos federais,
aos servidores puUblicos federais e aos segurados do
Regime Geral de Previdéncia Social e para autorizar a
realizagdo de empréstimos e financiamentos mediante
crédito consignado para beneficidrios do beneficio de
prestagdo continuada e de programas federais de
transferéncia de renda, a Lei n° 13.846, de 18 de junho de
2019, para dispor sobre a restituicdo de valores aos cofres
publicos, e a Lei n° 14.284, de 29 de dezembro de 202],
para alterar procedimentos relativos & concess@o do
Auxilio Inclus@o Produtiva Urbana. Mensagem de veto

Lei 10.820/2003

Art. 1o Os empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943, poderdo autorizar,
de forma irrevogdvel e irretratavel, o desconto em folha de pagamento ou na
sua remuneracéo disponivel dos valores referentes ao pagamento de
empréstimos, financiamentos, cartées de crédito e operacdes de arrendamento
mercantil concedidos por instituigdées financeiras e sociedades de
arrendamento mercantil, quando previsto nos respectivos contratos.

§ 1° O desconto mencionado neste artigo também poderad incidir sobre
verbas rescisérias devidas pelo empregador, se assim previsto no
respectivo contrato de empréstimo, financiamento, cartdo de crédito
ou arrendamento mercantil, até o limite de 40% (quarenta por cento),
sendo 35% (trinta e cinco por cento) destinados exclusivamente a
empréstimos, financiamentos e arrendamentos mercantis e 5%
(cinco por cento) destinados exclusivamente & amortizacdo de
despesas contraidas por meio de cartdo de crédito consignado ou
a utilizacédo com a finalidade de saque por meio de cartéo de crédito

consignado. (Redacéo dada pela Lei n°14.431, de 2022)

| - a soma dos descontos referidos no art. 1° desta Lei ndo poderd e
xceder a 40% (quarenta por cento) da remuneragdo disponivel,
conforme definido em regulamento; (Redagdo dada pela Lei n° 14.431, de 2022)
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Lei n° 14.437, Autoriza o Poder Executivo federal a dispor sobre a
de 15.8.2022 adocdo, por empregados e empregadores, de medidas
Publicada no trabalhistas alternativas e sobre o Programa Emergencial

DOU de 16 .8.2022 de Manutencdo do Emprego e da Renda, para
enfrentamento das consequéncias sociais e econédmicas

de estado de calamidade publica em dmbito nacional ou
em ambito estadual, distrital ou municipal reconhecido
pelo Poder Executivo federal.

Lei n°14.442, Dispde sobre o pagamento de auxilio-alimentagéo ao
de 2.9.2022 empregado e altera a Lei n° 6.321, de 14 de abril de 1976,
Publicada no e a Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo

DOU de 5.9.2022 Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 .
Mensagem de veto

Art. 2° As importéncias pagas pelo empregador a titulo de auxilio-alimentacdo de
que trata o § 2° do art. 457 da Consolidacgdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, deverdo ser utilizadas para o
pagamento de refeicdes em restaurantes e estabelecimentos similares ou para a
aquisi¢do de géneros alimenticios em estabelecimentos comerciais.

Art. 3° O empregador, ao contratar pessoa juridica para o fornecimento do auxilio-
alimentag¢do de que trata o art. 2° desta Lei, néo poderd exigir ou receber:

| - qualquer tipo de desdagio ou imposi¢éo de descontos sobre o valor contratado;

Il - prazos de repasse ou pagamento que descaracterizem a natureza pré-paga
dosvalores a serem disponibilizados aos empregados; ou

Il - outras verbas e beneficios diretos ou indiretos de qualquer natureza néo
vinculados diretamente a promogdo de salde e seguranga alimentar do
empregado, no Gmbito de contratos firmados com empresas emissoras de

instrumentos de pagamento de auxilio-alimentagdo.
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Il - os empregados em regime de teletrabalho que prestam servigo por producéo

ou tarefa.

“Art. 75-B.Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestacdo de servigcos
fora das dependéncias do empregador, de maneira preponderante ou néo,coma
utilizagdo de tecnologias de informacgdo e de comunicagdo, que, por sua haturezaq,
ndo configure trabalho externo.

§ 1° O comparecimento, ainda que de modo habitual, ds dependéncias do
empregador para arealizagdo de atividades especificas que exijam a presenga do
empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho ou
trabalho remoto.

§ 2° O empregado submetido ao regime de teletrabalho ou trabalho remoto
poderd prestar servigos por jornada ou por produgdo ou tarefa.

§ 3° Na hipbtese da prestacgdo de servigcos em regime de teletrabalho ou trabalho
remoto por produgdo ou tarefa, ndo se aplicara o disposto no Capitulo Il do Titulol I
desta Consolidagédo.

§ 4° O regime de teletrabalho ou trabalho remoto néo se confunde nem se
equipara docupagéo de operador de telemarketing ou de teleatendimento.

§ 5° O tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos e de infraestrutura necessdriq,
bem como desoftwares, de ferramentas digitais ou de aplicagdes de internet
utilizados para o teletrabalho, fora da jornada de trabalho normal do empregado
ndo constitui tempo a disposig¢éo ou regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto
se houver previsGo em acordo individual ou em acordo ou convencdo coletiva de
trabalho.

§ 6° Fica permitida a adogdo do regime de teletrabalho ou trabalho remoto para
estagidrios e aprendizes.

§ 7° Aos empregados em regime de teletrabalho aplicam-se as disposi¢cées
previstas na legislagédo local e nas convengdes e nos acordos coletivos de trabalho

relativas @ base territorial do estabelecimento de lotagéo do empregado.
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§ 8° Ao contrato de trabalho do empregado admitido no Brasil que optar pela
realizag@o de teletrabalho fora do territério nacional aplica-se a legislagéo
brasileira, excetuadas as disposi¢cdes constantes daLei n°® 7.064, de 6 de dezembro
de 1982, salvo disposigdo em contrdrio estipulada entre as partes.

8§ 9° Acordo individual poderé dispor sobre os hordrios e os meios de comunicacdo
entre empregado e empregador, desde que assegurados os repousos legais.” (NR)
“Art. 75-C. A prestacdo de servigos na modalidade de teletrabalho deverd constar
expressamente do instrumento de contrato individual de trabalho.

§ 3°0 empregador ndo serd responsdvel pelas despesas resultantes do retorno ao
trabalho presencial, na hipétese de o empregado optar pela realizagdo do
teletrabalho ou trabalho remoto fora da localidade prevista no contrato, salvo
disposi¢cdo em contrdrio estipulada entre as partes.” (NR)

“Art. 75-F. Os empregadores deverdo dar prioridade aos empregados com
deficiéncia e aos empregados com filhos ou crianga sob guarda judicial até 4
(quatro) anos de idade na alocacéo em vagas para atividades que possam ser
efetuadas por meio do teletrabalho ou trabalho remoto.”

Lei n°14.457, Institui o Programa Emprega + Mulheres; e altera a
de 21.9.2022 Consolidagcdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Publicada no Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e as

DOU de 22 .9.2022 Leis n°s 11.770, de 9 de setembro de 2008, 13.999, de
18 de maio de 2020, e 12.513, de 26 de outubro de 2011.
Mensagem de veto

Lei n°14.461, Autoriza a prorrogagdo de contratos por tempo
de 25.10.2022 determinado no dmbito da Fundagdo Instituto
Publicada no Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

DOU de 26 .10.2022
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Outras leis e atos infralegais

LEI N° 14.290, DE 3 DE JANEIRO DE 2022
LEI N°14.310, DE8 DE MARCO DE 2022
LEI N°14.430, DE 3 DE AGOSTO DE 2022
LEI N° 14.331, DE 4 DE MAIO DE 2022
LEI N° 14.342, DE 18 DE MAIO DE 2022
LEI N° 14.344, DE 24 DE MAIO DE 2022
LEI N° 14.356, DE 31 DE MAIO DE 2022
LEI N° 14.365, DE 2 DE JUNHO DE 2022
LEI N°14.368, DE 14 DE JUNHO  DE 2022
LEI N° 14.382, DE 27 DE JUNHO DE 2022
LEI N°14.437, DE 15 DE AGOSTO DE 2022
LEI N° 14.438, DE 24 DE AGOSTO DE 2022
LEI N°14.441, DE 2 DE SETEMBRO DE 2022
LEI N°14.442, DE 2 DE SETEMBRO DE 2022
LEI N° 14.451, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022
LEI N° 14.457, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022
LEI N° 14.460, DE 25 DE OUTUBRO DE 2022

RESOLUGAO CODEFAT N° 957/2022
RESOLUGAO CSJT N° 332, DE 29 DE ABRIL DE 2022

RESOLUCAO CSJT N° 328, DE 29 DE ABRIL DE 2022

DECRETO N° 11.246, DE 27 DE OUTUBRO DE 2022 (Regulamenta § 3° do
art. 8° da Lei 14.133/2022)

PORTARIA CONJUNTA MTP e RFB N° 2, DE 19 DE ABRIL DE 2022
PORTARIA MTP N° 2, DE 3 DE JANEIRO DE 2022

PORTARIA MTP N° 1.486, DE 3 DE JUNHO DE 2022

PORTARIA MTP 3.717, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2022

PORTARIA MTP N° 1.255, DE 27 DE MAIO DE 2022 - (A Portaria MTP 1.368, de
30 de maio de 2022, tornou sem efeito a Portaria MTP 1.255/22)
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PARTE i
DECISOES DO STF

ULTRATIVIDADE DAS (ELAUSULAS NORMATIVAS DE
ACORDOS E CONVENGOES COLETIVAS - ADPF 323/DF

E inconstitucional a interpretacéo jurisprudencial da Justica do Trabalho que
mantém a validade de direitos fixados em cldausulas coletivas com prazo ja
expirado até que novo acordo ou convencgdo coletiva seja firmado.

ACORDOS E CONVENGCOES COLETIVOS: LIMITACAO OU
AFASTAMENTO DE DIREITOS TRABALHISTAS E HORAS
“IN ITINERE” - ARE 1121633/GO (TEMA 1046 RG)

Sdo constitucionais os acordos e as convengdes coletivos que, ao considerarem
a adequacdo setorial negociada, pactuam limitagdes ou afastamentos de direitos
trabalhistas, independentemente da explicitagéo especificada de vantagens
compensatorias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis.

DISPENSA EM MASSA E INTERVENGAO SINDICAL
- RE 999435/SP (TEMA 638 RG)

A intervencdo sindical prévia é exigéncia procedimental imprescindivel para a
dispensa em massa de trabalhadores, que ndo se confunde com autorizagéo

prévia por parte da entidade sindical ou celebragéo de convengdo ou acordo

coletivo.
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CONGELAMENTO DA BASE DE CALCULO PARA DESINDEXAGAO
DE PISO SALARIAL VINCULADO AO VALOR DO SALARIO MiNIMO -
ADPF 53 REF-MC/PI; ADPF 149 REF-MC[DF E ADPF 171 REF-MC/MA

A fixagdo do piso salarial em multiplos do sal@rio minimo mostra-se compativel
com o texto constitucional, desde que nd&o ocorra vinculacdo a reajustes
futuros.

Ementa Arguicéio de descumprimento de preceito fundamental. Converséo da
apreciacdo do referendo de liminar em julgamento final de mérito. Piso salarial
dos profissionais diplomados em curso superior de engenharia, quimica,
arquitetura, agronomia e veterindria (lei n° 9.450-a, de 22 de abril de 1966).
Saldario profissional fixado em multiplos do saldrio-minimo nacional. Alegada
transgressdo @ norma que veda a vinculagdo do sal@rio-minimo “para qualquer
finalidade” (cf, art. 7°, iv, fine). Inocorréncia de tal violagdo. Clausula constitucional
que tem o sentido de proibir o uso indevido do salario-minimo como indexador
econdmico. Precedentes. (..) 3. A cldusula constitucional que veda a vinculagéo
do saldrio minimo “para qualquer finalidade” (CF, art. 7, IV, fine) tem o sentido
proibir a sua indevida utilizagdo como indexador econémico, de modo a preservar
o poder aquisitivo inerente ao saldrio minimo contra os riscos decorrentes de sua
exposigdo das repercussdes inflacionérias negativas na economia nacional
resultantes da indexagdo de saldrios e pregos. 4. Além disso, a norma protetiva
inserida no quadro do sistema constitucional de garantias salariais (CF, art. 7, 1V, fine)
protege os trabalhadores em geral contra o surgimento de conjunturas
politico- econdmicas que constituam obstéculo ou tornem dificil a implementagéao
efetiva de planos governamentais de progressiva valorizagdo do saldrio-minimo,
motivadas pela avers@o aos impactos econémicos indesejados que, por efeito da
indexacdo salarial, atingiriam as contas publicas, especialmente as despesas com

o pagamento de servidores e empregados publicos.
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5. O texto constitucional (CF, art. 7°, IV, fine) ndo proibe a utilizagéo de multiplos
do sald@rio-minimo como mera referéncia paradigmética para definicdo do valor
justo e proporcional do piso salarial destinado & remuneragdo de categorias
profissionais especializadas (CF, art. 7°, V), impedindo, no entanto, reajustamentos
automdaticos futuros, destinados & adequacdo do saldrio inicialmente contratado
aos novos valores vigentes para o sal@rio-minimo nacional. 6. Fixada interpretagéo
conforme & Constituicdo, com adog¢do da técnica do congelamento da base de
cdlculo dos pisos salariais, a fim de que sejam calculados de acordo com o valor
do salé@rio-minimo vigente na data da publicagéo da ata da sess@o de julgamento.
Vencida, no ponto, e apenas quanto ao marco referencial do congelamento, a
Ministra Relatora, que o fixava na data do transito em julgado da deciso.
7. Argui¢cdo de descumprimento conhecida, em parte. Pedido parcialmente procedente.
(ADPF 53 MC-Ref, Relator(a): ROSA WEBER, Tribunal Pleno, julgado em 21/02/2022,

PROCESSO ELETRONICO DJe-052 DIVULG 17-03-2022 PUBLIC 18-03-2022)

Orientac¢do Jurisprudencial -OJ n.71do SDI2do TST

ACAO RESCISORIA. SALARIO PROFISSIONAL. FIXAGCAO. MULTIPLO DE SALARIO MINIMO.
ART.7°,1V, DA CF/88. A estipulag@o do saldrio profissional em multiplos do saldrio

minimo néo afronta o art. 7°, inciso IV , da Constituicdo Federal de 1988, s6
incorrendo em vulnerag@o do referido preceito constitucional a fixagcdo de

correcdo automatica do salério pelo reajuste do salario minimo.
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PISO SALARIAL NACIONAL PARA OS PROFISSIONAIS DA
ENFERMAGEM - ADI 7222 MC-REF/DF

Os efeitos da Lei 14.434/2022 ficardo suspensos até que sejam avaliados os
seus impactos sobre a situacgdo financeira dos estados e municipios, os riscos
para a empregabilidade e a qualidade dos servigos de saude, tudo com base
em informacdes a serem prestadas, no prazo de 60 (sessenta) dias, pelos entes
estatais, 6rgdos publicos e entidades representativas da drea de salde.

SATISFACAO DE CREDITOS TRABALHISTAS MEDIANTE
BLOQUEIO DE RECURSOS PUBLICOS REPASSADOS
PELO FNDE - ADPF 988/SC

Ofendem os principios da legalidade orgcamentdria, da separagéo dos Poderes
e da continuidade da prestagdo dos servigos publicos as decisées judiciais que,
com o objetivo de satisfazer créditos trabalhistas, determinam o bloqueio de
recursos publicos federais transferidos as Associacées de Pais e Professores (APPs)
pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo (FNDE) para a
implementagdo do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE).

RPV: VALOR PREVISTO NO ADCT E FIXAGAO DE QUANTIA
REFERENCIAL INFERIOR POR ENTE FEDERADO
- RE1359139/CE

Tese fixada: “(1) As unidades federadas podem fixar os limites das respectivas
requisigdes de pequeno valor em patamares inferiores aos previstos no artigo 87
do ADCT, desde que o fagam em consondncia com sua capacidade econdmica.
(1) A afericdo da capacidade econémica, para este fim, deve refletir ndo somente
a receita, mas igualmente os graus de endividamento e de litigiosidade do ente
federado. (lll) A auséncia de demonstragdo concreta da desproporcionalidade
na fixacdo do teto das requisigcdes de pequeno valor impbe a deferéncia do Poder
Judicidrio ao juizo politico-administrativo externado pela legislagdo local.”
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PARTICIPAGCAO OBRIGATORIA DEEMPREGADO EM
ACORDO CELEBRADONO AMBITODEAGAOCIVIL
PUBLICA-RE629647/RR (TEMA1004 RG)

Tese fixada: “Em ag¢do civil publica proposta pelo Ministério Publico do Trabalho
em face de empresa estatal, com o propésito de invalidar a contratagdo irregular
de pessoal, ndo é cabivel o ingresso, no polo passivo da causa, de todos os
empregados atingidos, mas é indispensdavel sua representacdo pelo sindicato
da categoria.”

CNJ E TRANSFERENCIA DO SIGILO DE DADOS FISCAIS E
BANCARIOS - ADI 4709/DF

E constitucional a requisigéo, sem prévia autorizacdo judicial, de dados bancérios
e fiscais considerados imprescindiveis pelo Corregedor Nacional de Justica para
apurar infragéo de sujeito determinado, desde que em processo regularmente
instaurado mediante decis@o fundamentada e baseada em indicios concretos
da pratica do ato.

DIA DA CONSCIENCIA NEGRA: INSTITUICAO DE FERIADO
LOCAL POR LEI MUNICIPAL - ADPF 634/SP

E constitucional a instituicdo, por lei municipal, de feriado local para a
comemoragdo do Dia da Consciéncia Negra, a ser celebrado em 20 de novembro,
em especial porque a data representa um simbolo de resisténcia cultural e
configura agdo afirmativa contra o preconceito racial.

Sob multiplos fundamentos constitucionais, a previsdo do feriado assume
inegdvel viés de fomento cultural como agéo dafirmativa em sentido amplo, de
carater compulsério, cujo respaldo constitucional deriva diretamente do disposto
no art. 3° da Constituigdo Federal. Segundo o texto constitucional, a atuacéo
comissiva do Poder Publico ha de ser implementada para combater quaisquer
formas de discriminagéo, em especial pelo repidio ao racismo (CF/1988, arts. 4°,
VIII, e 5°, XLIl) na promogéo do bem de todos, objetivo fundamental da Republica
Federativa do Brasil e competéncia comum das unidades federativas (cr/h9s8s,
art.23,1e X).
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A consagracgdo, pelo ente federado local, da data comemorativa de alta significagéo
étnico-cultural como feriado, além de ndo destoar do teor da Lei federal 9.093/1995
(que dispde sobre feriados), permite a reflexéo sobre o tema, propicia o debate e
preserva a memboéria, dando efetividade ao direito fundamental & cultura
(CF/[1988, art. 215, § 2°). Sob essa ética, inexiste usurpagdo da competéncia da Unido
para legislar sobre direito do trabalho, pois qualquer interpretagco em sentido
restritivo contrariaria o texto constitucional garantidor da autonomia municipal
(cr/1988, art. 30, 1).

LEI 9093/95

Art.1°Sdoferiadoscivis:
| - osdeclarados em leifederal;
Il - adata magna do Estado fixada em lei estadual.

Il - os dias do inicio e do término do ano do centendrio de fundacdo do
Municipio, fixados em lei municipal. (Inciso incluido pela Lei n° 9.335, de
10.12.1996)

Art. 2° Séo feriados religiosos os dias de guarda, declarados em lei municipal, de
acordo com a tradi¢géo local e em nimero ndo superior a quatro, neste incluida a
Sexta-Feira da Paixdo.

PRERROGATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DE POSICIONAR-SE
AO LADO DO MAGISTRADO NOS JULGAMENTOS - ADI 4768/DF

A prerrogativa atribuida aos membros do Ministério Plblico de situar-se no mesmo
plano e imediatamente a direita dos magistrados nas audiéncias e sessdes de
julgamento (Lei Complementar 75/1993, art. 18, I, “a”; e Lei 8.625/1993, art. 41, XI)
ndo fere os principios da isonomia, do devido processo legal, da ampla defesa e
do contraditério (CF/1988, art. 52,1, LIV e LV) nem compromete a necessdria paridade
de armas que deve existir entre a defesa e a acusagdo.
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BEM DE FAMILIA: FIANGA; CONTRATODELOCAGAO
COMERCIAL E PENHORABILIDADE - RE 1307334/sP
(TEMA 1127 RG)

“E constitucional a penhora de bem de familia pertencente a fiador de contrato
de locagdo, seja residencial, seja comercial.”

TEMPO DE SERVIGO COMO CRITERIO DE DESEMPATE
PARA A PROMOGAO NA CARREIRA DA MAGISTRATURA
- ADI 6772/AL

E inconstitucional, por disciplinar matéria concernente ao Estatuto da Magistratura,
norma estadual que prevé a adogéo do maior tempo de servigo publico como
critério de desempate para a promog¢do de magistrados.

CANCELAMENTO DE PRECATORIOS E REQUISIGOES DE
PEQUENO VALOR (RPV) FEDERAIS NAO RESGATADOS
- ADI 5755/DF

E inconstitucional o cancelamento automdtico — realizado diretamente pela
instituicdo financeira oficial depositaria e sem prévia ciéncia do beneficiario ou
formalizagdo de contraditério — de precatdrios e RPV federais ndo resgatados em
dois anos.

A medida infringe o principio da separagdo dos Poderes, dada a impossibilidade
de edi¢do de medidas legislativas para condicionar e restringir o levantamento de
valores depositados a titulo de precatérios, j& que gestdo de recursos destinados
ao seu pagamento incumbe ao Judicidrio por decorréncia do texto constitucional
(cr/1988, art. 100), o qual ndo deixou margem limitativa do direito de crédito ao
legislador infraconstitucional.

Também ha violagdo aos principios da segurancga juridica, do respeito & coisa
julgada (CF/1988, art. 5°, XXXVI) e do devido processo legal (CF/1988, art. 5°, LIV),
sendo certo que a simples previsdo da faculdade do credor requerer
posteriormente a expedi¢do de novo oficio requisitério com a conservacdo da
ordem cronoldgica anterior néio repara os vicios inerentes ao cancelamento.
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Ademais, como nesse momento processual da tutela executiva a Fazenda Pablica
ndo detém a titularidade da quantia, a previs@o legal ofende o direito de
propriedade (cr/1988, art. 5°, XXII), além de conferir tratamento mais gravoso ao
credor, criando distingdo que deriva automaticamente do decurso do tempo, sem
averiguar as reais razées do ndo levantamento do montante, afastando-se da
necessdria obediéncia disonomia.

Com base nesses entendimentos, o Plendrio, por maioria, julgou procedente a
acdo para declarar a inconstitucionalidade material do art. 2°, caput e § 1°, da Lei
13.463/2017 Precedentes citados: ADI 3453 e ADI 2356 MC.

Precedentes citados: ADI584 MC; ADI 4357, e RE657686.

PRESTAC}AO E DIVULGAGAO DE CONTAS DE SINDICATOS:
EXIGENCIA POR LEI DISTRITAL - ADI 5349/DF

E inconstitucional, por violar o art. 22, |, da CF/1988, norma distrital que obriga os
sindicatos a divulgarem na internet a prestacéo de contas das verbas recebidas a
titulo de contribuigdo confederativa, sindical e de outros recursos recebidos do
Distrito Federal.

No caso, a lei impugnada, ao impor, de maneira ampla, nova obriga¢géo aos
sindicatos, invade competéncia legislativa privativa da Unido, pois guarda
pertinéncia com o direito coletivo do trabalho, assim como — sob um prisma mais
abrangente — o direito civil, enquanto entidades associativas.

Ndo se admite que ente federativo diverso imponha espécie de obrigacéo
tributaria acesséria a entes destinatdrios de exacédo.

As contribuicbes recebidas pelos sindicatos tém natureza tributéria. Assim,
mesmo em se tratando de verba publica — enquanto receita tributaria com
destinacdo especifica —, ndo & qualquer ente publico que pode estabelecer
obrigacdes ligadas a esse mesmo tributo, mas somente aquele que tem
competéncia normativa: a Unido (CF/1988, art. 149) CF/[1988: “Art. 22. Compete
privativamente & Unido legislar sobre: | - direito civil, comercial, penal, processual,
eleitoral, agréario, maritimo, aerondutico, espacial e do trabalho”.
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RESTRICAODODIREITODEFERIAS DE SERVIDORES
MUNICIPAIS - RE593448/MG (TEMA 221RG)

“No exercicio da autonomia legislativa municipal, ndo pode o Municipio, ao
disciplinar o regime juridico de seus servidores, restringir o direito de férias a
servidorem licenga satde de maneira ainviabilizar o gozo de férias anuais previsto
no art.7°, XVIlda Constituicdo Federal de 1988.”

Lei municipal ndo pode limitar o direito fundamental de férias do servidor publico
que gozar,em seu periodo aquisitivo, de mais de dois meses de licengca médica.
Odireito ao gozo de férias anuais remuneradas é constitucionalmente assegurado
aos trabalhadores urbanos e rurais (CF/1988, art. 7°, XVIl) e extensivel aos
servidores pUblicos (CF/1988, art. 39, § 3°).

Nd&o é possivel inferir ou extrair do texto da Constituicdo Federal qualquer limitagéo
ao exercicio desse direito, de modo que a legislagdo infraconstitucional ndo pode
fazé-lo.

Portanto, embora a autonomia municipal também seja protegida por disposi¢éo
constitucional expressa (CF/1988, arts. 18 e 30), o municipio ndo pode, mesmo sob
o pretexto de disciplinar o regime juridico de seus servidores, tornar irrealizével
direito fundamental a eles conferido.

SERVIDOR PUBLICO: JORNADA DE TRABALHO REDUZIDA
E REMUNERAGAO INFERIOR AO SALARIO MINIMO
- RE 964659/RS (TEMA 900 RG)

“E defeso o pagamento de remuneracdo em valor inferior ao sal@rio minimo ao
servidor publico, ainda que labore em jornada reduzida de trabalho.”

CONTRATAGAO TEMPORARIA: VACANCIA DE CARGO
PUBLICO EFETIVO E EDUCAGAO PUBLICA - ADPF 915/MG

E inconstitucional norma estadual que, de maneira genérica e abrangente, permite
a convocagdo tempordria de profissionais da édrea da educagdo sem prévio vinculo
com a Administrag¢do Pablica para suprir vacdéncia de cargo publico efetivo.
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FERIAS EM DOBRO NA HIPOTESE DE PAGAMENTO
INTEMPESTIVO (SUMULA 450 TST): IMPOSSIBILIDADE.

ARGUICAO DE DESCUMPRIMENTO DE PRECEITO FUNDAMENTAL. CONSTITUCIONAL E
TRABALHISTA. SUMULA 450 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. PAGAMENTO DA
REMUNERACAO DE FERIAS EM DOBRO QUANDO ULTRAPASSADO O PRAZO DO ART. 145
DA CLT. IMPOSSIBILIDADE DE O PODER JUDICIARIO ATUAR COMO LEGISLADOR
POSITIVO. AUSENCIA DE LACUNA. INTERPRETACAO RESTRITIVA DE NORMA
SANCIONADORA. OFENSA A SEPARACAO DE PODERES E AO PRINCIPIO DA LEGALIDADE.
PROCEDENCIA. 1. Os poderes de Estado devem atuar de maneira harmaénica,
privilegiando a cooperacdo e a lealdade institucional e afastando as praticas de
guerrilhas institucionais, que acabam minando a coesdo governamental e a
confianga popular na condugdo dos negdcios publicos pelos agentes publicos.
Precedentes. 2. Impossibilidade de atuacdo do Poder Judicidrio como legislador
positivo, de modo a ampliar o @Gmbito de incidéncia de sangdo prevista no art. 137
da CLT para alcangar situagdo diversq, jd sancionada por outra norma. 3. Auséncia
de lacuna justificadora da construcdo jurisprudencial analégica. Necessidade de
interpretagd@o restritiva de normas sancionadoras. Proibigdo da criagdo de
obrigacdes ndo previstas em lei por simulas e outros enunciados jurisprudenciais
editados pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do
Trabalho (CLT, art. 8°,§ 2°). 4. Arguicdo julgada procedente.

(ADPF 501, Relator(a): ALEXANDRE DE MORAES, Tribunal Pleno, julgado em
08/08/2022, PROCESSO ELETRONICO DJe-163 DIVULG 17-08-2022 PUBLIC 18-08-
2022)
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PARTE lII:
DECISOES DO TST

IRRTEMA 18 —~LITISCON56RCIO PASSIVO NA
TERCEIRIZAGAO

INCIDENTE DE RECURSOS REPETITIVOS. TEMA N° 0018. DEFINICAO DA ESPECIE E DOS
EFEITOS JURIDICOS DO LITISCONSORCIO PASSIVO NOS CASOS DE LIDE ACERCA DA
LICITUDE DA TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EM ATIVIDADE-FIM. O Tribunal Pleno, em
sede de incidente de recurso repetitivo, analisando a questdo acerca das
caracteristicas e consequéncias juridicas do litisconsércio passivo nos processos
em que se debate a licitude da terceirizagéo de servicos em atividade-fim, em
virtude do efeito vinculante da interpretacdo fixada pelo Supremo Tribunal Federal
(artigo 102, § 2°, da Constituigdo Federal), no julgamento da ADPF n° 324 e do
Recurso Extraordindrio com Repercuss@o Geral n° 958.252, decidiu, por maioria,
sem modulagdo de efeitos, aprovar as seguintes teses juridicas para o Tema
Repetitivo n° 0018:

l) Nos casos de lides decorrentes da alegagdo de fraude, sob o fundamento de
ilicitude da terceirizagdo de atividade-fim, o litisconsércio passivo & necessério e
unitario. Necessdrio, porque &€ manifesto o interesse juridico da empresa de
terceirizagco em compor essas lides e defender seus interesses e posicoes, entre
os quais a validade dos contratos de prestacdo de servigos terceirizados e, por
conseguinte, dos proprios contratos de trabalho celebrados; Unitério, pois o juiz
terd que resolver a lide de maneira uniforme para ambas as empresas, pois
incindiveis, para efeito de andlise de sua validade juridica, os vinculos materiais
constituidos entre os atores da relagdo triangular de terceirizagdo.
2) A rendncia & pretenséo formulada na agdo ndo depende de anuéncia da parte
contrdria e pode ser requerida a qualquer tempo e grau de jurisdigdo; cumpre
apenas ao magistrado averiguar se o advogado signatdrio da rendncia possui
poderes para tanto e se o objeto envolve direitos disponiveis. Assim, & plenament
e possivel o pedido de homologagdo, ressalvando-se, porém, ao magistrado o
exame da situagdo concreta, quando necessdrio preservar, por isonomia e seguranga
juridica, os efeitos das decisbées vinculantes (CF, art. 102, § 2° art. 10, § 3° da
Lei 9.882/99) e obrigatérias (CPC, art. 927, | a V) proferidas pelos 6rgdos do Poder
Judicidrio, afastando-se manobras processuais lesivas ao postulado da boa-fé
processual (CPC, art. 80,1,V e VI)
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2.1) Depois da homologagéio, parte autora n&o poderd deduzir pretenséo contra
quaisquer das empresas - prestadora-contratada e tomadora-contratante
com suporte na ilicitude da terceirizagdo da atividade-fim (causa de pedir).
2.2) O ato homologatério, uma vez praticado, acarreta a extingdo do processo e,
por ficcdo legal, resolve o mérito da causa (artigo 487, lll, “c”, do CPC), produz
coisa julgada material, atinge a relagdo juridica que deu origem ao processo,
somente é passivel de desconstituigco por agdo resciséria (CPC, arts. 525, § 15, 535,
§ 8° e 966) ou ainda pela via da impugnacéo & execugéo (CPC, art. 525, §12) ou
dos embargos & execugdo (CPC, art. 535, § 5°) e acarretard a perda do interesse
juridico no exame do recurso pendente de julgamento.
3) Em sede de mudanga de entendimento desta Corte, por forca da unitariedade
imposta pela decis@o doSTF (“superagdo abrupta”), a auséncia de prejuizo decorrente
da falta de sucumbéncia cede espaco para a impossibilidade de reconhecimento
da ilicitude da terceirizag@o. Sendo assim, como litisconsorte necessario, a empresa
prestadora que, apesar de figurar no polo passivo, ndo sofreu condenagdo, possui
interesse em recorrer da decisdo que reconheceu o vinculo de emprego entre a
parte autora e a empresa tomadora dos servigos.
4) Diante da existéncia de litisconsércio necessdrio e unitdrio, a decisdo obrigatoria-
mente produzird idénticos efeitos para as empresas prestadora e tomadora dos
servigos no plano do direito material. Logo, a decisdo em sede de juizo de retratagdo,
mesmo quando apenas uma das rés interpés o recurso extraordindrio, alcangard
os litisconsortes de maneira idéntica.” Vencidos parcialmente os Ministros Cldudio
Mascarenhas Branddo, relator, Breno Medeiros, Alberto Bastos Balazeiro, Augusto
César Leite de Carvalho, Lelio Bentes Corréa, Mauricio Godinho Delgado, José Roberto
Freire Pimenta, Hugo Carlos Scheuermann e Alexandre de Souza Agra Belmonte e as
Ministras Maria Helena Mallmann e Delaide Alves Miranda Arantes.
TSTIncJulgRREmbRep-1000-71.2012.5.06.0018, Tribunal Pleno, red. p/ acérddo
Min. Douglas Alencar Rodrigues, 22/2/2022.
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DISPENSA DE TRABALHADOR COM A CAPACIDADE B
LABORATIVA REDUZIDA — AUSENCIA DE DISCRIMINAGAO

ACAO RESCISORIA. ACIDENTE DE TRABALHO. CAPACIDADE LABORAL REDUZIDA.
DISPENSA DISCRIMINATORIA. NAO CARACTERIZACAO. INVERSAO DO ONUS DA PROVA.
IMPOSSIBILIDADE. O fato de o trabalhador estar com capacidade laborativa reduzida
e ter sido readaptado de fungdo apds o acidente ndo autoriza presumir
discriminatéria a dispensa ocorrida tempos depois. Ressalta-se a impossibilidade
de extensdo das hipbéteses de presuncdo de dispensa discriminatéria da Samula
n°® 443 do TST, pois estas sdo restritas aos casos em que o empregado possui
doenga grave que suscite estigma ou preconceito. Assim, para que haja reconhe-
cimento do carater discriminatério da dispensa, nos casos em que ocorra a redugéo
da capacidade laborativa do trabalhador, caberd a este comprovar satisfatoriamente
a motivagdo ilicita do rompimento contratual, conforme art. 818, |, da CLT. Sob esses
fundamentos, a SBDI-II, por unanimidade, conheceu do recurso ordindrio e, no mérito,
por maioria, deu-lhe parcial provimento para julgar procedente a agdo resciséria e
em novo julgamento negar provimento ao recurso. Vencidos os Ministros Alberto
Bastos Balazeiro, Evandro Pereira Valaddo Lopes e Emmanoel Pereira.
TST-ROT-63- 31.2020.5.17.0000, SBDI-I|, rel. Min. Amaury Rodrigues Pinto Junior, 8/3/2022.

REVELIA NAO AUTORIZA O RECONHECIMENTO DE FATO
IMPOSSIVEL (JORNADA IMPOSSIVEL)

ERRO DE FATO. REVELIA. PRESUNGCAO QUE DA ORIGEM AO RECONHECIMENTO DE FATO
MATERIALMENTE IMPOSSIVEL. JORNADA DE TRABALHO IMPRATICAVEL. CARACTERIZACAO.
1. Tendo como Unico fundamento a confissdo ficta decorrente da revelia, a sentenga
rescindenda presumiu verdadeira uma jornada didria que teria inicio as 6 horas da
manhdé e findaria as 2 horas da manhé do dia seguinte, com dois intervalos de 30
minutos, durante aproximadamente trés anos. 2. Perceba-se que o hordrio laborativo
afirmado pelo demandante da agdo trabalhista ndo era resultado do cumprimento
de plantéo ou sobreaviso, mas de efetiva prestagdo de servico que exigia esforgo
fisico e estado de alerta (auxiliar de cozinha e, depois, chefe de cozinha).
Exatamente por isso, a jornada de trabalho reconhecida na agdo matriz (vinte horas
didrias por um periodo de trés anos) exigiria que o trabalhador dormisse menos de
quatro horas por dig, situagdo fatica que desafia necessidade fisiolégica bdasica do
ser humano. 3. A presuncéo fatica que resulta da revelia ndo autoriza o reconhe-
cimento de fato impossivel e, por mais que a coisa julgada merega a protegdo do
ordenamento juridico, ndo se pode conceber como irrescindivel uma sentenca judicial
que esté fundamentada em fato impossivel, pois a técnica néio deve sobrepor a ética,
do que resultaria descrédito ao Poder Judicidrio e ao valor intrinseco de suas decisées.
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4. O fato essencial (possibilidade fisica de cumprimento de t&o extensa jornada laboral)
foi admitido como resultado da aplica¢do da técnica de presungdo e ndo em decorréncia
de valoragdo das provas produzidas, o que afasta a vedagdo da parte final do art. 966,
§ 1°, do CPC e da Orientagdo Jurisprudencial n® 136 da SDI-Il do c. TST.
5. Precedentes. Recurso ordindrio conhecido e parcialmente provido®
(RO-1001080-44.2016.5.02.0000, Subsecdo Il Especializada em Dissidios Individuais,
Relator Ministro Amaury Rodrigues Pinto Junior, DEJT 12/08/2022).

EXECUCAO DE VALOR INCONTROVERSO QUANDO A
GARANTIA OCORRE POR SEGURO JUDICIAL

"AGRAVO. RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANGA. DECISAO QUE DETERMINA
A INTIMAGAO DA SEGURADORA PARA TRANSFERIR O VALOR INCONTROVERSO PARA
CONTA A DISPOSICAO DO JUizZO. EXECUGAO DEFINITIVA. POSSIBILIDADE.
1. Impb&e-se confirmar a decisdo agravada, em que se negou provimento ao recurso
ordindrio, por terem os impetrantes apresentado planilhas de cdlculos no feito matriz
nas quais constou o valor que entendiam efetivamente devido ao exequente. Desse
modo, o valor apresentado pelos ora impetrantes como efetivamente devido ao
exequente se afigura incontroverso, razdo pela qual se revela possivel sua execucdo
imediata, servindo o seguro garantia judicial tdo somente a assegurar a execugdo
do valor controvertido. 2. O fato de os executados garantirem a execug¢do por meio
da contratagéo de seguro garantia judicial, conforme o art. 882 da CLT, nGo pode
configurar empecilho para o exequente levantar os valores incontroversos, mormente
quando a execugdo é definitiva. 3. Logo, a decis@o que determina a intimagdo da
seguradora para transferéncia da quantia incontroversa néo fere, de qualquer
maneira, direito liquido e certo dos impetrantes, mas, ao revés, traduz patente
observancia do art. 897, § 1°, da CLT. Agravo a que se negd provimento, com multa”
(Ag-ROT-1001302-70.2020.5.02.0000, Subsecdo Il Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Amaury Rodrigues Pinto Junior, DEJT 24/06/2022).
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CABIMENTO DE MANDADO DE SEGURANGA QUANDO
HOUVER INCLUSAO DE SOCIO NA EXECUQAO SEM PREVIO
INCIDENTE DE DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE
JURIDICA.

"MANDADO DE SEGURANCA. RECURSO ORDINARIO EM AGRAVO INTERNO.
DESCONSIDERACAO INVERSA DA PERSONALIDADE JURIDICA SEM A INSTAURACAO
DO INCIDENTE COMPETENTE. VIOLAGAO DOS ARTS. 133 DO CPC/2015 E 855-A DA CLT.
PATENTE ILEGALIDADE DO ATO COATOR. HIPOTESE DE MITIGACAO DA OJ N.° 92 DA
SBDI-2 DO TST. ADMISSAO DA AGAO MANDAMENTAL. SEGURANGA CONCEDIDA.
PRECEDENTES. 1 . O Ato Coator determinou a desconsiderac@o da personalidade
juridica da empresa executada no processo matriz, com a incluséo de seu sécio
no polo passivo da execucéo, sem a prévia instauracéo do Incidente de
Desconsideracdo da Personalidade Juridica. 2 . Nesse sentido, conquanto se possa
argumentar, a partir de uma andlise superficial do caso, a possibilidade de recurso
préprio para impugnacdo da referida decisdo, o fato é que dois aspectos especificos
induzem concluir pelo cabimento do Mandado de Seguranga na espécie, em
mitigacdo da diretriz consubstanciada na OJ SBDI-2 n.° 92:
o primeiro &€ que o Recurso cabivel, em sentido lato , seriam os Embargos &
Execugéio, que exigem, como se sabe, a garantia do juizo, isto é, a afetagdo do
patriménio da parte prejudicada; o segundo, por sua vez, estd na patente e
manifesta ilegalidade do Ato Coator, praticado ao arrepio das disposigdes contidas
nos arts. 133 do CPC/2015 e 855-A da CLT, conspurcando o devido processo legal
(CF, art. 5.5 LIV). 3. A conjuncéo de tais elementos autoriza a mitigagéo do
entendimento consagrado na OJ SBDI-2 n.° 92 deste Tribunal Superior, impondo-se
a admissdo da agéio mandamental. 4 . Assim, constatada a violagdo de direito liquido
e certo do Impetrante, em patente ilegalidade promovida pelo Ato Coator, a
concessdo da seguranca pleiteada constitui medida de rigor. Precedentes.
5. Recurso Ordindrio conhecido e provido " (ROT-5756-50.2020.5.15.0000, Subsecéo |I
Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Luiz Jose Dezena da Silvq,
DEJT 13/05/2022).
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INCONSTITUCIONALIDADE DO ART. 702, | “F”, E §3° DA CLT
— EXIGENCIAS LEGAIS PARA EDIGAO E ALTERAGAO DE
SUMULAS E OUTROS ENUNCIADOS (REFORMA TRABALHISTA)

ARGUICAO DE INCONSTITUCIONALIDADE. ART. 702, |, ALINEA “F”, E § 3°, DA CLT.
DISPOSITIVOS QUE DISCIPLINAM EXIGENCIAS PARA O ESTABELECIMENTO E ALTERAGAO
DE SUMULAS E OUTROS ENUNCIADOS DE JURISPRUDENCIA UNIFORME. DECLARAGAO
DE INCONSTITUCIONALIDADE. VIOLAGAO AO PRINCIPIO DA SEPARACAO DOS PODERES.
AFRONTA A AUTONOMIA ADMINISTRATIVA DOS TRIBUNAIS. E inconstitucional o art.
702,1,alinea “f” e § 3°da CLT, pois o estabelecimento de exigéncias legais, por parte
do Poder Legislativo, acerca da forma e dos requisitos para a edicdo e alteragéo de
simulas e outros enunciados de jurisprudéncia uniforme no d&mbito da Justica do
Trabalho, importa em violag@o ao principio da separagéo dos Poderes (art. 2° da
CF) e afronta a autonomia administrativa dos tribunais (art. 96, I, e 99, “caput”, da
CF). Sob esse fundamento, o Tribunal Pleno decidiu:

| - por unanimidade, admitir o Incidente de Arguig¢do de Inconstitucionalidade em
relacdoaoart.702,1,alinea’f’,e §3°,da CLT

Il - por maioria, néo admitir o Incidente de Argui¢do de Inconstitucionalidade em
relacéo ao § 4° do art. 702 da CLT, vencidos os Ministros Renato de Lacerda Paivaq,
Dora Maria da Costa, Katia Magalhdes Arruda, José Roberto Freire Pimenta, Hugo
Carlos Scheuermann, Alexandre de Souza Agra Belmonte, Maria Helena Mallmann,
Alexandre Luiz Ramos e Alberto Bastos Balazeiro; lll - no mérito, por maioria, julgar
procedente a argui¢do para declarar a inconstitucionalidade do art. 702, |, alinea
“f", e § 3°, da CLT, vencidos os Ministros Ives Gandra da Silva Martins Filho e Breno
Medeiros, que votaram no sentido da constitucionalidade do art. 702, |, alinea *f", e
88 3° e 4°; IV - por maioria, ndo prosseguir na apreciacéo da SUmula n® 254 do TST,
vencidos os Ministros Aloysio Silva Corréa da Veiga e Alexandre de Souza Agra
Belmonte; V - por unanimidade, determinar o encaminhamento de cépia do
acérddo a Comisséo de Regimento Interno, para que avalie a conveniéncia e
oportunidade de elaborar Proposta de Emenda Regimental (RITST, 58 c/c 352,1) a
ser deliberada pelo Tribunal Pleno (RITST, 68, §1°), arespeito da edi¢do e revogagdo
de simulas e orientagdes jurisprudenciais. TST-Arginc-696-25.2012.5.05.0463,
Tribunal Pleno, rel. Ministro Amaury Rodrigues Pinto Junior, 16/5/2022.
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Art.702 - Ao Tribunal Pleno compete:

I-em Unicainsténcia:

f) estabelecer ou alterar simulas e outros enunciados de jurisprudéncia uniforme,
pelo voto de pelo menos dois tergcos de seus membros, caso a mesma matéria jé
tenha sido decidida de formaidéntica por unanimidade em, no minimo, dois tercos
das turmas em pelo menos dez sessdes diferentes em cada uma delas, podendo,
ainda, por maioria de dois tergos de seus membros, restringir os efeitos daquela
declaragéo oudecidir que ela s6 tenha eficdcia a partir de sua publicagdo no Didrio
Oficial;

(Redacé@o dadapelalein®13.467,de 2017)

§ 30 As sessdes de julgamento sobre estabelecimento ou alteragdo de sumulas e
outros enunciados de jurisprudéncia deverdo ser publicas, divulgadas com, no
minimo, trinta dias de antecedénciaq, e deverdo possibilitar a sustentag¢éo oral pelo
Procurador-Geral do Trabalho, pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados
do Brasil, pelo Advogado-Geral da UniGo e por confederagdes sindicais ou
entidades de classe de Gmbito nacional. (Incluido dada pela Lei n®°13.467, de
2017)

§ 40 O estabelecimento ou a alteragéo de simulas e outros enunciados de
jurisprudéncia pelos Tribunais Regionais do Trabalho dever&o observar o disposto
na alineafdo inciso | e no § 3odeste artigo, com rol equivalente de legitimados
para sustentagdo oral, observada a abrangéncia de sua circunscri¢do judicidria.
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SOBRESTAMENTO DE AQAO TRABALHISTA EM VIRTUDE DA
INSTAURAGAO DE INQUERITO POLICIAL

RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANGCA. SOBRESTAMENTO DE RECLAMAQAO
TRABALHISTA POR TEMPO INDETERMINADO EM VIRTUDE DE INSTAURAQAO DE INQUERITO
POLICIAL. ART. 313, V, “A”, DO CPC. SUSPENSAO POR PRAZO SUPERIOR AO PREVISTO NO
ART. 315, § 1°, DO CPC. VIOLAGAO DE DIREITO LIQUIDO E CERTO. DURAGAO RAZOAVEL DO
PROCESSO. ART. 5° LXXVII, DA CF. NATUREZA ALIMENTAR DO CREDITO DEMANDADO.
INDEPENDENCIA DE INSTANCIAS. O sobrestamento de reclamagéo trabalhista, por prazo
indeterminado (superior ao previsto no art. 315, § 1°, do CPC), em virtude de instauragéo
de inquérito policial, importa em violagdo de direito liquido e certo, diante do principio
da duracgdo razodvel do processo, previsto no art. 5°, LXXVIII, da Constituigéo Federal, da
natureza alimentar do crédito demandado e da independéncia entre instancias.
Sob esses fundamentos, a SBDI-Il, por unanimidade, conheceu do recurso ordindrio e,
no mérito, deu-lhe provimento para, cassando os efeitos do ato coator, determinar o
regular prosseguimento da reclamagdo trabalhista, com a retomada da instrugéo do
feito, se a autoridade coatora entender necessdrio, e com a posterior e consequente
prolagdo de sentenga. TST-ROT-10879-28.2021.5.03.0000, SBDI-II, rel. Min. Evandro Pereira
Valadéo Lopes, julgado em 24/5/2022.

APLICACAO DA REFORMA TRABALHISTA AOS CONTRATOS
INICIADOS ANTES DA VIGENCIA DA LEI13.467/2017

“RECURSO DE REVISTA. SOB A EGIDE DAS LEIS 13.015/2014 E 13.467/2017. RITO SUMARISSIMO.
AUXIiLIO ALIMENTAGAO. NATUREZA JURIDICA. DIREITO MATERIAL. CONTRATO DE TRABALHO
VIGENTE A EPOCA DA ENTRADA EM VIGOR DA LEI 13.467/17. DIREITO INTERTEMPORAL.
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. 1. A discussdo dos autos gira em torno da
aplicagdo da nova redagéo dada ao § 2° do art. 457 da CLT aos contratos de trabalho
vigentes & época da entrada em vigor da Lei 13.467/2017. 2. Uniformizando a temética
afeta & modificagdo da base de cdlculo de adicional de periculosidade para eletricitérios,
essa Corte, em 2016, consolidou o entendimento, por meio do item Ill, da Simula 19],
de que ndo deveria prevalecer a alteracdo legislativa para os contratos em curso.
3. Em andlise mais aprofundada, entendo que, em observancia ao direito intertemporal,
as alteragdes dadas ao § 2° do art. 457 da CLT pela Lei 13.467/2017 séo inaplicaveis aos
contratos de trabalho que se encontravam em curso, quando da sua edigéio, uma vez que
suprime e/ou altera direito preexistente, incorporado ao patriménio juridico do empregado,
sob pena de redugdo da remuneragdo e violagéo ao direito adquirido do trabalhador, a
teor do que dispde os arts. 5°, XXXVI, e 7°, VI, da Constituigcdo da Republica. Precedentes.
Recurso de revista de que se conhece e a que se d& provimento.”
(TST-RR-11618-69.2019.5.15.0086, 3° Turma, rel. Min. Alberto Bastos Balazeiro,
julgado em 15/6/2022)
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HONQRI:\RIOS ADVOCATICIOS NAO FIXADOS EM PRIMEIRA
INSTANCIA - IMPOSSIBILIDADE DE FIXAGAO EM SEDE RECURSAL

AGAO RESCISORIA. HONORARIOS ADVOCATICIOS. INEXISTENCIA DE FIXAGAO EM PRIMEIRA
INSTANCIA. RECURSO DA PARTE VENCIDA. AUSENCIA DE IMPUGNAGAO DA PARTE VENCEDORA
QUANTO A VERBA HONORARIA. CONDENAGAO EM SEDE RECURSAL. IMPOSSIBILIDADE.
Ndo é possivel, em grau recursal, condenar o recorrente em honordrios advocaticios
quando a parte a quem interessaria essa condenagéo ndo recorreu adesivamente, sob
pena de configurar reformatio in pejus. No caso, a Corte de origem julgou improcedente
a acdo resciséria ajuizada pelo autor, ndo se manifestando quanto aos honordrios
advocaticios do réu. Interposto o recurso ordindrio pelo autor, a SBDI-Il negou-lhe
provimento, também se omitindo sobre a verba honordria. Dessa decis@o, o réu opos
embargos de declaragdo, alegando que a Subsec¢do ndo se pronunciou sobre seu direito
ao pagamento dos honordrios advocaticios, na forma da Samula n° 219, I, do TST.
Sob esses fundamentos, a SBDI-Il, por maioria, ndo acolheu os embargos de declaragéo,
por entender que néo havia omiss@o a ser sanada. Vencida a Ministra Delaide Miranda
Arantes, relatora. TST-ED-RO-80239-32.2015.5.22.0000, SBDI-II, red. p/ acoérddo Min. Evandro
Pereira Valadéo Lopes, julgado em 21/6/2022.

INEXISTENCIA DE NEGOCIAGAO COLETIVA PARA DISPENSA
COLETIVA NAO ENSEJA REINTEGRAGAO MAS DANO MORAL
COLETIVO

RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANGCA. DISPENSA COLETIVA. TESE VINCULANTE
DO STF FIRMADA NO RE 999435/SP. TEMA 638 DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL.
NECESSIDADE DE INTERVENGAO SINDICAL. INEXISTENCIA DE DIREITO A REINTEGRAGAO DOS
TRABALHADORES. AUSENCIA DE PREVISAO LEGAL OU CONVENCIONAL DE ESTABILIDADE.
DIREITO LIQUIDO E CERTO NAO VIOLADO. No tema 638 da tabela de repercussdo geral,
o STF fixou tese vinculante de que “a intervengdo sindical prévia é exigéncia procedimental
imprescindivel para dispensa em massa de trabalhadores”, mas ressalvou que a intervengéo
“ndo se confunde com a autorizagdo prévia por parte da entidade sindical ou celebragéo
de convengdo ou acordo coletivo”. Nesse contexto, ante a auséncia de qualquer previsdo
legal ou convencional de estabilidade, ndo viola direito liquido e certo, o indeferimento
de pedido de reintegracéo de trabalhadores dispensados coletivamente, em sede de tutela
proviséria, haja vista que a intervengdo sindical obrigatéria no processo de dispensa
coletiva ndo assegura estabilidade aos empregados dispensados. No mais, a ndo
observdancia do didlogo sindical prévio traduz-se em dano moral coletivo e néo a retomada
de contratos de trabalho. Sob tais fundamentos, a SBDI-Il, por maioria, vencido o Ministro
Alberto Bastos Balazeiro, deu provimento ao recurso ordindrio para denegar a seguranga.
TST-RO-11778-65.2017.5.03.0000,
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PANDEMIA - CONTAGEM DE PRAZO DECADENCIAL

RECURSO ORDINARIO EM ACAO RESCISORIA. SUSPENSAO DOS PRAZOS PROCESSUAIS
DETERMINADA PELO CNJ EM RAZAO DA PANDEMIA. NAO INFLUENCIA NA CONTAGEM DO
PRAZO DECADENCIAL PARA O EXERCICIO DO DIREITO DE RESCINDIR A COISA JULGADA.
ART. 975 DO CPC DE 2015. PRAZO DE NATUREZA MATERIAL E NAO PROCESSUAL. Por se tratar
de tipico prazo de natureza material, ou seja, relacionado ao exercicio de direitos e
pretensdes, ndo se aplica ao prazo decadencial da agéo resciséria qualquer determinagéo
advinda de atos normativos do CNJ no sentido de suspender os prazos processuais, em
virtude dos efeitos da pandemia da COVID-19. Assim, a inobservancia do biénio previsto
no art. 975 do CPC de 2015, impde a pronincia da decadéncia da agdo rescisoria. Sob esses
fundamentos, a SBDI-Il, por unanimidade, conheceu do recurso ordin@rio e, no mérito,
negou-lhe provimento. TST-ROT-380-78.2020.5.08.0000, SBDI-II, rel. Min. Luiz José Dezena
da Silva, julgado em 16/8/2022

PANDEMIA - CONTAGEM DE PRAZO PRESCRICIONAL

"PRESCRICAO BIENAL. SUSPENSAO. PANDEMIA COVID-19. LEI N° 14.010/2020. APLICABILIDADE
DE SEU ARTIGO 3° A ESFERA TRABALHISTA Discute-se, no caso, a configuragéo da prescrigdo
bienal, tendo em vista a edigdo da Lei n° 14.010/2020, que suspendeu os prazos prescri-
cionais até 30/10/2020, em face da pandemia de Covid-19. No caso, ndo se constata
prescri¢do bienal, porquanto a agéo em aprego foi ajuizada em 27/10/2020, quando ainda
estava suspenso o prazo prescricional, nos termos do artigo 3° da Lei n° 14.010/2020.
Ndo hé qualquer motivo, légico ou juridico, que impeca a aplicacéo dessa lei federal,
genérica e que ndo estabelece qualquer exceg¢do ou distingdo, a esfera trabalhista e a
suas correspondentes obrigacdes e pretensodes, até por forca do artigo 8°, § 1°, da CLT,
que estabelece que o direito comum serd fonte subsidi@ria do direito do trabalho.
Em periodo de pandemia que atingiu da mesma forma todas as relagées juridicas,
econdmicas e sociais, os empregados, assim como os demais credores particulares,
enfrentam severas dificuldades para buscar a satisfagéo de seus direitos. Recurso de
revista ndo conhecido " (RR-593-04.2020.5.13.0014, 3% Turma, Relator Ministro Jose
Roberto Freire Pimenta, DEJT 02/09/2022).
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NORMA COLETIVA - POSSIBILIDADE DE PARCELAMENTO DO
PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

ACAO ANULATORIA. ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. POSSIBILIDADE DE PARCELAMENTO
DO PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS. MATERIA PASSIVEL DE NEGOCIAGAO COLETIVA.
E véalida cldusula prevista em acordo coletivo de trabalho que estabelece a possibilida
de de parcelamento do pagamento de verbas rescisérias. Ainda que o § 6° do art. 477
da CLT estabeleca o prazo de dez dias a partir do término do contrato para o pagamento
dos valores constantes do instrumento de rescis@o ou recibo de quitagdo, nada impede
que o sindicato profissional e as empresas ajustem forma diversa de pagamento das
verbas rescisérias, uma vez que o direito ndo é elencado no rol taxativo do art. 611-B da
CLT. No caso, a cldusula do instrumento normativo estabeleceu a possibilidade do
parcelamento do pagamento das verbas rescisérias pelas empresas do ramo de
transporte atingidas financeiramente pela calamidade piblica decorrente da pandemia
da Covid-19. Sob esses fundamentos, a SDC, por maioria, vencidas as Ministras Katia
Magalhdes Arruda e Delaide Alves Miranda Arantes e o Ministro Mauricio Godinho Delgado,
deu provimento ao recurso ordindrio para julgar improcedente a a¢do anulatéria quanto
ao pedido de anulagdo da cldusula 7° do Acordo Coletivo de Trabalho 69/2000,
restabelecendo sua redagéo original. TST-ROT303-04.2020.5.14.0000, SDC, rel. Min.
Alexandre de Souza Agra Belmonte, julgado em 12/9/2022

DEGRAVAQAO DE DEPOIMENTO AUDIOVISUAL
— CARTA PRECATORIA

CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. CARTA PRECATORIA. OITIVA DE TESTEMUNHA.
DEGRAVAGAO DE DEPOIMENTO AUDIOVISUAL. COMPETENCIA DO JUIZO DEPRECANTE.
Apdbs o advento do Cbédigo de Processo Civil de 2015, compete ao juizo deprecante
decidir sobre a pertinéncia da degravagdo do depoimento testemunhal colhido por
meio audiovisual. Na hipbtese, apds a oitiva da testemunha, o juizo deprecado
determinou a devolugdo da carta precatéria. Posteriormente, o juizo deprecante
expediu oficio ao juizo deprecado para proceder & realizagdo da transcricdo do
depoimento, o qual fora realizado por sistema audiovisual. Sob esses fundamentos,
citando precedente recente do STJ que afirma ser do juizo deprecante a transcrigdo
de depoimentos, a SDI-II, @ unanimidade, admitiu o Conflito Negativo de Competéncia
e declarou a competéncia do MM. Juizo da 5.% Vara de Brasilia para, nos autos da
Reclamagéo Trabalhista (...), degravar o depoimento da testemunha (...), documentado
mediante registro audiovisual, se assim entender. TST-CCCiv-860-26.2016.5.10.0005,
SBDI-II, rel. Min. Luiz José Dezena da Silva, julgado em 29/11/2022.
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RECURSO ORDINARIO EM AGAO RESCISORIA SOB A EGIDE DO
CPC/'|973 INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS E ASTREINTES.
FIXAQAO DO QUANTUM INDENIZATORIO EM MULTIPLOS DO
SALARIO MINIMO VIGENTE POR OCASIAO DO EFETIVO
PAGAMENTO.

O Supremo Tribunal Federal vem reiteradamente reafirmando sua jurisprudéncia no
sentido de declarar inconstitucional a utilizagdo do saldrio minimo como fator de reajuste
monetdrio automatico de qualquer verba pecunidria, trabalhista ou néo, inclusive aquelas
deferidas a titulo indenizatério. No caso concreto, ao fixar indenizagéio com base no valor
do saldrio minimo praticado na data de seu pagamento, o juizo rescindendo néio apenas
fixou o valor inicial da indenizagéio em mudltiplos do salé@rio minimo, mas estabeleceu
verdadeira incidéncia automatica dos reajustes do saldrio minimo ao valor da indenizagéo
por dano moral e astreintes até seus efetivos pagamentos, em frontal contrariedade &
vedagdo constitucional. Sob esses fundamentos, a SBDI-II decidiu, por unanimidade,
conhecer do recurso ordindrio e, no mérito, dar-lhe provimento para rescindir parcialmente
a sentencga rescindenda, afastando-se a utilizagdo do saldrio minimo como fator de
atualizag@o da indenizagéo por danos morais e da multa pecunidria.
TST-RO-10437-97.2013.5.01.0000, SBDI-II, rel. Min. Morgana de Almeida Richa,
julgado em 22/11/2022.

REGISTRO SINDICAL. DISCUSSAO ACERCA DA REPRESENTATI-
VIDADE DA CATEGORIA. SERVIDOR PUBLICO ESTATUTARIO.
INCOMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO

De acordo com a tese fixada pelo STF, no julgamento do RE 1089282, “compete a Justi¢a
comum processar e julgar demandas em que se discute o recolhimento e o repasse de
contribuigcdo sindical de servidores publicos regidos pelo regime estatutdario”
(Tema 994 da Tabela de Repercussdo Geral). Sob esses fundamentos, a SBDI-I, por
unanimidade, ndo conheceu do recurso de embargos, compreendendo que tal
entendimento também alcanga as lides envolvendo especificamente a representatividade
da categoria dos servidores publicos estatutdrios. TST-E-ED-RR-546-08.2015.5.10.0008,
SBDI-I, rel. Min. Breno Medeiros, julgado em 10/11/2022.
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RECURSO ORDINARIO. MANDADO DE SEGURANGA. BLOQUEIO
DE CONTA CORRENTE E DE CREDITOS JUNTO A TERCEIROS.
EQUIVALENCIA A PENHORA EM CONTA CORRENTE E PENHORA
DE FATURAMENTO. SUMULA N° 417, I, DO TST, E OJ N° 93 DA
SBDI-2. LEGALIDADE. COMPROMETIMENTO DO DESENVOLVIMENTO
REGULAR DAS ATIVIDADES. REDUGAO DO PERCENTUAL DO
BLOQUEIO.

A legalidade do bloqueio de valores em conta corrente e de créditos existentes
junto a terceiros (o que se equipara a bloqueio sobre faturamento da empresa)
para satisfacdo de débitos trabalhistas estd amparada nos arts. 835, 1, e §1°, e 866,
caput, e §1°,do CPC de 2015, bem como na SUmula n® 417,1,do TST, e na OJ n° 93 da
SBDI-2. Conquanto seja permitido o bloqueio, hd de se observar os principios da
razoabilidade e da proporcionalidade, de modo a ndo imprimir gravame tal que
inviabilize a atividade empresarial, prejudicando a empresa, os empregados e os
fornecedores e, ao fim e ao cabo, inviabilize a prépria execugédo.

Assim, o percentual a ser fixado deve levar em consideragdo, principalmente, a
manutengdo da atividade produtiva, ponderada em razéo da efetividade da
execucdo, mediante os meios menos gravosos (art. 805 do CPC/2015). No caso, a
impetrante logrou demonstrar a situag¢do financeira delicada da empresa que,
apesar de contar com diversos contratos de prestagdo de servigos, tem extensa
folha de pagamento de pessoal e de fornecedores, donde se extrai que, mesmo
com a reducdo do percentual perpetrada pelo Tribunal Regional, o
desenvolvimento regular de suas atividades poderdé ser abalado. Some-se aistoo
fato de que a impetrante ndo é a devedora principal, decorrendo a constricéo
objeto da presente agcdo mandamental da incluséo da impetrante na execucdo
em face de incidente de desconsideracdo da personalidade juridica, juntamente
com diversas outras empresas e respectivos sécios, todos também incluidos na
ordem de bloqueio e que suportaréo em conjunto a divida. Nesse contexto, a SBDI-
2, por unanimidade, conheceu do recurso ordindrio e, no mérito, deu-lhe parcial
provimento para limitar a ordem de bloqueio a 5% dos créditos presentes e futuros
nas contas bancdrias da impetrante, bem como a 5% do valor dos créditos da
impetrante junto aos 6rgdos federais, estaduais e municipais que mantenham
contrato de terceirizagcdo em andamento com a impetrante, até a garantia da
execugdo nos autos principais. TST-ROT-815-84.2020.5.14.0000, SBDI-II, rel. Min.
Luiz José Dezena da Silva, julgado em 25/10/2022.
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RECURSO ORDINARIO EM ACAO RESCISORIA. DECADENCIA.
ANALISE DE OFICIO. TRANSITO EM JULGADO OCORRIDO NA
VIGENCIA DO CPCI'|973 MARCO INICIAL DO PRAZO PARA O
AJUIZAMENTO DA AGAO RESCISORIA PRETENSAO FUNDAMEN-
TADA EM PROVA NOVA. APLICAC}AO DA LEGISLAGAO VIGENTE
NA EPOCA EM QUE SE OPEROU O TRANSITO EM JULGADO DA
DECISAO QUE SE PRETENDE DESCONSTITUIR.

Conforme jurisprudéncia do TST, a disciplina processual da acgéo resciséria é regida pelas
normas vigentes & época em que ocorreu o transito em julgado da decisdo rescindenda.
No caso concreto, a pretensdo rescisoria, fundamentada em prova nova, volta-se contra
acérdéo de TRT cujo transito em julgado ocorreu em 18/2/15, anteriormente & vigéncia da
Lei 13.105/2015, que trouxe novos critérios para a contagem do biénio decadencial. Nesses
termos, aplica-se o art. 495 do CPC/1973 ao inicio da contagem do prazo para o ajuizamento
da acgdo resciséria, pois invidvel a incidéncia retroativa da nova legislagéo processual aos
fatos consolidados sob a égide da norma anterior. Sob esses fundamentos, a SBDI-Il, por
unanimidade, conheceu do recurso ordindrio e, de oficio, pronunciou a decadéncia do
direito & desconstituicdo do julgado, extinguindo a agdo com resolugdo de mérito.
TST-RO-755-34.2018.5.05.0000, SBDI-II, rel. Min. Morgana de Almeida Richa, julgado
em 25/10/2022.

MANDADO DE SEGURANGA. MEDIDA ATIPICA DE EXECUCAO.
IMPEDIMENTO A PARTICIPAQAO DE CLUBE DE FUTEBOL PROFIS-
SIONAL EM COMPETI(}OES ESPORTIVAS. ABUSIVIDADE DA MEDIDA
PROIBITIVA. INOBSERVANCIA DOS PARAMETROS DE NECESSIDADE,
ADEQUAGAO E PROPORCIONALIDADE. VIOLAGAO DO DIREITO
FUNDAMENTAL AO LIVRE EXERCICIO DE ATIVIDADE ECONOMICA.

Viola direito liquido e certo decisdo judicial que adota medida proibitiva em face de clube
de futebol profissional, consubstanciada no impedimento a participa¢éio em competicdes
esportivas, enquanto perdurar o inadimplemento de ordem judicial anterior, sem que haja
demonstragdo da existéncia de ocultagéo de bens ou, ainda, da forma como a adogéo de
tal medida extrema ird viabilizar o pagamento do crédito exequendo, notadamente por ser
esse 0 meio pelo qual o impetrante poderd auferir renda. Trata-se de medida abusiva que,
além de ofender o direito fundamental do livre exercicio da atividade econdémica, ao obstar
o exercicio da principal atividade do clube de futebol profissional, ndo se revela dtil,
proporcional e adequada & satisfagdo do crédito exequendo. A rigor, as medidas de execugdo
atipicas (CPC/2015, art. 139, IV) devem ser adotadas, quando demonstrado prévio esgota-
mento das medidas tipicas de execugdo e verificada a existéncia de indicios de que o devedor
possua patriménio expropridvel, o que ndo se evidencia no caso concreto. Com esses
fundamentos, a SBDI-Il, por unanimidade, conheceu do agravo do Ministério Publico do
Trabalho e, no mérito, negou-lhe provimento. TST-Ag-ROT-80384-78.2021.5.22.0000, SBDI-II,
rel. Min. Amaury Rodrigues Pinto Junior, julgado em 4/10/2022.
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AGRAVO. RECURSO ORDINARIO. AGAO RESCISORIA REGIDA PELO
CPC/2015. DECADENCIA. INCAPACIDADE ABSOLUTA (ART. 3° DO
cODIGO CIVIL) DA AUTORA NO MOMENTO DO TRANSITO EM
JULGADO DA AGAO MATRIZ. IMPEDIMENTO DA FLUENCIA DO
PRAZO DECADENCIAL ATE O ALCANCE DA CAPACIDADE RELATIVA
(ART. 4° DO CODIGO CIVIL).

O impedimento da fluéncia do prazo decadencial somente se aplica aos absolutamente
incapazes, nGo se estendendo aos relativamente incapazes, conforme interpretagéo
sistémica dos arts. 3°,inc. |, 4°, caput, 198, inc. |, 207 e 208, todos do Cédigo Civil. Nos termos
do art. 975 do CPC, o prazo para ajuizamento da acgéo resciséria & decadencial e flui a partir
do transito em julgado da agd@o matriz, o que, na hipétese, ocorreu em 30/6/2016. Todavia,
em razdo da incapacidade absoluta da autora (art. 3°, caput, do Cédigo Civil), nascida em
10/08/2001, o termo inicial do prazo decadencial foi protraido para 10/08/2017, data em que
completou dezesseis anos e alcangou a maioridade relativa prevista no art. 4°, inc. |, do
Cddigo Civil. Assim, iniciado o prazo decadencial na data em que finda a causa de
impedimento prevista no art. 198, inc. |, do Cédigo Civil, em 10/8/2017, a autora poderia
ingressar com a agdo resciséria até 10/8/2019. Contudo, o ajuizamento da agdo somente
ocorreu em 4/8/2021, de modo que se afigura for¢oso reconhecer a decadéncia do direito
de agdo. Sob esses fundamentos, a SDI-Il, @ unanimidade, conheceu do agravo interposto
pela autora e, no mérito, negou-lhe provimento. TST-Ag-ED-ROT-769-02.2021.5.09.0000,
SDI-II, rel. Min. Alberto Bastos Balazeiro, julgado em 13/9/2022.

AGRAVO. CORREIC}AO PARCIAL. SUSPENSAO E INTERRUPQAO DE
PRAZO. NAO INCIDENCIA. INTEMPESTIVIDADE. INDEFERIMENTO
DA PETIQAO INICIAL.

Por ndo se tratar de recurso, mas sim de medida administrativa sui generis, derivada da
natureza da atuagdo ininterrupta da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e sem
relagdo direta com o processo de origem, a correi¢gdo parcial néio se submete a interrupgdo
nem a suspenséo de prazos previstas no art. 897-A, § 3°, da CLT (oposigéo de embargos de
declaragéo) e nos arts. 192 do RITST e 775-A, da CLT (recesso forense e férias coletivas),
respectivamente. Nesse contexto, a apresentagéo de correi¢éio parcial, apds o prazo de
5 dias previsto no art. 17, caput, do RICGJT, torna intempestiva a medida e impde o seu
indeferimento. E, uma vez declarada a intempestividade da correi¢gdo parcial, essa precede
em relag@o ao exame de auséncia superveniente de interesse capaz de ensejar a perda
de objeto. Sob esses fundamentos, o Orgéo Especial, por maioria, negou provimento ao
agravo em correi¢géo parcial. Vencido o Ministro Breno Medeiros. TST-Ag-CorPar-1000023-
35.2022.5.00.0000, Orgdo Especial, rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga, julgado em 6/6/2022.
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RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANGCA.
ORDEM DE BLOQUEIO DE VALORES DAS CONTAS DOS
ADVOGADOS DA PARTE RECLAMANTE NA ACAO MATRIZ.
RETENCAO INDEVIDA DA INTEGRALIDADE DO CREDITO
TRABALHISTA POR ADVOGADOS DO TRABALHADOR. NAO
INCIDENCIA DA SUMULA N° 363 DO STJ. COMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO. AUSENCIA DE OFENSA A
DIREITO LIQUIDO E CERTO.

Quando ndo se evidencia controvérsia sobre pagamento de honordrios advocaticios em
sede de reclamagdo trabalhista, andlise de contratos de prestagdo de servi¢os advocaticios
ou agdo de cobranga pelos advogados contra seus clientes, mas sim, hipétese de
apropriagdo indébita decorrente da ndo satisfacéio de crédito trabalhista, porquanto,
apesar de a parte reclamada ter pago o valor da condenagdo, todo o valor pago foi retido
indevidamente pelos advogados da parte reclamante, ndo hd como se afastar a
competéncia da Justica do Trabalho para garantir a execugéo de suas proprias decisées
ou dirimir conflitos dela decorrentes, haja vista ser questdo incidental & execucgdo
trabalhista. Nesse contexto, incélume o art. 114 da Constituicdo da Republica, bem como
a Simula 363 do STJ. No mais, inexistindo prévia autorizagdo do constituinte ou previsdo
contratual quanto & possibilidade de retencéo total de quantia devida ao constituinte,
tampouco relato de juntada de contrato de honordrios da agéo matriz ou de determinagdo
judicial de dedug¢do nos moldes do art. 22, §4°, da Lei n° 8.906/1994, ndo se divisa ilegali-
dade ou abusividade em ato impugnado que determina o bloqueio de valores das contas
dos advogados da parte reclamante na agéo matriz. Sob esses fundamentos, a SBDI-II,
por unanimidade, conheceu do recurso ordindrio e, no mérito, negou-lhe provimento.
TST-RO-67-68.2017.5.10.0000, SBDI-II, rel. Min. Evandro Pereira Valaddo Lopes, julgado
em 16/8/2022.

ARGUICAO DE INCONSTITUCIONALIDADE. ARTIGO 896-A, § 5° DA CLT. NORMA QUE DISCIPLINA
A IRRECORRIBILIDADE DE DECISAO UNIPESSOAL PROFERIDA PELO RELATOR EM RECURSO DE
COMPETENCIA DO COLEGIADO. AFRONTA AOS PRINCIPIOS DO JUIZ NATURAL (ARTIGOS 5°,
LI, E 111, 1, CF/88); DO DEVIDO PROCESSO LEGAL (ARTIGO 5° LIV E LV, CF/88) DA ISONOMIA
(ARTIGO 5° CAPUT, CF/88); DA COLEGIALIDADE (DE ACORDO COM O STF, INTEGRANTE DA
FORMAGCAO HISTORICA DA ORGANIZAGAO JUDICIARIA NACIONAL, PORTANTO, PRINCIPIO
CONSTITUCIONAL IMPLICITO); DAS GARANTIAS DA SEGURANGCA JURIDICA E DA PROTEGCAO
DA CONFIANCA (ARTIGO 5°CAPUT, CF/88). OBICE AO EXAME DA MATERIA OBJETO DO APELO
PELO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. INCONGRUENCIA DOS PROCEDIMENTOS ADOTADOS PELA

LEI NO JULGAMENTO DOS RECURSOS DE REVISTA E DE AGRAVOS DE INSTRUMENTO. FALTA DE
RAZOABILIDADE DA INTERPRETAGAO LITERAL DO DISPOSITIVO (STF, ADI N° 1.511-MC).
(PROCESSO N° TST-ArgInc-1000845-52.2016.5.02.0461).
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RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANGA. ATO
COATOR QUE DECLARA A NULIDADE DA DISPENSA IMOTIVADA
EDETERMINA A REINTEGRAGAO DA RECLAMANTE. COMPROMISSO
PUBLICO FIRMADO PELO BANCO RECLAMADO NO SENTIDO DE
NAO DEMITIR EMPREGADOS NOS PRIMEIROS MESES DA PANDEMIA
DE COVID-19. CARATER PURAMENTE SOCIAL DO COMPROMISSO.
AUSENCIA DE REPERCUSSAO JURIDICA NO CONTRATO DE TRABA-
LHO. VIOLAC}AO DO DIREITO POTESTATIVO DO EMPREGADOR.
CONCESSAO DA SEGURANCA.

O compromisso publico de ndo demisséo, firmado pelo empregador, relativamente aos
primeiros meses da pandemia de Covid-19, em especial abril e maio de 2020, representa
apenas um acordo de intengdes, com cardter puramente social, sem integrar juridicamente
o contrato de trabalho. Nesse contexto, o ato coator, ao declarar a nulidade da dispensa
imotivada ocorrida em 15/10/2020 e determinar a reintegracéo da reclamante, representa
flagrante violagdo ao direito potestativo do empregador de gerir o proprio quadro de
funciondrios, uma vez que cria estabilidade no emprego sem qualquer previsdo normativa.
Sob esses fundamentos, a SBDI-II, por unanimidade, conheceu do recurso ordindrio e, no
mérito, deu-lhe provimento para, reformando o acérddo recorrido, cassar os efeitos do ato
coator que, em sede de tutela proviséria, determinou a reintegragéo da reclamante.
TST-ROT-104267-73.2020.5.01.0000, SBDI-II, rel. Min. Evandro Pereira Valadéo Lopes,
julgado em 14/6/2022.

CERCEAMENTO DE DEFESA. NAO OCORRENCIA. ALEGAQAO
DE IMPOSSIBILIDADE DE SUSTENTAGAO ORAL EM SESSAO
TELEPRESENCIAL DECORRENTE DE INSTABILIDADE NA CONEXAO
A INTERNET DE ADVOGADO. OBICE ALHEIO A ATUACAO DO
TRIBUNAL REGIONAL. RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DO
CAUSIDICO.

Nd&o configura cerceamento de defesa a impossibilidade de sustentagéo oral em sesséo
telepresencial decorrente de instabilidade na conexdo @ internet de advogado, a quem
cabia exclusivamente a responsabilidade pelo adequado acesso d rede mundial, de
acordo com regulamento do Tribunal Regional de origem. Consignou-se ainda que, na
hipbtese, néo houve qualquer tentativa prévia de contato com a secretaria do 6rgdo
judicante com o objetivo de solicitar o adiamento ou retirada do processo da pauta do
julgamento, o que somente ocorreu apds a apreciagdo do feito. Sob esses fundamentos,
a SBDI-II, por unanimidade, rejeitou a preliminar de nulidade processual por cerceamento
de defesa suscitada nas razdées do recurso ordindrio. TST-ROT-930-57.2020.5.05.0000,
SBDI-II, rel. Min. Douglas Alencar Rodrigues, julgado em 17/5/2022.
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DISPENSA IMOTIVADA. ENTIDADE PARAESTATAL DO SISTEMA “S".
SEBRAE-PA. NORMA INTERNA COM PREVISAO DE TRAMITE ESPE-
CIFICO PARA DESLIGAMENTO. INOBSERVANCIA. NULIDADE DA
DISPENSA. REINTEGRAGAO AO EMPREGO.

A edi¢do de normas internas, pelo empregador, que estabelecem critérios e procedimentos
para a dispensa dos trabalhadores, por serem mais benéficas, aderem ao contrato de
trabalho e vinculam a atuagéo do empregador. Nesse contexto, a néio observancia das
formalidades para desligamento previstas em norma interna, confere ao empregado
dispensado o direito a reintegracdo. Sob esses fundamentos, a SBDI-1, por unanimidade,
conheceu do recurso de embargos, por divergéncia jurisprudencial e, no mérito, por maioria,
deu-lhe provimento para declarar nula a dispensa da reclamante e restabelecer a sentenga
que determinou a reintegracdo ao emprego. Vencidos os Ministros Breno Medeiros e
Alexandre Luiz Ramos e as Ministras Maria Cristina Irigoyen Peduzzi e Dora Maria da Costa.
TST-E-RR-1258-27.2016.5.08.0005, SBDI-|, rel. Min. Renato de Lacerda Paiva, 31/3/2022.

HABEAS CORPUS. ATO COATOR PRATICADO POR PARTICULAR
QUE ENVOLVE EXERCICIO DO DIREITO DE GREVE. CABIMENTO.
COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO. INCOMPETENCIA
FUNCIONAL DO TRT.

A SBDI-Il concluiu que o cabimento do habeas corpus néo se restringe aos atos praticados
por autoridade ou agentes publicos, podendo também ser impetrado contra ato de particular.
Na hipétese, o habeas corpus fora impetrado sob a alegagdo de constrangimento ao direito
de locomogdo em decorréncia de atos supostamente praticados por sindicato durante o
exercicio do direito de greve. Consignou-se que o inciso LXVIIl do artigo 5° da Constituigéo
Federal, que trata do habeas corpus, diferentemente dos incisos LXIX e LXXIl, que tratam,
respectivamente, do mandado de seguranga e do habeas data, é silente quanto ao sujeito
do ato coator e que a importdncia do direito & liberdade de ir e vir justifica ndo apenas a
utilizagéo da agdo constitucional contra ato de particular, como também a sua legitimagéo
ativa plena e a dispensa da capacidade postulatéria. Salientou-se, ainda, que eventual
constrangimento ao direito de locomogéo, decorrente de ato praticado pelo sindicato, é
passivel de elisGo por meio do habeas corpus, em razdo do poder que lhe é legalmente
outorgado para deflagrar a paralisagdo coletiva.
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Além disso, destacou-se que o cabimento do habeas corpus no dmbito de movimento
grevista ndo implica enfraquecimento do livre exercicio coletivo do direito fundamental
de greve, pois ndo se discute a sua abusividade, mas, unicamente, a necessidade de
se conceder ou ndo o salvo conduto em decorréncia do constrangimento ilegal sobre
o direito fundamental de locomogéo provocado pela restricdo da liberdade daqueles
trabalhadores que, livremente, resolveram ndo aderir a greve. Em seguida, a SBDI-II,
com fundamento no artigo 114, incisos Il e IV, da Constituicdo Federal, afastou a
alegag@o de incompeténcia desta Justica Especializada suscitada pelo sindicato,
deixando consignado que é da Justica do Trabalho a competéncia para processar
e julgar os habeas corpus contra atos vinculados ao exercicio do direito de greve.
Por fim, definiu-se que a competéncia funcional para apreciar e julgar habeas corpus
impetrado contra ato praticado por particular € da Vara do Trabalho, e néo do TRT.
E, por se tratar a competéncia funcional de critério de competéncia absoluta, a
consequéncia juridica é a nulidade de todos os atos decisérios praticados. Assim,
a SBDI-II, por unanimidade, conheceu do recurso ordindrio interposto pelo sindicato e,
no mérito, deu-lhe parcial provimento para declarar a incompeténcia funcional da
Secdo Especializada em Dissidios Coletivos do Tribunal Regional do Trabalho da
5.9 Regi@o para apreciar e julgar o habeas corpus e, com amparo no art. 113, § 2.°,
do CPC de 1973, declarou nulos todos os atos decisérios proferidos no feito, notada-
mente a liminar deferida, e determinou a baixa dos autos & Presidéncia do TRT da
5.9 Regi@io, para posterior remessa para uma das Varas do Trabalho de Santo
Amaro/BA. TST-RO-1031-70.2015.5.05.0000, SBDI-II, rel. Min. Luiz José Dezena da Silva,
8/3/2022.




CURSO COMPLETO

DIREITO
DO TRABALHO

Com carga horaria de 100 horas de aula, trata-se de curso
extremamente completo e aprofundado, voltado para '
profissionais e estudantes que busquem exceléncia na
disciplina.

0 curso tem as seguintes caracteristicas:

% Exclusivamente na modalidade on line

% Visualizagoes ilimitadas

% Prazo de acesso de 1ano

% 0 curso aborda todo o conteldo programatico do Direito Processual do
Trabalho, de forma didatica e em nivel de profundidade compativel com os
grandes concursos que exigem a disciplina: magistratura do trabalho,
Ministério Pablico do Trabalho e Procuradorias

% 0 curso pode ser utilizado por profissionais da area juridica que busquem
exceléncia em sua atuacao, tais como advogados, juizes do trabalho,
procuradores do trabalho e servidores da Justica do Trabalho

% 0 aluno pode optar por assistir todo o curso, ou apenas algumas aulas, a seu
exclusivo critério

% As aulas sdo rigorosamente divididas por temas, de modo que é facil pesquisar
caso o aluno deseje assistir aula sobre algum tema especifico

https://professorfelipebernardes.com.br/cursos/curso-completo-de-processo-do-trabalho/



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26
	Página 27
	Página 28
	Página 29
	Página 30
	Página 31
	Página 32
	Página 33
	Página 34
	Página 35
	Página 36
	Página 37
	Página 38
	Página 39
	Página 40
	Página 41
	Página 42
	Página 43
	Página 44
	Página 45
	Página 46

